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ــك  ــة المل ــم في جامع ــن في حكمه ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض ــم وتحفي ــز إلى دع ــأة التمي ــدف مكاف ته

عبدالعزيــز لمواصلــة الإنجــازات العلميــة والارتقــاء بجودتهــا والمســاهمة في دفــع عجلــة الانتشــار المعــرفي 

العالمــي للجامعــة وتعزيــز مفهــوم صناعــة المعرفــة. 

تمنــح مكافــأة التميــز لأعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ومــن في حكمهــم نظــر إنجازاتهــم العلميــة وفقــاً للقــرارات 

الوزاريــة ذات الصلــة وفي هــذه الصفحــة نبــذة عــن الإنجــازات العلميــة المؤديــة لاســتحقاق مكافــأة التميــز. 

مكافـــأة التمـــيز
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الإنجازات المؤدية لاستحقاق مكافأة التميز:

براءات الاختراع ومن في حكمهاالجوائز العلمية ومن في حكمها

12

الجوائز العلمية )محلية، إقليمية، عالمية(  •

النشر العلمي  •

براءة الاختراع  •

الاكتشافات العلمية  •

الاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات في مجال   •

ــة ــة الحيوي التقني

العمليات الجراحية النادرة  •

اكتشاف العقاقر الطبية  •
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تمنح مكافأة التميز وفقاً للقرارات الوزارية ذات الصلة.  •

تمنح مكافأة التميز لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم بجامعة الملك عبدالعزيز.  •

تصرف مكافأة التميز لمستحقها لمدة سنتين كحد أعلى للإنجاز العلمي الواحد )ورقة مصنفة/براءة اختراع/ جائزة(.  •

الحد الأعلى للمكافأة هو )100%( من الدرجة الأولى للراتب الأساس لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه.  •

تقســم مكافــأة التميــز للجوائــز العلميــة ومــن في حكمهــا وبــراءات الاخــتراع ومــن في حكمهــا عــلى جميــع عــدد المشــاركين   •

الظاهــرة أســائهم عــلى الإنجــاز المنشــور بالتســاوي بــصرف النظــر عــن مرتبتهــم أو صفتهــم.

ــا فقــط للأعــال المنشــورة في أحــدث ســنة مياديــة والثــاث  تمنــح مكافــأة التميــز للجوائــز العلميــة ومــن في حكمه  •

ــى. ــد أق ــبقها بح ــي تس ــة الت ــنوات ميادي س

تمنــح مكافــأة التميــز لــراءة الاخــتراع ومــن في حكمهــا فقــط التــي تــم منحهــا في أحــدث ســنة مياديــة والثاث ســنوات   •

مياديــة التــي تســبقها بحــد أقــى.

ضوابط عامة لمنح مكافأة التميز:
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تمنح مكافأة التميز نظر الحصول على جائزة علمية محلية، إقليمية، أو عالمية وفقاً للضوابط التالية:

أن تكون الجائزة صادرة من مؤسسة علمية أو مركز متخصص.  )1

أن تكون الجهة المانحة للجائزة من الجهات التي تعتمد مبدأ التحكيم للبحوث المقدمة للمنافسة على الجائزة.  )2

أن تكــون الجائــزة مدرجــة ضمــن قائمــة الجوائــز المعتمــدة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتــاد الأكاديمــي أو أن   )3

ــا ضمــن القائمــة. توافــق الهيئــة عــلى إدراجه

مقدار مكافأة التميز للجوائز العلمية:
جائزة محلية: 10%     من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من سلم الراتب.  •

جائزة إقليمية: 20%   من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من سلم الراتب.  •

جائزة عالمية: 30%      من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من سلم الراتب.  •

الجوائز العلمية
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تمنح مكافأة التميز للنشر العلمي وفقاً للضوابط التالية:

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي بحســب ضوابــط صرف مكافــأة التميــز الــواردة مــن وزارة التعليــم عــلى أن تكــون   •

ــد  ــب قواع ــات بحس ــات في التخصص/التخصص ــالي المج ــن إج ــب م ــا ترتي ــة )ISI( وله ــات مصنف ــورة في مج الأوراق منش

.)Web of Science – Clarivate Analytics( بيانــات شــبكة العلــوم

يســمح بالتقــدم بطلــب مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي فقــط لــلأوراق المنشــورة والظاهــرة في قواعــد بيانات شــبكة العلوم   •

)Web of Science( عــلى أن تكــون حالتهــا  )Published( ولهــا تاريــخ نــشر في تقريــر الورقــة في موقــع الــــ Web of Science ولا 

.)Web of Science( في تقريــر الورقــة في موقــع الــــ )Early Access( يســمح بالتقــدم بطلــب المكافــأة لــلأوراق التــي حالتهــا

 )Review( تمنــح مكافــأة التميــز لــلأوراق المنشــورة مــن نــوع بحــث أصيــل فقــط ولا تمنــح المكافــأة لــلأوراق الاســتعراضية  •

أو غرهــا.

النشر العلمي
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يتــم تحديــد فئــة المجلــة بنــاءً عــلى المتوســط الحســابي لنواتــج قســمة ترتيــب المجلــة عــلى إجــالي عــدد المجــات في كل   •

تخصــص في الســنة التــي تســبق ســنة نــشر الورقــة بحســب الــــ  Journal Citation Report  للمجلــة في قواعــد شــبكة العلــوم 

)Web of Science( وعليــه يتــم تحديــد فئــة المجلــة كالتــالي:

الفئة )أ(    المتوسط الحسابي أصغر من أو يساوي 0.1	   

الفئة )ب(  المتوسط الحسابي أصغر من أو يساوي 0.2 وأكر من 0.1	   

الفئة )ج(   المتوسط الحسابي أكر من 0.2 	   

الفئــة محليــة مصنفــة ISI  تكــون الدولــة المنتميــة لهــا المجلــة بحســب )Journal Citation Report(  في قواعــد بيانــات 	   

شــبكة العلــوم )Web of Science( هــي )Saudi Arabia( وأن يكــون لهــا ترتيــب مــن إجــالي المجــات في التخصص/التخصصــات 

في الســنة التــي تســبق ســنة النــشر.
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يتــم الاعتــاد عــلى المتوســط الحســابي لنواتــج قســمة ترتيــب المجلــة عــلى إجــالي عــدد المجــات في كل تخصــص في   •

 )Web of Science( في قواعــد بيانــات شــبكة العلــوم Journal Citation Report الســنة التــي تــم نــشر الورقــة فيهــا بحســب الــــ

في حالــة عــدم وجــود ترتيــب للمجلــة في الســنة التــي تســبق ســنة نــشر الورقــة.

نسبة المكافأة تكون على النحو التالي:  •

الفئة )أ(: 30%        تقسم بالتساوي على عدد المؤلفين في الورقة المنشورة بصرف النظر عن مرتبتهم أو صفتهم.	   

الفئة )ب(: 20%      تقسم بالتساوي على عدد المؤلفين في الورقة المنشورة بصرف النظر عن مرتبتهم أو صفتهم.	   

الفئة )ج(: 10%       تقسم بالتساوي على عدد المؤلفين في الورقة المنشورة بصرف النظر عن مرتبتهم أو صفتهم.	   

ــة المنشــورة بــصرف النظــر عــن 	  ــة ISI: 30%     تقســم بالتســاوي عــلى عــدد المؤلفــين في الورق ــة مصنف ــة محلي الفئ  

مرتبتهــم أو صفتهــم.
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ــث  ــز بحي ــك عبدالعزي ــة المل ــي جامع ــورة ه ــة المنش ــث في الورق ــية )الأولى( للباح ــة الرئيس ــون المرجعي ــترط أن تك يش  •

تتضمــن المرجعيــة الكتابــة الصحيحــة لاســم الجامعــة والمدينــة والدولــة عــلى النحــو التــالي بــدون اختصــارات أو إضافــات:

King Abdulaziz University, Jeddah, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز

 

ــم الرئيســية  ــغ أن تتضمــن مرجعيته ــة التدريــس ومــن في حكمهــم في المستشــفى الجامعــي وفــرع راب ويمكــن لأعضــاء هيئ

ــالي: )الأولى(  الت

King Abdulaziz University Hospital, Jeddah, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز )المستشفى الجامعي(

King Abdulaziz University, Rabigh, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز )فرع رابغ(
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لا يقبــل البحــث لــصرف مكافــأة التميــز مــالم يكــن الباحــث المتواصــل )المراســل( مــع المجلــة )Corresponding Author( هــو   •

أحــد أعضــاء الفريــق البحثــي.

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي في حالــة تكــرار النــشر كباحــث منفــرد في العــام نفســه في المجلــة ذاتهــا مــن الفئــة   •

)ب( لورقــة واحــدة فقــط.

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي في المجــات المحليــة المصنفــة )ISI( لورقــة واحــدة فقــط في حالــة تكــرار النــشر في   •

.)ISI نفــس العــام في المجلــة ذاتهــا مــن الفئــة )محليــة مصنفــة

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي لــلأوراق العلميــة المنشــورة في عــام 2020 والأعــوام التــي تســبقها في مجــات ذات   •

ــة )ج(. ــن الفئ ــا م ــة ذاته ــام في المجل ــس الع ــشر في نف ــرار الن ــة تك ــط في حال ــدة فق ــة واح ــة )ج( لورق الفئ

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي لــلأوراق العلميــة المنشــورة في عــام 2021 والأعــوام التــي تليهــا في مجــات ذات الفئــة   •

)ج( لورقتــين فقــط في حالــة تكــرار النــشر في نفــس العــام في المجلــة ذاتهــا مــن الفئــة )ج( عــلى أن تكــون كل ورقــة عبــارة 

.)Single Author( ويمكــن أن يكــون أحدهــا منشــور كباحــث منفــرد )Multi Authors( عــن أعــال مشــتركة

تمنــح مكافــأة التميــز للنــشر العلمــي لــلأوراق العلميــة فقــط التــي تــم نشرهــا في أحــدث ســنة مياديــة والثــاث ســنوات   •

مياديــة التــي تســبقها كحــد أقــى.
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تمنح مكافأة التميز لراءة الاختراع وفقاً للضوابط التالية:

بــراءة الاخــتراع: وهــي الــراءة العلميــة الأكاديميــة التــي يحصــل عليهــا عضــو هيئــة التدريــس ومــن في حكمــه منفرداً   •
أو بصفــة مشــتركة مــن إحــدى الجهــات المعتــرة عالميــاً أو محليــاً في منــح بــراءة الاخــتراع، ويشــترط أن تكــون الــراءة مســجلة 

في أحــد المراكــز التاليــة:

United States Patent and Trademark Office مكتب الاختراعات والماركات التجارية بالولايات المتحدة الأمريكية

Japan Patent Office مكتب الاختراعات باليابان

European Patent Office المكتب الأوروبي لاختراعات

)King Abdulaziz City for Science and Technology )KACST مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

براءة الاختراع
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تمنح مكافأة التميز لراءة الاختراع لأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم بجامعة الملك عبدالعزيز.  •

يشــترط أن تكــون جامعــة الملــك عبدالعزيــز هــي الجهــة المالكــة للــراءة بصفــة منفــردة أو مشــتركة وتكتــب بالصيغــة   •

King Abdulaziz University الصحيحــة 

يشــترط لــصرف مكافــأة التميــز لــراءة الاخــتراع أن تكــون الــراءة قــد نتجــت عــن بحــث علمــي محكــم أو نتــج عنهــا   •

بحــث علمــي محكــم عــلى أن يكــون البحــث منشــور في مجلــة علميــة محكمــة مصنفــة )ISI( بحســب قواعــد بيانــات شــبكة 

 .)Web of Science – Clarivate Analytics( العلــوم

ــة  ــة الســعودية وجامع ــراءة الاخــتراع إلى المملكــة العربي ــأة في ب يشــترط أن يكــون الانتــاء الأول للمســتحقين للمكاف  •

ــز.  ــك عبدالعزي المل
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يشــترط أن تكــون المرجعيــة الرئيســية )الأولى( هــي جامعــة الملــك عبدالعزيــز في البحــث العلمــي الــذي نتجــت عنــه   •

ــة عــلى  ــة الصحيحــة لاســم الجامعــة والمدينــة والدول ــذي نتــج عــن الــراءة بحيــث تتضمــن المرجعيــة الكتاب الــراءة أو ال

ــات: ــارات أو إضاف ــدون اختص ــالي ب ــو الت النح

King Abdulaziz University, Jeddah, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز 

 

ــم الرئيســية  ــغ أن تتضمــن مرجعيته ــة التدريــس ومــن في حكمهــم في المستشــفى الجامعــي وفــرع راب ويمكــن لأعضــاء هيئ

ــالي: )الأولى(  الت

King Abdulaziz University Hospital, Jeddah, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز )المستشفى الجامعي(

King Abdulaziz University, Rabigh, Saudi Arabia جامعة الملك عبدالعزيز )فرع رابغ(

تقسم مكافأة التميز لراءة الاختراع على عدد المخترعين بالتساوي بصرف النظر عن مرتبتهم أو صفتهم.  •

ــة التــي  ــة والثــاث ســنوات ميادي ــا في أحــدث ســنة ميادي ــم منحه ــراءات الاخــتراع التــي ت ــز ل ــأة التمي تمنــح مكاف  •

ــى. ــد أق ــبقها كح تس
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بحســب القــرارات الوزاريــة المتعلقــة بمنــح مكافــأة التميــز لاكتشــافات العلميــة فإنــه يشــترط في الاكتشــافات 

ــة  ــال التقني ــافات في مج ــة أو الاكتش ــافات الطبي ــتراع أو الاكتش ــراءات الاخ ــن ب ــع ضم ــي لا تق ــة الت العلمي

الحيويــة مــا يــي:

أن يكــون الاكتشــاف مســجاً لــدى أحــد المراكــز المتخصصــة التــي يعتــد بهــا مــن قبــل المجــي العلمــي الــذي قــدم لــه طلــب   •

ــب  ــول طل ــر في قب ــس النظ ــع للمجل ــبب مقن ــاف لس ــجيل الاكتش ــذر تس ــز أو تع ــك المرك ــل ذل ــد مث ــإن لم بوج ــيح. ف الترش

الترشــيح أو رفضــه بعــد تســبيب ذلــك.

أن يقــترن الاكتشــاف ببحــث تــم نــشره في مجلــة علميــة محكمــة مصنفــة ضمــن أوعيــة النــشر المقبولــة لــدى المجلــس   •

ــب الترشــيح. ــه طل ــذي قــدم إلي العلمــي ال

أن يتم تحكيم الاكتشاف من قبل المجلس العلمي الذي قدم إليه طلب الترشيح لغرض التحقق من تميز الاكتشاف.  •

مكافأة التميز لاكتشافات العلمية
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بحســب القــرارات الوزاريــة المتعلقــة بمنــح مكافــأة التميز لاكتشــافات الطبية والاكتشــافات في مجــال التقنية 

الحيويــة فإنــه يشــترط في الاكتشــاف أن يكــون مســجاً في أحد المراكــز التالية:

المركز الوطني لمعلومات التقنية البيولوجية بالولايات المتحدة الأمريكية.  •

المعهد الأوروبي للمعلوماتية الحيوية )بيوأنفورماتيكس(.  •

قاعدة البيانات اليابانية للحمض النووي.  •

حيــث يشــترط لــصرف مكافــأة التميــز لاكتشــافات الطبيــة والاكتشــافات في مجــال التقنيــة الحيويــة أن يكــون الاكتشــاف 
قــد نتــج عــن بحــث علمــي محكــم، أو نتــج عنــه بحــث علمــي محكــم، وأن تســتوفي الــشروط الصــادرة عــن الهيئــة الوطنيــة 

للتقويــم والاعتــاد الأكاديمــي فيــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة بالإنجــاز

مكافأة التميز لاكتشافات الطبية والاكتشافات في مجال التقنية الحيوية
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ــه يشــترط في  ــادرة فإن ــة الن ــات الجراحي ــز للعملي ــأة التمي ــح مكاف ــة المتعلقــة بمن ــرارات الوزاري بحســب الق

العمليــات مــا يــي:

أن تتضمن العملية تطويراً غر مسبق في مجال الجراحة.  •

ــذي  ــا في المستشــفى ال ــاء عــلى إذن مســبق مــن لجنــة الأخاقيــات أو مــا في حكمه أن يكــون إجــراء العمليــة قــد تــم بن  •

ــة. ــه العملي ــت في أجري

أن يكــون قــد تــم توثيــق ونــشر نتائــج العمليــة في مجلــة مصنفــة ضمــن الفئــة )أ( أو الفئــة )ب( وفقــاً للتصنيــف الــوارد   •

في الفقــرة )أ( مــن البنــد )1( مــن )ثالثــاُ( في ضوابــط مكافــأة التميــز في الرقيــة رقــم 9285 وتاريــخ 1431/5/27 هــــ الــواردة مــن 

وزارة التعليــم.

مكافأة التميز للعمليات الجراحية النادرة
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بحسب القرارات الوزارية المتعلقة بمنح مكافأة التميز لاكتشاف العقاقر الطبية فإنه يشترط في الاكتشاف

ــأة  ــن )خامســاً( في ضوابــط مكاف ــرة )2( م ــواردة في الفق ــز ال ــاً( أو المراك ــواردة في )رابع ــز ال أن يكــون مســجاً في أحــد المراك

التميــز في الرقيــة رقــم 9285 وتاريــخ 1431/5/27 هــــ الــواردة مــن وزارة التعليــم ويشــترط لــكل مــا ورد في البنــد )خامســاً( أن 

يكــون الاكتشــاف قــد نتــج عــن بحــث علمــي محكــم، أو نتــج عنــه بحــث علمــي محكــم، وأن تســتوفي الــشروط الصــادرة عــن 

الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتــاد الأكاديمــي فيــا يتعلــق بتحكيــم البحــوث المقترنــة بالإنجــاز.

مكافأة التميز للعمليات الجراحية النادرة
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