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في داخل العدد ..

يرعى اليوم معالي رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور عبدالرحمن بن عبيد اليوبي، حفل تكريم أ.د يوسف بن عبدالعزيز 
التركي، وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي السابق، وأ.د. عبدالله بن سعيد آل غانم الغامدي وكيل الجامعة 
للمشاريع السابق، وذلك تقديراً لما بذلاه من عمل دؤوب وعطاء منقطع النظير خلال فترة عملهما بالجامعة باختلاف 

مواقعهما الأكاديمية والإدارية.
وسيلقي معالي رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور عبدالرحمن بن عبيد اليوبي، كلمة يرحب فيها بالأستاذين المكرمين، 
مثمناً الجهود المخلصة التي بذلوها، وتهنئتهما وشكرهما على ما قدماه للجامعة أثناء عملهما سواء في وكالة الجامعة 
للمشاريع، أو وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي، موضحاً أن التكريم عنواناً للمحبة، وتنمية لقيم الولاء والانتماء، 

واحتفاء بعطاءاتهما المميزة، وحُسن قيادتهما الإدارية والعلمية، والإخلاص والتعاون مع الإدارات كافة بالجامعة.
وكالة  التركي،  يوسف  أ.د.  تولى خلالها  طويلة  أعواماً  استمرت  لرحلة عطاء  تقديراً  يأتى  التكريم  هذا  أن  مؤكداً، 
الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، وتولى خلالها أ.د. عبدالله الغامدي وكالة الجامعة للمشاريع، وقد كانت مدة 

حافلة بالإنجازات، وتحقيق العديد من المكتسبات في شتى المجالات بالجامعة.
التي  المتميزة، وبصماتهما  والإداريــة  الأكاديمية  أعمالهما الجليلة وعطاءاتهما  لذكر  يتسع  الوقت لا  أن  ولا شك في 
تتلمسّها الجامعة والطلاب في مواقع العمل التي شغلوها، ولعل ما قاما به خلال السنوات الماضية من أجل تطوير 
رسالة ورؤية الجامعة، والرقي بها لمصاف الجامعات العالمية دليلًا على أهمية العمل بإخلاص لتحقيق التفوق والتميز 

في الأداء.

يظــل الوفــاء بحــق المحتفــى بــه، ســمة مميــزة للجامعــة مــع 
ــس والموظفــن  ــة التدري ــع منســوبيها مــن أعضــاء هيئ جمي
والإداريــن والفنيــن، فالجامعــة دأبــت علــى هــذا التقليــد 
تكريمــاً لمــن بــذل الجهــد لمجتمعــه ووطنــه وجامعتــه وطلابه.

ولعــل مشــاركة الاحتفــال لتكــريم الأخويــن الأســتاذ الدكتور 
الغامــدي،  الدكتــور عبــدالله  التركــي، والأســتاذ  يوســف 
ــى  ــد عل ــا هــو إلا تأكي ــا، م ــرة تكليفهم ــاء فت بمناســبة إنته
ــذلاه، ومــا قدمــاه  ــراف لهمــا بمــا ب ــر واعت دورهمــا وتقدي
لهــذه الجامعــة مــن كــدٍ وجهــدٍ حتــى أصبحــت علــى مــا 

ــه اليــوم. هــي علي
فهــذان الأســتاذان الجليــان بثــا خــال مســيرتهما الطويلة 
الأكاديميــة  مواقعهــم  بمختلــف  الجامعــة  محــراب  في 
والإداريــة التــي شــغلوها، طاقــة إيجابيــة بــن منســوبي 
الجامعــة كافــة، وفي نفــوس أبنائهــم الطــاب، وقــام كل 
منهمــا بــدوره علــى أكمــل وجــه فــى إعــاء قيمــة المــكان 
والجامعــة، كمــا أضافــا وأثريــا الحيــاة الأكاديميــة بأفــكار 

وإبداعــات علميــة لا يتســع المجــال لذكرهــا.
هــذان الرمــزان هــا همــا ينتقــان إلــى مرحلــة جديــدة في 
حياتهمــا الشــخصية، مرحلــة يملأهــا التفــاؤل، حيــاة بــدون 
ضغــوط أكاديميــة أو إداريــة، لكــن ســتظل أبــواب الجامعــة 
ــن، للاســتفادة  ــن الأكاديميت ــن القامت مفتوحــة أمــام هذي
مــن خبراتهمــا الأكاديميــة والإداريــة، ونقــل تجاربهمــا إلــى 

الأجيــال الجديــدة في التعليــم والإدارة.
وكلا المحتفــن بتكريمهمــا اليــوم، لــم يدخــر جهــداً أو وقتــاً 
نحــو زيــادة إســهاماته في جــودة العمليــة التعليميــة، وعمــل 
بأمانــة ومســؤولية يشــهد بهــا الجميــع داخــل هــذا الصــرح 
الأكاديمــي، مــن أجــل أن تتبــوأ الجامعــة مكانتهــا الحاليــة 
محليــاً وعربيــاً وإقليميــاً وعالميــاً، ولا يســعنا إلا أن نحمــل 
جميــل هذيــن المكرمــن علــى رؤوســنا لمــا قدمــاه مــن جهــد 

متواصــل للنهــوض بالجامعــة.
بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن منســوبي الجامعــة كافــة، 
ــر  ــل الشــكر والتقدي ــن بجزي ــى المكرمــن الجليل ــدم إل أتق
علــى ســنوات العطــاء والبــذل في محــراب الجامعــة، ختامــاً 
أســأل الله العظيــم أن يوفقكمــا ويجعــل دربكمــا في الحيــاة 

درب النجــاح والإنجــاز.

رمزان من رموز 
العطاء الجامعي

تقديراً لما بذلاه من جهد وعطاء  
الجامعة تكرم د.يوسف التركي ود. عبدالله الغامدي 

التركي.. بصمة متميزة في تطوير الأبحاث 
العلمية ودعم الابتكارات

الغامدي.. قيمة علمية ودور فعّال في 
هندسة موارد المياه والبيئة

وكالة الجامعة للمشاريع.. رائدة تشييد 
وإدارة المدن الجامعية بهوية عمارية فريدة

برنامج الحفل

القرآن الكريم 
محمد زاهر البارقي

كلمة المكرم سعادة
أ.د. يوسف بن عبدالعزيز التركي

كلمة معالي رئيس الجامعة
أ.د. عبدالرحمن بن عبيد اليوبي

فيلم مسيرة عطاء
 أ.د. يوسف التركي - أ.د. عبداالله الغامدي

كلمة المكرم سعادة
أ.د. عبداالله بن سعيد الغامدي

التكريم
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أ.د. يوسف بن عبدالعزيز التركي 
الشهادات العلمية

1400 هـ : درجة البكالوريوس جامعة الملك عبدالعزيز المملكة العربية السعودية.

1405 هـ : دكتوراة هندسة القوى الكهربائية من جامعة مانشستر - بريطانيا.

التدرج العلمي
الكهربائيـــة  الهندســــة  بقســـم  معيـــد  1400-1405هــــ: 

بالجامعـــة. الحاســـبات  وهندســـة 
1405 - 1411 هـ: أستاذ مساعد بالقسم.

1411 - 1420 هـ: أستاذ مشارك بالقسم.

1420 - 1438هـ: أستاذ.

الأعمال الإدارية
1412 - 1415هــــ: مديـــر مكتـــب التطويـــر والمتابعة بكلية 

لهندسة. ا
1416هــــ: رئيـــس قســـم الهندســـة الكهربائيـــة وهندســـة 

الحاســـبات.
1417 - 1419هــــ: وكيـــل كلية الهندســـة للشـــؤون الإدارية 

والمالية.
1421 - 1422هـ: المشرف على وحدة الدراسات بالكلية.

1422 - 1427هـ: وكيل معهد البحوث والاستشارات

1427 - 1438 هـ: عميد البحث العلمي.

النشاطات والمهام
)أ( داخل القسم

- رئيس لجنة المعامل وصيانة الأجهزة العلمية.
- رئيس لجنة التدريب.

- رئيس لجنة خدمة المجتمع.
- عضو لجنة الأبحاث.

- عضو لجنة تطوير التعليم.
- رئيس لجنة التعاقد.

 )ب( داخل الكلية
- رئيس لجنة نشاطات الكلية.

- رئيس لجنة النشاطات الطلابية.
- رئيس لجنة الفلم الوثائقي عن الكلية.

- رئيس لجنة المعامل.
- رئيس لجنة التوثيق.

- رئيس لجنة اليوم المفتوح.
- عضو لجنة الخطة الخمسية السابعة.

- رئيس لجنة التقرير السنوي.
- عضو لجنة الاستشارات.

- عضو لجنة العلاقات الصناعية.
- الإشراف على طلاب التدريب الصيفي.

 )ج( داخل الجامعة
- مستشار بإدارة المشاريع.

- عضو اللجنة الدائمة للمعامل والمختبرات.
- عضو اللجنة الدائمة للترقيات الوظيفية.

- عضو لجنة تنظيم الإرشاد الأكاديمي.
- عضو اللجنة الفنية الدائمة لخدمات الجامعة.

- عضـــو لجنـــة التعاون بـــن الجامعـــة والمؤسســـة العامة 
ء. للكهربا

- عضـــو لجنـــة توفير اســـتهلاك الطاقـــة الكهربائية على 

مســـتوى الجامعة.
- عضو ومنســـق لجنة صيانـــة أجهزة 

المستشـــفى الجامعي.
- عضو لجنة الطوارئ الطبيعية.

- عضو اللجنـــة التنفيذية لندوة النقل 
البري.

- رئيـــس لجنة الأمانة وعضـــو اللجنة 
التنفيذية للمؤتمر الهندســـي السعودي 

الرابع.
- رئيـــس لجنة الأمانة وعضـــو اللجنة 
التعليـــم  تطويـــر  لنـــدوة  التنفيذيـــة 

والعمرانـــي. الهندســـي 
- عضـــو لجنـــة دراســـة وضـــع شـــبكة 

الطـــاب. بســـكن  الكهربـــاء 
المشـــكلة  الفنيـــة  اللجنـــة  رئيـــس   -
انقطـــاع  أســـباب  ومعاينـــة  لفحـــص 
الجامعـــي  المستشـــفى  في  الكهربـــاء 
الحلـــول. تنفيـــذ  ومتابعـــة  واقتـــراح 

- مستشار  المخطط الجامعي بالمدينة المنورة.
- رئيـــس لجنـــة إعـــداد لائحـــة التوظيـــف علـــى التمويـــل 

الذاتـــي بالجامعـــة.
- رئيس لجنة الأمانة بمؤتمر العيون المائية.

- أمين اللجنة العليا لمراكز التميز البحثي بالجامعة.
- عضو اللجنة الدائمة لمتابعة أبحاث المدينة.

- أمين اللجنة العليا للبحث العلمي.

 )د( خارج الجامعة
قـــام د. التركـــي بإعداد الدراســـات وتقديم المشـــورة لعدد 
مـــن الجهـــات خارج الجامعـــة في مختلف المجـــالات، منها:

- مستشار في مؤسسة علوي تونسي.
- دراســـة تغيير الفولتية والذبذبة بمستشـــفى الملك خالد 

الوطني. للحرس 
- تغيير الزيت المســـتخدم في عـــدد من الأجهزة الكهربائية 
بالمستشـــفى إلـــى مـــواد عازلـــة تنطبـــق عليهـــا مواصفات 

السلامة.
الســـعودية  العربيـــة  بالهيئـــة  فنيتـــن  عضـــو لجنتـــن   -

والنظـــم. الإنـــارة  همـــا:  والمقاييـــس  للمواصفـــات 
- مراجعـــة وإعـــداد عدد مـــن المواصفات للهيئـــة العربية 

والمقاييس. للمواصفـــات 
- مراجعـــة كتـــاب معد للمؤسســـة العامـــة للتعليـــم الفني 

المهني. والتدريـــب 
- عضـــو اللجنـــة المشـــكلة من إمـــارة منطقة مكـــة المكرمة 
لدراســـة أســـباب انقطاع التيار الكهربائي عن مكة المكرمة 

والطائف وجـــزء من جدة ليلـــة 17- 1410/8/18هـ.
- عضـــو اللجنة الفنية المشـــكلة بناءً علـــى خطاب صاحب 
الســـمو الملكي أمير منطقة مكة المكرمة لدراســـة أســـباب 

انقطـــاع التيار الكهربائي بالمنطقـــة يوم 1414/2/22هـ.
- عضـــو لجنـــة الطـــوارئ المشـــكلة بتوجيـــه مـــن الإمارة، 
وذلك لدراســـة وســـائل مواجهة الطـــوارئ في حالة انقطاع 

الكهربائي. التيـــار 
- عضـــو اللجنـــة المشـــكلة من ســـمو نائـــب أميـــر منطقة 
مكة المكرمة، وذلك لدراســـة أســـباب الحرائق بمستشـــفى 

المكرمة. بمكة  رئيســـي 
- المشـــاركة في دراســـة إنشـــاء مركـــز وطنـــي متخصـــص 

لأبحـــاث الكهربـــاء.
- المشـــاركة في تحكيـــم الابتـــكارات المقدمة في مســـابقات 

مركز جـــدة للعلـــوم والتكنولوجيا.
- عضو لجنة برنامج علماء المستقبل.

- مستشار مؤسسة د. حامد الغامدي.
- تقديم دورات تخصصية للقطاعات الكهربائية.

بالمملكـــة  الجهـــد  ازدواج  لدراســـة  الرئيـــس  الباحـــث   -
والكهربـــاء. الميـــاه  وزارة  مـــن  والمدعومـــة 

- تقديم دورات للمهندسين بشركة الكهرباء.
- عضـــو لجنـــة الإشـــراف على كرســـي ســـابك للحفازات 

ئية. لكيميا ا
- باحـــث رئيـــس ومشـــارك لعـــدد مـــن المشـــاريع البحثية 

المقدمـــة للشـــركة الســـعودية للكهربـــاء.
- باحـــث مشـــارك في الدراســـة الوطنية )آفـــاق( الخاصة 
بالخطـــة المســـتقبلية للدراســـات العليـــا بالمملكـــة )محـــور 

العلمي(. البحـــث 
- عضـــو فريـــق )دراســـة الوضـــع البيئـــي بمكـــة المكرمـــة 

والمدينـــة المنـــورة والمشـــاعر المقدســـة(.
- عضو لجنة مراكز التميز البحثي بوزارة التعليم.

.KACST عضو لجنة الخطة الوطنية للعلوم والتقنية -
- مدير وحدة العلوم والتقنية بالجامعة.

أكثر من 31 بحثاً منشوراً..
التركي.. بصمة متميزة في تطوير الأبحاث العلمية ودعم الابتكارات
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الشهادات العلمية
1985 : درجـــة البكالوريـــوس مـــن الهندســـة المدنيـــة، كليـــة الهندســـة، جامعـــة الملك عبد 

العزيـــز، جـــدة، المملكـــة العربية الســـعودية.
 ،Iowa City ،1987 : درجـــة الماجســـتير من الهندســـة المدنية، كلية الهندســـة، جامعة أيـــوا

أمــريــكـا.
1991 : درجة الماجســـتير من الهندســـة الميكانيكية، كلية الهندســـة، جامعة ولاية كلورادو، 

Fort Collins، أمــريــكـا.

 Fort ،1993 : درجة الدكتوراة من الهندســـة المدنية، كلية الهندســـة، جامعـــة ولاية كلورادو

Collins، أمــريــكـا.

مناصب تقلدّها بجامعة المؤسس
1985 - 1993: معيد بجامعة الملك عبد العزيز بجدة.

1993 - 1994: نائب المشرف على إدارة التدريب وعلاقات الخريجين بالجامعة.

1993 - 2002 : أ. مساعد بجامعة الملك عبد العزيز.

1994 - 1996 : المشرف على إدارة التدريب وعلاقات الخريجين بالجامعة.

2000 - 2001 : مدير وحدة الدورات بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر.

2001 - 2002 : وكيل عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر.

2002 - 2006 : عميد عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر.

2002 : أ. مشارك جامعة الملك عبد العزيز.

2006 - 2009 : المشرف العام على الإدارة العامة للتمويل الذاتي.

2007 - 2009 : مدير مركز أبحاث المياه.

2007 : رئيس مكتب الروافد لهندسة أنظمة المياه والبيئة.

2008 : المشرف على كرسي الشيخ محمد بن حسين العمودي لأبحاث شبكات المياه.

2008: رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للهندسة المدنية.

2009 - 2016 : المشرف العام على إدارة المشاريع.

2016 - .......... : وكيل الجامعة للمشاريع.	

الاهتمامات البحثية
- شبكات المياه.

- أنظمة تصريف مياه السيول والأمطار والصرف الصحي.
- نمذجة حركة المياه في الشبكات والقنوات المفتوحة.

- ديناميكية الشواطئ.
- أداء المنشـــآت الهيدروليكيـــة )الســـدود ، مآخـــذ ميـــاه التحليـــة ، مصبات مياه الســـيول 

والصـــرف الصحي وميـــاه التبريد(.
- دراسة أداء المضخات.

- هندسة تنمية موارد المياه.
- نمذجة انتشار الملوثات في المياه والهواء.

- التحكم في تلوث الهواء من المصانع.

الاهتمامات العلمية
هندسة موارد المياه والبيئة.

أبحاث ممولة
للدكتـــور عبـــدالله الغامـــدي أكثر من  20 بحثـــاً ممولاً، ومنهـــا: )أتمتة الإجـــراءات المالية 
والإداريـــة لإدارة التمويـــل الذاتـــي(، عمـــادة البحـــث العلمـــي، جامعـــة الملك عبـــد العزيز 
2008. )أثـــر الرواســـب علـــى أداء المضخـــات(، برعاية معهـــد البحوث جامعـــة الملك عبد 

العزيـــز 1999 - 2000. )تمـــزق التيارات في ســـاحل جدة( ، برعايـــة إدارة البحوث جامعة 
الملـــك عبـــد العزيز 1998. )النفايات الصلبـــة المتولدة في منطقة منى أثنـــاء الحج( برعاية 

إدارة البحـــوث جامعـــة الملك عبد العزيـــز 1999 - 2000.

قدّم أكثر من 20 دراسة و 40 ورقة علمية
الغامدي.. قيمة علمية ودور فعّال في هندسة موارد المياه والبيئة

حصـــل أ.د. عبدالله ســـعيد أحمـــد آل غانم الغامدي، علـــى درجة الدكتوراه في الهندســـة المدنية 
)هندســـة موارد المياه- هندســـة هيدروليكية( عام 1993م، وعلى درجة الماجســـتير في الهندســـة 
الميكانيكيـــة )هندســـة حرارية وبيئيـــة( عام 1991م من جامعـــة ولاية كولـــورادو بالولايات المتحدة 
الأمريكيـــة، وعلـــى درجـــة الماجســـتير في الهندســـة المدنيـــة )هندســـة مـــوارد الميـــاه - هندســـة 
هيدروليكيـــة( عام 1987م من جامعة آيوا بالولايـــات المتحدة الأمريكية، وعلى درجة البكالوريوس 

في الهندســـة المدنيـــة عـــام 1985م من جامعـــة الملك عبـــد العزيز بجدة.
وعمل  أ.د. عبد الله الغامدي، أســـتاذاً زائراً بقســـم الهندســـة المدنية والبيئية بجامعة كاليفورنيا، 
بيركلـــي، بالولايـــات المتحدة الأمريكيـــة )صيف 2001(، كمـــا عمل عميداً لعمـــادة خدمة المجتمع 

والتعليم المســـتمر بجامعة الملك عبـــد العزيز )2002 - 2006(.
ومشـــرفاً عامـــاً على الإدارة العامـــة للتمويل الذاتـــي بجامعة الملك عبد العزيـــز )2006 - 2009( 

ومديـــرا لمركـــز أبحاث المياه بالجامعـــة )2007 - 2009(.
وأســـتاذاً بقســـم الهندســـة المدنية بجامعة الملك عبد العزيز )2003 - الآن(، ومشرفاً على كرسي 
الشـــيخ محمـــد بـــن حســـن العمودي لأبحـــاث شـــبكات الميـــاه )2008 - الآن(، ومؤســـس ورئيس 

مكتـــب الروافد لهندســـة أنظمة الميـــاه والبيئة.
 كما يعمل أيضا رئيســـاً لمجلس إدارة الجمعية الســـعودية للهندســـة المدنية )2008 - 2014، 2017 
-الآن( ومشـــرفا عامـــا على الإدارة العامة للإشـــراف على المشـــاريع  )2009 - 2016(، وصدرت 
الموافقـــة الكريمـــة علـــى تعيينه وكيـــا لجامعة الملك عبـــد العزيز للمشـــاريع ابتداء مـــن ) أكتوبر 

.)2016

وعمـــل أ.د. الغامـــدي، مستشـــارا غير متفـــرغ في عدد من الجهـــات الحكوميـــة والخاصة، منها: 
أمانة محافظة جدة )2011(، شـــركة المهيدب للمقـــاولات )2005 - 2006(، المديرية العامة للمياه 
بمنطقة مكة المكرمة )2003 - 2005(، الرئاســـة العامـــة للأرصاد وحماية البيئة )2002-2001(، 
مصلحـــة الميـــاه والصرف الصحي بمنطقة مكة المكرمة )1999 - 2001(، المشـــرف على الشـــئون 
الفنية بمشـــروع تخفيض منســـوب الميـــاه الجوفية بمدينة مكة المكرمة )1994(، مشـــروع دراســـة 

تخفيـــض منســـوب المياه الجوفية بمدينة جـــدة )1994(، أمانة مدينة جـــدة )1994 - 1996(. 
وقـــام د. الغامـــدي بما يزيد عن 20 دراســـة وبحثاً علميـــاً لصالح عدد مـــن القطاعات الحكومية 
والخاصـــة في مجـــال هندســـة مـــوارد المياه والبيئة ولـــه ما يقـــارب الأربعين تقريـــرا بحثيا وورقة 

علمية منشـــورة في المجـــات العلمية والمؤتمـــرات المحلية والعالمية.
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أبرز إنجازات الجامعة في المجالات الطلابية والأكاديمية والبحثية
حققت الجامعة العديد من الإنجازات العلمية والأكاديمية في مختلف المجالات الطلابية والأكاديمية والبحثية، وتسلط )جريدة أخبار الجامعة( الضوء على بعض 

الإنجازات العلمية والأكاديمية التي تحققت  من مارس 2020 وحتى مارس 2021. 

قلادة مؤسسة الأمير محمد بن فهد العالمية
قــادة  عــلــى  بــالجــامــعــة  العلمي  ــوقــف  ال حــصــول 
للأعمال  العالمية  فهد  بن  محمد  الأمير  مؤسسة 
التطوعية في الوطن العربي، في مجال البيئة والمياه 
نوعه على مستوى  الأول من  البيئي  البرنامج  عن 

الجامعات السعودية )رخصة القيادة البيئية(.

15 ميدالية لطلاب الجامعة في معارض 
دولية 

كرمت  عالمية،  ميدالية   15 الجامعة  حصد طلاب 
معرض  في  الفائزين  الطلاب  افتراضياً  الجامعة 
الدولي الافتراضي للاختراعات ببولندا،  "وارسو" 
الافتراضي  للاختراعات  الدولي  "سيف"  ومعرض 

بالعاصمة الكورية سيؤول.

73 براءة اختراع سجلت خلال عام 2020
حققت الجامعة 73 براءة لعدد 85 مخترعًا سجلت 
خلال العام الماضي 2020، في حين سجلت البراءات 
المودعة 92 براءة، و22 براءة اختراع مفسوحة، و20 

براءة تحت الصياغة.

تصدر تصنيف التايمز محلياً وعربياً للمرة 
السادسة على التوالي

محققة  العالمي  تصنيفها  على  الجامعة  حافظت 
تصنيف  حسب  ومحليًا،  عربياً  الأولـــى  المرتبة 
المركز  على  محافظة   ،2021 لعام  العالمي  التايمز 

الأول عربياً للمرة السادسة على التوالي.

المراكز الأولى في مسابقة فرسان الجامعة
حصلت كلية الهندسة على المركز الأول في مسابقة 
فرسان الجامعة، فيما حلت كلية الآداب في المركز 
الثاني، وفي المركز الثالث كلية الحقوق، أما المركز 
الرابع فحصلت عليه كلية العلوم الطبية التطبيقية.

تكريم الفائزين بجوائز الدراسات العليا
جوائز  تــوزيــع  حفل  الجامعة  رئــيــس  معالي  رعــى 
الدراسات العليا 1441هـ، والتي تمنح سنويًا لأفضل 
طالب دراسات عليا، ولأفضل مشرف علمي متميز، 
ولأفضل رسالة علمية متميزة لمرحلة الدكتوراه على 
مستوى طلبة الجامعة، ولأفضل قسم علمي متميز 

في مجال الدراسات العليا.

فوز الجامعة في 5 مبادرات بجائزة جدة 
للإبداع في نسختها الثالثة

فازت الجامعة بخمس مبادرات في الحفل الختامي 
بجائزة جدة للإبداع في نسختها الثالثة، وهي أربع 
مبادرات جامعية، والخامسة فردية لأحد مبتعثي 

الجامعة ضمن الفائزين والفائزات بالجائزة.

فوز 13 كلية بجائزة رئيس الجامعة للتميز في 
الأداء الجامعي

كلية   13 المعرفي  للتميز  رئيس الجامعة  بجائزة  فاز 
بناء  الطلبات  جميع  فحص  بعد  ونظرية،  علمية 
على 25 مؤشر أداء تشمل العمل المؤسسي وجودته، 
العلمي  والبحث  التعليمية،  العملية  جــودة  وضمان 

والمسؤولية المجتمعية.

تجديد اعتماد كلية الدراسات التطبيقية مركز 
)CIM( تدريب من

على  بالجامعة  التطبيقية  الدراسات  كلية  حصلت 
تجديد وترقية اعتمادها مركزاً للتدريب من الجمعية 

.)CIM( التسويقية البريطانية

تكريم الفائزين بجوائز التميز والإبداع في 
التعليم الإلكتروني

كرم معالي رئيس الجامعة الفائزين بجائزة رئيس 
الإلكتروني  التعليم  في  ــداع  والإب للتميز  الجامعة 
التنافسية  الروح  تبث  والتي  في دورتها الخامسة، 
بجانب  الإلكترونية،  التعليمية  العملية  لإثـــراء 
تحقيق التكامل بين الكليات والقطاعات التعليمية.

الجامعة ضمن أفضل 150 جامعة عالمية

ــبــة الأولــــى عــلــى مستوى  احــتــلــت الجــامــعــة المــرت
قائمة  QS عن  تصنيف  العربي في  العالم  جامعات 
أفضل جامعات العالم لعام 2021، كما تقدمت 43 
 143 الـ  المركز  بتحقيقها  الماضي  العام  عن  مركزاً 
  QS تصنيف  ويدُخل  العالم،  على مستوى جامعات 

الأخير الجامعة ضمن أفضل 150 جامعة عالمياً.

مختبرات "جيناتي" تحصل على اعتماد 
)CAP( للمرة السادسة

"جيناتي"  ــزي  ــرك الم التشخيصي  المختبر  حــصــل 
لعلوم  الكلية الأمريكية  بالجامعة على الاعتماد من 
التوالي،  على  السادسة  للمرة   ،)CAP( ــراض  الأم
التابعة  المختبرات  اعتماد  على  الحــصــول  ويــلــزم 
للكلية الأمريكية لعلوم الأمراض، ضمان توفير أعلى 

معايير الخدمات المخبرية.

الأشعة التشخيصية يحصل على الاعتماد 
البرامجي

حصل قسم تقنية الأشعة التشخيصية بكلية العلوم 
الطبية التطبيقية على الاعتماد البرامجي الكامل 
من هيئة تقويم التعليم والتدريب حتى أبريل عام 
2027، في إنجاز غير مسبوق وكأول قسم أشعة 
تشخيصية على مستوى المملكة يحصل على هذا 

الاعتماد.

 فوز 42 مقترحاً بحثياً في مبادرة "كورونا 
"COVID-19

رئيس  معالي  مــبــادرة  في  بحثياً  مقترحاً   42 فــاز 
الجامعة للأبحاث المتميزة الخاصة بفيروس كورونا 
COVID-19، من إجمالي 230 بحثاً استقبلتها وكالة 
الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، في أربعة 
والبنية  والاقتصادي،  والمجتمعي  )الطبي،  محاور 

التحتية والتكنولوجية، والبيئة(.

قسم الهندسة الصناعية يحصل على شهادة 
الأيزو

الهندسة  بكلية  الصناعية  الهندسة  قسم  حصل 
المؤسسات  في  الإدارة  لنظام  ــزو  الأي )شــهــادة  على 
هذه  على  تحصل  تعليمية  جهة  كــأول  التعليمية(، 

الشهادة في الشرق الأوسط.
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حققـــت الجامعـــة إنجـــازات علميـــة وتعليميـــة خـــال العـــام 
مثـــل:  اتجاهاتهـــا،  بمختلـــف  1441/1440هــــ،  الأكاديمـــي 
البحـــث العلمـــي، والدراســـات العليـــا، والعلاقـــات الثقافية، 
وشـــؤون المكتبات، والترتيب العالمـــي والإقليمي للجامعة في 

التصنيفـــات العالميـــة للجامعـــات.
والابتـــكار  العلمـــي  البحـــث  انطـــاق  مؤشـــرات  واســـتمرت 
العليـــا  الإدارة  توليـــه  لمـــا  نتيجـــة  التصاعـــد،  للجامعـــة في 
بالجامعـــة لهـــذا المجـــال مـــن اهتمـــام بالـــغ، وقـــد ســـاهمت 
عمـــادة البحـــث العلمـــي بـــدور كبيـــر مـــن خلال مـــا تضطلع 
بـــه مـــن مهام رئيســـة في منظومة البحث العلمـــي والابتكار 
لجامعـــة المؤســـس في تحقيـــق هـــذه الانطلاقـــة، مـــن خـــال 
تنفيـــذ مجموعـــة كبيـــرة ومتنوعـــة مـــن البرامـــج البحثيـــة 
التـــي تغطـــي الجانـــب الأكثـــر تقدمًـــا في مرحلـــة الابتـــكار، 
الجامعـــات  مـــع  المختلفـــة  الشـــراكات  طريـــق  عـــن  وذلـــك 
كالتطويـــر  المرموقـــة،  العالميـــة  العلميـــة  والمراكـــز  والمعاهـــد 
التقنـــي، وتوطـــن التقنيـــات الخارجيـــة، ونقلها إلـــى داخل 
التـــي  التحديـــات  مواجهـــة  في  منهـــا  والاســـتفادة  المملكـــة 
تواجـــه المجتمع، وخلق الفـــرص في الاقتصاد الوطني على 

وفـــق رؤيـــة المملكـــة 2030.

إنجازات متنوعة
تمكنـــت الجامعـــة ممثلـــة في عمـــادة البحث العلمـــي للعام 
الأكاديمـــي 1441/1440هـ، من تحقيق إنجازات ملموســـة 
ومتنوعـــة علـــى كل الأصعـــدة، إذ بلـــغ عـــدد المقترحـــات 
البحثيـــة المقدمـــة من أعضاء هيئة التدريـــس 900 مقترح، 
 606 و  بحثيـــة،  مقترحـــات   505 العمـــادة  دعمـــت  وقـــد 
مقترحـــات بحثية لبرنامج الورقة العلمية ســـريعة النشـــر، 
و 567 دراســـة علميـــة متميـــزة، و47 مقترحًـــا بحثيًا، و 7 
كتـــب مقترحة للتأليـــف، و 3 كتب مقترحـــه للترجمة، كما 
دعمـــت العمـــادة 14 مقترحًـــا بحثيًا لمجموعـــات بحثية في 
تخصصـــات مختلفـــة، ويبلغ عدد المجموعـــات البحثية 55 
مجموعـــة بحثيـــة، موزعة على خمســـة تخصصـــات، هي 

الطـــب، والهندســـة، والعلـــوم، والآداب، والاقتصاد.
ويعُـــدّ العـــام الأكاديمـــي 1441/1440هــــ صاحـــب أعلـــى 
عـــدد من المقترحـــات البحثية التي دعمتهـــا عمادة البحث 
العلمي مقارنة بالأعوام الســـابقة، إذ بلـــغ عدد المقترحات 

البحثيـــة والكتب المدعمـــة 1811 مقترحًا. 

جوائز التميز المعرفي
حقـــق أعضـــاء هيئـــة التدريـــس والطـــاب 704 جوائز في 
التميـــز المعرفي وبـــراءات الاختراع للعـــام 1441/1440هـ، 
ولقـــد بلغ عدد جوائز النشـــر العلمـــي )232( جائزة، بينما 
بلـــغ عدد جوائز الاستشـــهاد )344( جائـــزة. وبلغت جوائز 
النشـــر العلمـــي لطلبـــة الدراســـات العليـــا )66( جائـــزة، 
وحصـــل )12( مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس علـــى جائزة 
بـــراءات الاختـــراع والاكتشـــافات العلميـــة، وفـــاز بجائـــزة 
النشـــر في العلـــوم الاجتماعيـــة )21( مـــن أعضـــاء هيئـــة 
التدريـــس، وفـــاز بجائـــزة التأليف )13( مـــن أعضاء هيئة 
التدريـــس، وفـــاز بجائـــزة الترجمـــة )5( من أعضـــاء هيئة 

التدريس. 
وتم تكـــريم كليـــة العلـــوم كأفضـــل كليـــة في مجـــال العلوم 
الأساســـية، وكلية طب الأســـنان، وكليـــة الصيدلة كأفضل 
كليـــة في مجال العلـــوم الصحية، وكليـــة الاقتصاد والإدارة 
كأفضـــل كلية في مجـــال العلـــوم الاجتماعية والإنســـانية. 
وفـــاز بجائـــزة أفضل مركز بحثي مركـــز التقنيات متناهية 
وريـــادة  والابتـــكار  العلمـــي  الإنتـــاج  مجـــال  في  الصغـــر 

الأعمال.

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس
انطلاقـــاً مـــن دور الجامعة في تنمية قـــدرات أعضاء هيئة 
التدريـــس، تم تنفيـــذ 38 دورة/ ورشـــة عمـــل متخصصـــة 
لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس والباحثـــن، تتنـــاول مهـــارات 
وإدارة  والإنســـانية  العلميـــة  للكليـــات  العلميـــة  الكتابـــة 
بهـــا  قـــام  والابتـــكار  الإبـــداع  وإدارة  العلميـــة،  المشـــاريع 
مجموعة متميزة مـــن المحاضرين المتخصصين والدوليين.

وبلغـــت أعـــداد البحـــوث المنشـــورة في مجـــات مصنفـــة 
)ISI 4951( بحثًـــا عـــام 1440هـ حســـب تقريـــر كلاريفيت 
الصـــادر عـــام 2020 الماضـــي، ويعـــد هـــذا أعلـــى معـــدل 
للنشـــر للجامعة، ويوضح التقرير أعداد البحوث المنشـــورة 
تبعًـــا للمجـــالات البحثية المختلفـــة بالجامعـــة، وكان أعلى 
معـــدلات النشـــر في مجـــال الهندســـة )691 بحثًـــا(، تبعها 
مجـــال علـــوم الكيميـــاء )664 بحثًـــا(، ثم مجـــال الفيزياء 
بحثًـــا(،   462( الكمبيوتـــر  علـــوم  بحـــث(، ومجـــال   502(

ومجـــال علـــوم الرياضيـــات )461 بحثًا(.
وقـــد بلغت أعـــداد مـــرات الاستشـــهاد المرجعـــي لأبحاث 
جامعـــة الملك عبدالعزيز 22941 استشـــهادًا مرجعيًا للعام 
)2019م(، حســـب تقريـــر كلاريفيـــت، كما يظهـــر التقرير 
الصـــادر عـــام 2020م التحســـن النوعـــي الهائـــل للنشـــر 
العلمـــي للجامعة خـــال المـــدة 2013 - 2019م، إذ يوضح 
زيـــادة عـــدد البحـــوث عاليـــة الجـــودة والأثر المنشـــورة في 
مجـــات مصنفة حســـب معامـــل التأثير لتمثـــل ما يقرب 
مـــن 50 % مـــن جملـــة الأبحاث التـــي نشـــرتها الجامعات 
الســـعودية خـــال الخمس الســـنوات الماضيـــة، كما يظهر 
التقريـــر التميـــز النوعـــي للنشـــر العلمي للجامعـــة، إذ إن 
نصف الأوراق المنشـــورة للجامعـــة مصنفة في الربع الأعلى 

.)Q1( مـــن المجـــات ذات معامـــل التأثير المرتفـــع

العلماء غزيرو الاستشهاد
بلـــغ عـــدد العلماء غزيري الاستشـــهاد المرجعـــي بالجامعة 
)خمســـةً وثلاثـــنَ عالمـًــا(، وهـــذا العـــددُ تفـــردٍ نوعـــيِّ في 
الرصيـــد المعـــرفي لجامعـــة المؤســـس، وواصلـــت الجامعة 
زيـــادة معـــدلات النشـــر بدوريـــات مصنفة بالاشـــتراك مع 
الجامعـــات والمعاهـــد والمراكـــز العلمية العالميـــة المرموقة، 
وتصدرتهـــا الأكاديميـــة الصينية للعلـــوم )211 بحثًا(، تلتها 

جامعـــة ولاية فلوريدا )186بحثًا(، ثـــم جامعة مالايا )168 
بحثًـــا(، وكذلك جامعـــة كاليفورنيـــا )168 بحثًـــا(، والمركز 
والأكاديميـــة  بحثًـــا(   160( للبحـــوث  الفرنســـي  القومـــي 
الروســـية للعلـــوم )141 بحثًـــا(، ثـــم الإمبريـــال كولـــدج في 

لنـــدن )126بحثًـــا(، ثـــم جامعـــة كوريـــا )121 بحثًا(.
وطبقًـــا لمرجعيـــات خطـــة التنميـــة وتوجهات رؤيـــة المملكة 
2030 نحـــو التحـــول للاقتصـــاد المعـــرفي، قامـــت عمـــادة 
البحـــث العلمـــي بالأتمتـــة الإلكترونيـــة لجميـــع برامجهـــا 
البحثيـــة والتحفيزية والابتكارية )ســـبعة عشـــر برنامجًا( 

ورفعهـــا علـــى الشـــبكة الإلكترونية.

أسبوع البحث العلمي
تحـــرص عمـــادة البحـــث العلمي علـــى توفير بيئـــة بحثية 
محفـــزة للإبـــداع والابتـــكار، وتأصيل قيـــم وثقافة البحث 
العلمي وترســـيخه، وتنمية قـــدرات أعضاء هيئة التدريس، 
لذا تم تخصيص أســـبوع للبحث العلمي ســـنويًا، يقوم فيه 
معالـــي رئيـــس الجامعـــة بتكـــريم المتميزيـــن مـــن أعضاء 
هيئـــة التدريس وطـــاب الدراســـات العليا الذين نشـــرت 
أعمالهـــم في دوريـــات علميـــة مصنفة، وأصحـــاب براءات 
الاختـــراع، والحائزيـــن علـــى جوائز دولية، وجوائز النشـــر 
العلمـــي والترجمة والتأليف، وأفضـــل كلية وأفضل باحث.
إقامـــة  العلمـــي،  البحـــث  أســـبوع  فعاليـــات  وتتضمـــن   
مجموعـــة مـــن الـــدورات التدريبيـــة وورش العمـــل التـــي 
يديرها أســـاتذة محليـــون ودوليون، ويمثل أســـبوع البحث 
العلمـــي أحـــد توجهـــات التطويـــر بالجامعة، وهـــو تأهيل 
وتنميـــة قـــدرات أعضـــاء هيئـــة التدريس في مجـــال إدارة 
البحـــث العلمـــي وبعـــض مجـــالات العلـــوم التخصصيـــة. 
لذلـــك تم اختيـــار القائمـــن بالـــدورات والـــورش بعنايـــة، 
وهـــم من خبراء الجامعـــة والخبراء الدوليين بالمؤسســـات 
البحثية المرموقة. ويمنح المســـجلون والحاضرون للدورات 
شـــهادات اجتيـــاز تؤخـــذ في الاعتبـــار عند الترقيـــة. ويتم 
اختيـــار الفعاليـــات لتواكـــب التطـــور المعـــرفي بنـــاء علـــى 
رغبـــات أعضـــاء هيئة التدريـــس من خلال اســـتطلاعات 
الـــرأي، وذلـــك بالإضافـــة إلى تنفيـــذ فعاليـــات في مجال 

المجتمعي. التواصـــل 
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لـــم يعد البحـــث العلمـــي ترفـــا أكاديميا، بل ضـــرورة لأي 
جامعة تنشـــد التفوق، وترغب في تســـجيل اسمها في عالم 
البحـــوث العلمية على المســـتوى العالمـــي، وحققت الجامعة 
انطلاقـــة نوعيـــة مشـــهودة في مجـــال البحـــث العلمـــي، 
انطلقـــت بها إلـــى مواقع الريادة بين الجامعات الســـعودية 

الأوسط. الشـــرق  وجامعات 
ووكالـــة الجامعة للدراســـات العليا والبحـــث العلمي، أحد 
صـــروح الجامعـــة وواحـــدة من قواعـــد انطلاقهـــا لتصبح 
مؤسســـة تعليميـــة رائدة عالميـــاً، في إطار ســـعيها الحثيث 
للبحـــث عـــن التميز بـــن الجامعـــات الســـعودية والعالمية، 
من خـــال العمل علـــى التطويـــر الدائم والمســـتمر لكفاءة 

وفاعليـــة أداء أعضاء هيئـــة التدريس.
وتفتخـــر وكالة الجامعة للدراســـات العليا والبحث العلمي، 
بتقـــديم وإدارة مجموعـــة من الخدمات للطـــاب وأعضاء 
هيئـــة التدريـــس، انطلاقـــاً مـــن رؤيـــة الجامعة ورســـالتها 
بـــأن تكون جامعـــة متميـــزة بريادتهـــا التعليميـــة وأبحاثها 
العلميـــة، مـــن خـــال وضـــع اســـتراتيجية متكاملـــة للرفع 
مـــن مســـتوى البحث العلمي كمـــاً ونوعاً، عبـــر العديد من 
المشـــاريع التـــي تتضمـــن إعطـــاء الأولوية لدعـــم مجالات 
والتميـــز  الإبـــداع  ثقافـــة  وتشـــجيع  الرئيســـة،  البحـــث 
والابتـــكار، وتشـــجيع الباحثين على نشـــر أبحاثهم العلمية 
في المجـــات العالميـــة المصنفـــة، للارتقاء بســـمعة الجامعة 

والوصـــول بهـــا إلى مصـــافّ الجامعـــات العالمية.
تحقيق رسالة الجامعة

نشـــأت وكالـــة الجامعة للدراســـات العليـــا والبحث العلمي 
عـــام 1401هــــ، لتـــؤدي دوراً أساســـياً في تحقيـــق رســـالة 
الجامعـــة، والتـــي تنـــص علـــى أن تكـــون الجامعـــة منـــارة 
في المعرفـــة، وأن تحقـــق التكامـــل في التكويـــن مـــن حيـــث 
الإتقـــان المهنـــي والتميـــز في المهـــارات مـــن خـــال تطوير 
البحـــث العلمـــي وتهيئة البيئـــة المحفزة لـــه، وتفعيل برامج 
الدراســـات العليـــا، والإشـــراف علـــى إقامـــة المؤتمـــرات 
العلميـــة المتخصصـــة لإثراء البحث العلمـــي، والتواصل مع 

الخبـــراء في المجـــالات العلمية المختلفـــة، وعقد العديد من 
الاتفاقيـــات العلميـــة مـــع المؤسســـات العلميـــة المتميزة في 
الداخـــل والخـــارج، وأن تكـــون رائدة في التنميـــة من حيث 
الابتـــكار والتميـــز والتنـــوع والتواصـــل العلمـــي والبحثـــي 
لخدمـــة المجتمـــع، في ســـبيل الارتقـــاء بمســـتوى الجامعة 
العلمـــي والبحثـــي لتصبح في مصـــاف الجامعـــات العالمية 

الرائدة.
وتســـعى الوكالـــة إلـــى الريـــادة في برامجهـــا، مـــن خـــال 
إرســـاء برامج دراســـات عليا راقية تتصـــف بالعمق العلمي 
والبحثـــي، وتوفير بيئة تســـهم في إثراء المعرفة الإنســـانية 

بـــكل فروعهـــا، للوصـــول إلى إضافـــات علميـــة وتطبيقية 
مبتكـــرة، على وفق مســـتويات جودة متميـــزة في الخدمات 
التـــي تلبي متطلبـــات المســـتفيدين وترقى إلـــى تطلعاتهم.
وتلتـــزم الوكالـــة بتحقيق أهدافهـــا وجعلها واقعا ملموســـا 
عـــن طريق اســـتقطاب الكوادر البشـــرية المميـــزة، وتوفير 
بيئـــة العمـــل المناســـبة لهم، والتدريـــب والتطوير المســـتمر 
لمنســـوبيها، وتفعيـــل مشـــاركتهم وتنميـــة روح الفريـــق في 
العمـــل، وتوفيـــر المـــوارد المناســـبة لتحقيق هـــذه الأهداف 
وتطويرهـــا لضمان التحســـن المســـتمر في نظـــام الجودة.

6 مبادرات
وعبـــر 6 مبـــادرات هـــي: )مبـــادرة التعـــاون الدولـــي في 
البحـــث والتطويـــر(، و)مبـــادرة الشـــراكة بـــن الجامعـــات 
والقطـــاع الخـــاص(، و)مبـــادرة دعم مرحلة زمالـــة ما بعد 
الدكتـــوراه(، و)مبـــادرة دعـــم البنيـــة التحتيـــة(، و)مبـــادرة 
دعـــم النشـــر العلمـــي عالـــي الجـــودة والأثـــر(، و)مبـــادرة 
البحـــوث الاجتماعيـــة الموجهـــة(، تعمـــل الجامعـــة عليهـــا 
مـــن أجـــل تيســـير التعـــاون بـــن الجامعـــة ووزارة  التعليم 
والقطاعـــن الحكومي والخـــاص في كل ما يخص مبادرات 
البحـــث والتطويـــر، ليتأتى الهـــدف، وهو تعزيـــز القدرات 
والإمكانـــات البحثيـــة بالجامعـــة، وتطويـــر بيئـــة محفـــزة 
للبحـــث العلمـــي والتطويـــر والإبـــداع الفكـــري والتوظيف 

للتقنية. الأمثـــل 
تســـعى إدارة مبـــادرات دعـــم البحث والتطويـــر بالجامعة، 
لتحقيـــق التواصل والتنســـيق بين الجامعـــة ووزارة التعليم 
في  والتطويـــر  البحـــث  دعـــم  برنامـــج  مبـــادرات  بشـــأن 
الجامعـــات، بجانـــب التنســـيق بـــن الجامعـــة والقطاعين 
الحكومـــي والخاص للاســـتفادة مـــن كل مبـــادرات البحث 

المتاحة. والتطويـــر 
مبادرة  النشر العلمي عالي الجودة والأثر

440 عدد المشاريع البحثية المقدمة.
80 % نسبة المشاريع المقبولة.

41 عاماً في خدمة البحث العلمي..
وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.. أبرز أذرع الجامعة التطويرية، 

وواحدة من  أقوى قواعد انطلاقها نحو التميّز والريادة
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عام  الهندسية(  )الإدارة  باسم  المشاريع  إدارة  أنُشئت 
إدارة  أنُشئت  الأســمــاء  في  تغيرات  عــدة  وبعد  ـــ،  1394هـ
عام  وفي  1406هــــ،  عــام  في  الحالية  بصورتها  المشاريع 
والتي  للمدينة الجامعية(  العامة  )الإدارة  أنُشئت  1425هـ 
إذ  الخــدمــات،  وإدارة  والممتلكات  الأراضـــي  إدارة  تضم 
أركان  لكل  الحاوية  البوتقة  بأنها  الجامعية  المدن  توصف 
العملية التعليمية، وإدراكا من الإدارة العليا للجامعة لهذا 
الأمر، فقد تم تحويل الإدارة العامة للمدينة الجامعية إلى 
)أن  في  رؤيتها  تنطلق  والتي  للمشاريع(،  الجامعة  )وكالة 
رسالتها  تعد  كما  عالمياً(،  رائــدة  الجامعية  المدينة  تكون 
مشاريعها  في  الجامعية  للمدينة  متميزة  هوية  )تحقيق 
ومنشآتها والمحافظة عليها بنظم تشغيل وصيانة وخدمات 

فاعلة وبيئة راقية للاستخدام مع التطوير المستمر(.
واهتمت الجامعة منذ إنشائها بهوية متميزة في منشآتها 
التعليمية والإدارية، إذ تتألف المدينة الجامعية من العديد 
والمعلوماتية،  العلمية،  والمــراكــز  الطلابية،  المنشآت  من 
والمعامل، والملاعب الرياضية، والمكتبات، والمباني الخدمية، 
التدريس،  هيئة  أعضاء  ومساكن  الطلاب،  مساكن  مثل: 
أكبر  لتكون من  المركزية  الهواء  تكييف  وصممت محطات 
المحطات في المنطقة العربية بل وفي العالم، وكذلك أنشئت 

شبكات المياه والصرف الصحي ومحطات المعالجة.
قفزات تنموية

تسعى وكالة الجامعة للمشاريع، على إحداث قفزة نوعية 
لتطوير آليات وإجراءات العمل على وفق معايير ومفاهيم 
انطلاقاً  العالمية،  والمواصفات  والمقاييس  الشاملة  الجودة 
من رؤية المملكة 2030، وتماشياً مع التطوير الذي تشهده 
والبحثية  والأكاديمية  العلمية  المجالات  شتى  في  الجامعة 
الخدمات  بمستوى  للارتقاء  المتسارع  العمراني  والنمو 

والعمليات.
تعبيراً  للمشاريع،  الجامعة  وكالة  ورسالة  رؤيــة  وتبلورت 
عن طموحاتها في تحقيق أقصى درجات التفاعل والتميز 
الحالية  الجامعة  متطلبات  وتحقيق  عملها،  مجال  فى 
والمستقبلية، إذ تهتم الوكالة لتكون رائدة في تشييد وإدارة 
مدن جامعية متميزة، بجانب إنشاء مدن جامعية ذات هوية 
عمارية فريدة، وبيئة محفزة للإبداع، ونظم تشغيل وصيانة 

وخدمات فاعلة.
ويستفيد من مشروعات وكالة الجامعة للمشاريع، منسوبو 
والمــؤســســات،  والــشــركــات  الجــامــعــة،  ومنسوبو  الــوكــالــة، 
تولي  إذ  العلاقة،  ذات  والجهات  الاستشارية،  والمكاتب 
الوكالة جُل اهتمامها لتطوير وتحديث إجراءات العمليات 
تنفيذ  على  والإشـــراف  والتصميم  للدراسات  الهندسية 
مشاريع الجامعة بمنهجية إدارة المشاريع الاحترافية، لنيل 

رضا منسوبي وزوار الجامعة ومشاركة الجامعة في تحقيق 
الريادة والتميز والمنافسة العالمية.

تناغم إداري
التي  الإدارات  من  العديد  للمشاريع  الجامعة  وكالة  تضم 
للجامعة  اللائقة  المكانة  إلى  للوصول  بتناغم متميز  تعمل 
سواء  الجامعية  المنشآت  وتطوير  تحسين  مستوى  على 

للطلاب أو أعضاء هيئة التدريس.
من هذه الإدارات: )إدارة المشاريع(، التي أنشئت مع نشأة 
الجامعة وكانت باسم الإدارة الهندسية، وذلك عام 1394هـ، 
وبعد عدة تغيرات في التسميات أنشئت إدارة المشاريع في 
عام 1406هـ، واهتمت الجامعة منذ إنشائها بهوية متميزة 
هوية  ذات  تكون  بحيث  ــة،  والإداري التعليمية  منشآتها  في 

عمارية فريدة وبيئة محفزة للإبداع.
وأيضاً )الإدارة العامة للدراسات والتصاميم(، والتي تطمح 
أن تكون بيت خبرة ريادياً في إدارة دراسات وتصاميم وتطوير 
المدن الجامعية، من خلال تطبيق المعايير والمواصفات الفنية 
وتطبيق  والأكاديمية،  العلمية  المسيرة  يخدم  بما  الحديثة 
فعال لنظم إدارة الجودة كي تصبح الجودة جزءا أساسيا من 
الممارسات اليومية لأنشطتها، وترقى إلى مستوى متطلبات 

في  وتساهم  القرار  صناعة  وتدعم  المستفيدين  وتوقعات 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية للادارة.

للمرافق(،  العامة  )الإدارة  أيضاً،  الفاعلة  الإدارات  ومن 
وهي واحدة من أكبر الإدارات بالجامعة، وتضطلع بالكثير 
من المسؤوليات الملقاة على عاتقها، كما أصبح للإدارة دور 
مهم ومسئووليات متعددة في أرجاء الجامعة كافة، ومنها: 
نظم  وتطبيق  الوقائية،  للصيانة  السنوية  الخطة  إعــداد 
مباني  وتشغيل  لصيانة  وفاعلة  مناسبة  حديثة  وتقنيات 

ومرافق المدن الجامعية والمواقع التابعة لها.
المهنية(،  والصحة  للسلامة  العامة  )الإدارة  إلى  بالإضافة 
التعليمية  المنشآت  المهنية في  والصحة  السلامة  إذ تشكل 
نظاماً يتعامل مع الوقاية من الإصابات والأمراض المتعلقة 
بالعمل، فضلًا عن حماية وتعزيز الصحة، وتنطوي الصحة 
المهنية على الحفاظ على أعلى درجة من السلامة والصحة 
البدنية والعقلية للعاملين في جميع المهن، إلى جانب أنها 
بأسلوب  وكيفاً،  كماً  إنتاجياتهم  رفــع  في  بفعالية  تسهم 

متكامل يحقق في النهاية ارتفاع مستوى الجودة.
وتهتم )الإدارة العامة للتخطيط والعقود الهندسية(، بمتابعة 
الجامعة،  مناقصات  لجميع  التعاقد  إجــراءات  استكمال 
الجامعة  بمشاريع  الخــاصــة  المباشر  الــشــراء  وعمليات 
العقود،  إعداد  مهامها  أهم  ومن  قياسي،  زمن  وفي  بدقة 
مع  العقود  وحفظ  العقد  طرفي  من  وتوقيعها،  وتدقيقها، 
مستندات المشروع في ملفات معنونة في مكان آمن، وكذلك 
والدخل،  )الزكاة  الرقابية  الإدارة بمخاطبة الجهات  تقوم 
والتأمينات الاجتماعية، ومركز الاتصالات، وديوان المراقبة 

العامة( وتوفير كل المعلومات المطلوبة.
توفير  إلى  تسعى  والتي  الإسكان(،  )إدارة  أيضاً  وهناك 
لمنسوبي  وتسهيلها  الإسكانية  الخدمات  وتقديم  السكن، 
الإسكان  على  طــرأت  التي  للتطورات  ونــظــراً  الجامعة، 
التطورات  مــع  جنب  إلــى  جنباً  ســـــارت  والــتــي  الجامعي 
مدى  على  الجامعة  في  طــرأت  التي  الكبيرة  والتوسعات 
بعض  يطرأ  أن  البديهي  من  كان  فقد  الماضية،  السنوات 
ذلك  ضوء  وعلى  الإسكان،  قواعد  على  والتغيير  التطور 
لائحة  مــشــروع  على  بالموافقة  الجامعة  مجلس  أوصــى 
الإسكان، وذلك لمقابلة المستجدات التي تطرأ على السكن 

والمستفيدين من مساكن  الجامعة.

48 عاماً بغية تحقيق هوية متميزة في المشاريع والمنشآت..
وكالة الجامعة للمشاريع.. رائدة تشييد وإدارة المدن الجامعية بهوية عمارية فريدة
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خيرة القيادات الأكاديمية والإدارية
التكريم عاجزة عن  تظل كلمات الاحتفاء وعبارات 
القيادات  خيرة  من  اثنين  بترجل  شعورنا  وصــف 
الأستاذ  هما  الجــامــعــة،  ــة في  ــ والإداري الأكــاديمــيــة 
للدراسات  الجامعة  وكيل  التركي  يوسف  الدكتور 
الدكتور  والأستاذ  السابق،  العلمي  والبحث  العليا 
السابق،  للمشاريع  وكيل الجامعة  الغامدي  عبدالله 

الذين قدما خلال سنوات عملها جهداً منقطع النظير 
في مواقعهما الإدارية والأكاديمية .

ولعل الطفرة التي حدثت تحت قيادتهما سواء في وكالة الدراسات العليا والبحث 
العلمي، او وكالة المشاريع شاهدة على ما وصلت إليه الجامعة من مكانة مرموقة 
البرامج  بفضل  العليا  الــدراســات  طــاب  عــدد  ــادة  زي وفي  البحثي،  المجال  في 
الطلاب  بين  كبيراً  ولاقت تجاوباً  إطلاقها،  تم  التي  التقليدية  غير  والمبادرات 

لإستكمال دراستهم العليا.
أما وكالة المشاريع وجميع إدارتها التابعة لها، فحدث ولا حرج، فالتطور الحاصل 
في المدينة الجامعية، وفي كافة الإنشاءات الجامعية، دليلًا على براعة التفكير في 
توفير حياة كريمة لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس، وجلعت للجامعة 

هوية معمارية متميزة في مشاريعها ومنشآتها، بل وفي نظم التشغيل والصيانة.
وإننا في هذا التكريم، نرفع أعلى درجات التقدير لهذه القيادات الأكاديمية، التي 
الجامعة،  داخل  مواقعهما  مختلف  في  وملموساً  واضحاً  ونشاطاً  فاعلية  أبدت 

وكانوا أنموذجاً مثالياً يحتذى به في تحمل المسؤولية والأمانة.
ومن هذا المنبر، نقول شكراً لكم على جهودكم المميزة، وعلى الابتكار والإبداع في 
مواقع القيادة التي شغلتموها، مطمئنين لما تمتلكونه من مهارات علمية وأكاديمية 
مميزة تساهم في خدمة الوطن في شتى المجالات، متوجهين إليكم بخالص الشكر 

والتقدير فمن لم يشكر الناس لم يشكر الله.

نعتز ونتباهى بهذه القامات الأكاديمية
القامات  من  باثنين  والاحتفال  التكريم  موعد  اليوم 
والدكتور  الغامدي،  عبدالله  الدكتور  هما  الأكاديمية 
يــوســف الــتــركــي، الــلــذيــن قــدمــوا بــأفــكــارهــم وعملهم 
إنجازات يصعب سردها عززت من مكانة الجامعة بين 
جامعات المملكة، ولعل النجاح الذي حققاه داخل مختلف 
مواقعهم الأكاديمية، لم يكن ليتحقق بعد فضل الله جل 

وعلا إلا بجهود هؤلاء المخلصين الذين بذلوا جهوداً مباركة 
لإعلاء مكانة الجامعة محلياً وعالمياً.

ومن واقع مسؤولياتهما كوكيلين للجامعة في وكالة المشاريع، ووكالة الدراسات العليا 
وتعزيز  الجامعة،  للارتقاء بمكانة  وجهدهما  وقتهما  جل  بذلا  فقد  العلمي،  والبحث 
مكانتها، ويشهد لهما القاصي والداني بأنهما أبليا بلاءاً حسناً خلال سنوات عطائهما 

الأكاديمي والإداري على وفق لما تظهره النتائج وبيانات ومشروعات الجامعة.
ونحن نعتز ونتباهى بما قدمه هؤلاء الرجال، ولن نستطيع أن نسرد ما فعلوه ويصعب 
علينا حصره، لكن ما قدماه في الهيكل الأكاديمي والإداري في سنوات عطائهما، عزز 
من مسيرة الجامعة ومستقبلها، سواء في البحث العلمي أو المشاريع المنجزة، وهو كفيلًا 

بأن نقدم لهما التحية والتقدير على جهودهما المخلصة.
وإذا كان دور الإدارة العليا في الجامعة دوراً مساعداً ومهماً في هذه الجهود المبذولة 
التي تكللت بالنجاح، فإن حجم الإنجازت يفوق الوصف ويفوق التوقعات، وليس أدل 
من المكانة العلمية والبحثية التي تتبوأها الجامعة بين جامعات العالم، وأيضاً في حجم 
المشاريع الإنشائية الجبارة من قاعات ومعامل ومدن جامعية تتحدث عن نفسها في كل 

أركان الجامعة وفروعها.
لرمزين من  الوظيفي  الفقدان  بخاطرنا سوى  يجول  المشهود، لا  اليوم  وإننا في هذا 
من  للاستفادة  معهم  المستمر  التواصل  هو  آمالنا  يعزز  ما  لكن  الأكاديمية،  القامات 
خبراتهما، ونحن إذ نفخر بما قدماه داخل جامعة المؤسس، نشكرهم جزيل الشكر، 

ونتمنى لهم مرحلة جديدة وسعيدة من حياتهم.

رجال المسؤولية والخبرات والإبداعية
عبد  الملك  جامعة  سفينة  وتستمر  الأيـــام  تمضي 
والتميز،  ــداع  الإب شواطئ  نحو  الإبحار  في  العزيز 
وتنتقل الأمانة من أخ عزيز إلى أخ عزيز، فما أجمل 
أن تمر سنوات العطاء ويحين وقت الترجل، وتجد 
من حولك يشاركونك في هذه اللحظة بحب واحتفاء، 
ستتركهم  لأنك  بالغصة  يشعرون  نفسه  الوقت  وفي 

وجــودك،  على  وتــعــودوا  وجودهم  على  تعودت  أن  بعد 
ويرجعون إليك كلما احتاجوا لمشورتك، فتكون نعم الناصح ونعم النصيحة.

وهذا ما ينطبق تماماً على اثنين من رجال هذا الصرح الأكاديمي الكبير الذي 
باختلاف  للجامعة  كوكيلين  وجودهما  فترة  خــال  التطوير  من  الكثير  شهد 
مواقعهما الوظيفية، هما وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي السابق 
الأستاذ الدكتور يوسف التركي، ووكيل الجامعة للمشاريع السابق الأستاذ الدكتور 

عبدالله الغامدي.
والأخوين التركي والغامدي لم يكونا مجرد وكيلين للجامعة يؤديان اختصاصات 
وظيفتهما فقط، بل لهما فضل وأيادي بيضاء وناصعة على كل من عرفهما، ولمس 
عن قرب كيفية إدارتهما لمناصبهم الوظيفية، فالرجلان كانا شعلة من النشاط 
والهمة التي لا تتوقف عن التفكير ووضع الخطط الاستراتيجية لترسيخ مكانة 

الجامعة.
ليس هذا فحسب، بل كانا من أهل المشورة في الجامعة، وكل من يحتاج إلى رأي 
يريد  بكل من  التواصل معهما، فكانا صدرهما رحب  يتردد في  أو نصيحة، لا 
المشورة أو النصيحة، فكانا نعم الناصحين، بل إن الجلوس معهما لفترات قصيرة 

يجعل الشخص يكتسب الكثير من الخبرات والرؤى الإبداعية.
ولعل ما تحقق من إنجازات ملموسة في وكالة لجامعة للدراسات العليا والبحث 
العلمي، ووكالة الجامعة للمشاريع، يجعل كل منسوبي الجامعة فخورين بما قدمه 

"التركي والغامدي" للجامعة من سنوات العطاء والجهد والتفكير والوقت.

خير من حمل الأمانة والمسؤولية
تمضي مسيرة العمر متسارعة أحيانا وبطيئة أحيانا، 
ولكنها ترسو في النهاية، وقتها يبصر الشخص هل 
أم  نتائج  وحصد  علما  غرس  وهل  قصر،  أم  أفــاد 
زملائه،  أو  طلابه  مع  المسؤولية  قدر  على  يكن  لم 
والقامتين  الرمزين  أن  الله  نشهد  فنحن  والحقيقة 
الغامدي،  التركي والدكتور عبدالله  الدكتور يوسف 

سنوات  خــال  والمسؤولية  الأمانة  حمل  من  خير  كانا 
العمل، ونحتسب أن هذا التكريم ما هو إلا مثال للعطاء والإخلاص من الجامعة 
لما  والتكريم هو لمسة وفاء  التعليمية،  العملية  لمن قدّم جهده وحياته في خدمة 
بذلاه من جهد ووقت وعطاء بعدما ترك جميل الأثر خلال فترة تكليفهم بالمهام، 
والترجل ليس نهاية المطاف بل هو حياة جديدة تفتح ذراعيها بآفاق مختلفة، 
للتواصل معهما  الأكاديميتين  القامتين  لهاذين  أبواب الجامعة مفتوحة  وستظل 

والاستفادة من خبراتهما.
العمل  في  الطويلة  خدمتهم  سنوات  خلال  مبذولة  جهود  من  قدماه  ما  ولعل 
بالجامعة، والإشراف على عدد من طلبة الدراسات العليا، إضافة إلى عضوية 
لجان مناقشات طلبة الدراسات العليا خلال مسيرتهما العلمية، من أسباب تبوأ 

الجامعة لمكانة علمية مرموقة ومميزة.
وما لقيه الأستاذ الدكتور يوسف التركي، والأستاذ الدكتور عبدالله الغامدي، من 
تقدير وتكريم بالجامعة خير دليل على المنزلة والمكانة التي يشغلونها في قلوب 
ودماثة في  قدوة،  أحسنها  وما  العمل  قدوة في  فهما  المؤسس،  منسوبي جامعة 

الأخلاق، وطيب في المعشر، وكرم في التعامل.
وأهمس في أذنهما قائلًا: الفارس عندما يترجل فلا يعني أنه تخلى عن فروسيته، 
وطالما في العمر بقية فهناك مجال واسع للعطاء والاستفادة من خبراتهم الواسعة 
في العمل الأكاديمي والإداري، سائلين المولى عز وجل أن يوفقهم وباقي الأساتذة 

الأجلاء ممن خدموا بالجامعة طوال سنين مسيرتهم العلمية.

أ.د. توفيق بن عبدالمحسن الخيال
وكيل الجامعة للأعمال والإبداع المعرفي

أ.د. عادل بن محمد أبو زنادة
مدير مركز الملك فهد للبحوث 

الطبية

أ.د. سعيد بن أحمد الأفندي
عميد كلية الدراسات التربوية

أ.د. أمين نعمان
وكيل الجامعة للدراسات العليا 

والبحث العلمي
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شكراً على سنوات العطاء
يحين  عندما  الــعــبــارات،  وتتلعثم  الكلمات  تتداخل 
يـٌـكــتــب؟، ومــاذا  الــزمــاء، فــمــاذا  موعد ترجل أحــد 
يقال؟، فالنفوس دائماً تكون مشحونه بعاطفة الفراق 
سوف  العمل  رحلة  أن  يؤكد  الواقع  لكن  الوظيفي، 
يصلها  سوف  محصلة  وهي  عاجلًا،  أم  آجلًا  تنتهي 

الشخص لا محالة.
والأخوين المكرمين في هذا الحفل المتميز، انطلقوا من 

قاعات جامعة الملك عبدالعزيز، وحفروا أسمائهم بحروف 
الصرح  هذا  في  قدم  موضع  يوجد  ولا  والمعرفة،  العلم  ميادين  كافة  في  نور  من 

الأكاديمي إلا ولهم أيادي بيضاء وبصمة ملموسة ومؤثره في أركان الجامعة.
فكان التكريم هو عنواناً لهذا اليوم الجميل، الممزوج بعبارات الشكر لمسيرة العطاء 
لهؤلاء الزملاء، تقديراً لإسهامهما في تطوير البيئة الإدارية والأكاديمية بالجامعة، 
عبر سنوات العطاء المخلص في بيئة جامعية تدفع إلى التكاتف والتآلف والتعاون 

المثمر الذي يعزز مكانة الجامعة بين جامعات المملكة والعالم.
ولعل النجاح الذي حققوه خلال عملهم الأكاديمي، يضاف إلى نجاحات الجامعة 
للدراسات  الجامعة  وكالة  فها هي  الجميع،  وتعاون  الله  من  بفضل  التي حققتها 
العليا والبحث العلمي ترفد الوطن بآلاف من الكوادر المميزة من حملة الماجستير 

والدكتوراة في مختلف التخصصات الأكاديمية.
ولا يختلف عنها وكالة الجامعة للمشاريع، فلا يوجد ركن من أركان الجامعة إلا 
والمعامل  والمدرجات  والفصول  فالقاعات  هناك،  وإنشاءات  هناك  تطوير  ونشهد 
معمارية مميزة  هوية  من  الجامعة  إليه  وصلت  ما  على  الجامعية شاهدة  والمدن 

عززت من مكانتها الأكاديمية.
وهنا نتحدث بكل فخر عن الأستاذ الدكتور يوسف التركي وكيل الجامعة للدراسات 
العليا والبحث العلمي، والأستاذ الدكتور عبدالله الغامدي وكيل الجامعة للمشاريع، 
فلكما جزيل الشكر على ما قدمتوه خلال سنوات العطاء، فما قدمتوه يرفع الرؤس 

ويدعوا للإقتداء.

هنيئاً لكم بفيض الحب والتقدير
تحرص الجامعة على إقامة يوم الوفاء لمن بلغ سن 
التقاعد، وفاءاً وعرفاناً بجهود أولئك الذين خدموا 
وإخلاص،  تفاني  بكل  الشامخ  العلمي  الصرح  هذا 

وقدموا عصارة جهدهم للارتقاء بالجامعة.
الأكاديمية  بكوادرها  بالاحتفاء  تسعد  إذ  والجامعة 
خدمة  في  والنفيس  الغالي  وقدموا  ترجلوا،  ممن 
وطنهم وجامعتهم، فحق لنا أيضاً كمنسوبي الجامعة 

إيصال  في  وفكر  بجهد  يبخلوا  لم  الذين  المميزة،  بالقدوات  ونفاخر  نفخر  أن 
رسالتهم السامية لتطوير جامعتهم.

وكيل  التركي  يوسف  الدكتور  الأستاذ  هما  عنهم،  أتحدث  الذين  القدوة  هؤلاء 
عبدالله  الدكتور  والأستاذ  سابقاً،  العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  الجامعة 
يبخلا  لم  عملهم  سنوات  فخلال  سابقاً،  للمشاريع  الجامعة  وكيل  الغامدي 
نهضة  براحتهما في سبيل  وقتهما مضحين  كل  أخذ  الذي  الوظيفي  بعطائهما 

وتقدم الجامعة.
فما يبقى هو الأثر الطيب، وتقدير الزملاء بعضهم لبعض، والروح الجميلة التي 
طالما أزكت بصفائها داخل الجامعة وخارجها، ولأن الجميع يضع الجامعة أمانة 
والدكتور  التركي،  للدكتور  كان  مكانتها،  وتعزيز  تطويرها  سبيل  في  أعناقه  في 

الغامدي، مشوار ثري حافل بالعطاء والنجاح.
ولم يكن يتأتى هذا النجاح وهذه المكانة لهذا الصرح الأكاديمي الكبير، إلا بوجود 
الدكتور  تأكيد  بكل  الوطن في عملهم، منهم  لهذا  المخلصين  كوكبة من  وتعاقب 
التركي، والدكتور الغامدي، بعيدي النظر، وحاملي لواء التطور والارتقاء بجامعة 

المؤسس في مواقعهم الوظيفية.
فهنيئاً لنا ما تركتموه من أعمال وفكر وخطط ورؤى أكاديمية مهمة، وهنيئاً لكم 
بهذا الفيض والزخم من المشاعر والحب والتقدير، سواء ممن عمل تحت قيادتكم، 

أو لم يسعده الحظ والتقى بكم للاستفادة من خبراتكم العلمية والإدارية.

خير من أؤتمن فأدوا الأمانة باقتدار
شكر وتقدير وتثمين لجهود اثنين من القامات الأكاديمية 
بالجامعة هما الأستاذ الدكتور عبدالله الغامدي وكيل 
التركي  يوسف  الدكتور  والأستاذ  للمشاريع،  الجامعة 
وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، فخلال 
وحرص  والتزام  عالية،  بمهنية  اتسما  العطاء  سنوات 

كبيرين، ونزاهة وأمانة في أداء الواجب المكلفان به.
واضحة  بصمة  يتركان  جعلهما  إنجـــازات،  من  حــدث  ومــا 

ومميزة في كل ركن من أركان الجامعة، فقد كانا  عند حسن ظن الجامعة، بما أدوه 
من أمانة في عملهما، وبما يخدم مسيرة التعليم وسمعته الرصينة.

ونحن إذ نشيد بالجهود والتطورات التي شهدتها الوكالتين خلال فترة عملهما، فإن 
هذا الجهد والتطور نابع من حرصهما على تأدية الأمانة بكل واجب واقتدار، فتحمل 
لها  مرحلة  كل  ولأن  المطلوب،  بالشكل  تأديتها  على  القادرين  رجالها  لها  المسؤولية 
رجالها، فبالتأكيد كانا هذين الرمزين أهلًا للمرحلة التي شغلوها، وخير من أؤتمن 

فأدوا الأمانة باقتدار وعلى أكمل وجه.
وندعوا الله أن يجعل كل ما قدمتموه في ميزان حسناتكم، فأياديكما البيضاء تنتشر 
في كل ركن من أركان الجامعة، فوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي أحد الصروح 
العلمية في إنطلاقة الجامعة نحو التميز والتفرّد وتعزيز مكانتها في المجال البحثي، 
وأيضاً وكالة المشاريع أحد قواعد الإنطلاق في الجامعة نحو التفرّد بهويتها المعمارية 

في المباني الخارجية والإنشاءات الداخلية.
فهنيئاً لنا بالتطور الحاصل والملوس في كل أركان الجامعة من أبحاث علمية ومشاريع 
المرحلة  ستكون  الله  وبإذن  الأكاديميتين،  القامتين  هذين  عمل  فترة  خلال  إنشائية 
القادمة مرحلة إستكمال لما بدأه الدكتور التركي، والدكتور الغامدي، فرجال ومنسوبي 
جامعة الملك عبدالعزيز دائماً على قدر عال من الكفاءة والتميز والإبداع الوظيفي 

والأكاديمي.
ولا يسعنا في هذا المنبر سوى تقديم جزيل الشكر والعرفان والتقدير لمن قدم ووهب 

حياته ووقته في سبيل علو مكانة الجامعة.

صفحات من الإنجازات
طراز فريد ومتميز من الرجال، الذين يضعان نصب 
الأكاديمية  رايتها  وإعلاء  الجامعة،  تطوير  أعينهما 
محلياً  مكانتها  وترسيخ  بها،  والارتــقــاء  والبحثية، 
وإقليمياً وعالمياً، فليس بخافٍ على أحد ما وصلت 
إليه الجامعة من مكانة مرموقة بفضل جهود أبنائها، 
بالطبع قامتين كبيرتين قدموا صفحات من  ومنهم 

الإنجازات وأسلوباً مختلفاً في القيادة وتميزاً في الإدارة.
عبدالله  الدكتور  والأستاذ  التركي،  يوسف  الدكتور  الأستاذ  عن  أتحدث  وهنا 
الغامدي، المحتفى بهم اليوم بعد سنوات طويلة من الجهد والعمل بروح ومسؤولية 
وعزيمة لم تنقطع، فحفل تكريمهما هو أبسط ما يمكن أن يقٌدّم لهما، ودليلًا على 
ما تتمتع به الجامعة من مكانة متميزة في الاحتفاء بمنسوبيها بمختلف مواقعهم 
الوظيفية، ممن قدموا عصارة جهدهم وعطائهم في خدمة هذا الكيان الشامخ، 

وضحوا بوقتهم وعمرهم المديد في سبيل الارتقاء بالجامعة ورفعة مكانتها.
وهذا الحفل هو رغبة من الجامعة في رد جزء من الواجب عليها تجاه منسوبيها، 
الذين كان لهم الأثر الكبير في مسيرتها العلمية والعملية، خاصةً هاتين الكبيرتين 
الكبيرتين في العلم والمعرفة، فما قدموه خلال سنوات العمل والعطاء بالجامعة 

يستحق هذا التقدير وهذا التكريم اللائق.
ويبذلون  يقدمون  والباحث، وكل من  العالم  يقدّر قيمة  فنحن في وطنٍ معطاء، 
لا  الله  وبفضل  الأكاديمية،  صروحهم  مكانة  وترسيخ  تعزيز  سبيل  في  الجهد 
تتوقف مسيرة جامعة المؤسس في التقدير والتشجيع والتكريم، متقدماً الصفوف 
الجامعة بمختلف  منسوبي  مشاركة  على  يحرص  الذي  الجامعة  رئيس  معالي 

مواقعهم الوظيفية فرحة التكريم والاحتفاء.
وحافز لجميع  دافــع  فهو  جميعاً،  نفوسنا  في  أثر  له  التكريم  هذا  أن  ولا شك 
منسوبي الجامعة نحو استمرارية العطاء، ويحث من هم في مواقع العمل حالياً 
على بذل مزيد من الجهد والعطاء لتحقيق رؤية الجامعة، أملًا في تعزيز مكانتها 

ورياديتها بين جامعات المملكة.

أ.د. أحمد بن سالم الغامدي
عميد عمادة البحث العلمي

د. محمد رضا كابلي
عميد كلية الهندسة

أ.د. ناصر بن عقيل بن كدسه
عميد كلية الاقتصاد والإدارة

د.الحسن يحيى المناخرة
عميد معهد الاعتدال
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المراكز بالجامعة

مركز التميز البحثي
في علوم الجينوم

الطبي

مركز البحوث
والتنمية

مركز أبحاث المياه

مركز الطفولة - 
تطبيقي-بحثي

-تدريبي

مركز الملك فهد
 للبحوث الطبية

مركز التميز البحثي
 في الدراسات البيئية

مركز التقنيات
متناهية الصغر

مركز الإبداع
المعرفى

مركز الوثائق
والمحفوظات

مركز الأميرة الجوهرة
البراهيم للتميز البحثي
في الأمراض الوراثية

مركز النشر العلمي

مركز تطوير
التعليم الجامعي

مركز التميز لأبحاث
هشاشة العظام

مركز التدريب
والوقاية من

الإشعاع

مركز الابتكار في
الطب الشخصي

مركز الاتصال

مركز صنع بيدي

مركز الدراسات
الاستراتيجية

مركز أبحاث المخاطر
الجيولوجية

مركز التميز لأبحاث
التغير المناخي

مركز الشيخ محمد حسين
العمودي للتميز في
رعاية سرطان الثدي

مركز التميز البحثي في
 المواد المتقدمة

مركز التميز البحثي مركز طب وبحوث النوم
في تقنية تحلية المياة

مركز الأمير مشعل بن ماجد
للبحوث الاجتماعية

 والإنسانية
مركز الطوارئ و الكوارثمركز المهارات السريرية

مركز المبدعون للدراسات والأبحاث
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�تقدم جامعـة الملك عبدالع��ز 
بالشكر والتقد�ر إلى

 أ.د. �وسف بن عبدالع��ز التركي
أ.د. عبدالله بن سعيد الغامدي

على كل ما بذلاه من جهد مخلص وعمل 
دؤوب خلال مدة تكليفهم بالمهام 

الأكاديمية و الإدا��ة 

 نسأل الله لهما الصحة والعافية
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تصدر عن المركز الإعلامي بالجامعة

أخبار
الجامعة

المشرف العام
رئيس الجامعة

أ. د. عبد الرحمن بن عبيد اليوبي

نائبة رئيس التحرير
نائبة المشرف العام على المركز الإعلامي

د. ريم بنت علي الرابغي

رئيس التحرير
المشرف العام على المركز الإعلامي

د. شارع بن مزيد البقمي
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نائب رئيس التحرير
نائب المشرف العام على المركز الإعلامي

د. محمد بن طلال مساوى

مدير التحرير
مدير وحدة الشؤون الإعلامية بالمركز الإعلامي

أحمد بن علي العمري

أ. د. عبدالمنعم بن عبدالسلام الحياني 
وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

رئيس الللجنة التنفيذية لحفل التكريم

‭ةيفاص‭ ‬بولق‭ ‬نم‭ ‬عبانلا‭ ‬نافرعلاو‭ ‬ركشلا‭ ‬نم‭ ‬ضيفب 
‭روتكدلا  ‬لاثنين‬‭ من‬‭ القامات‬‭ الأكاديمية‬‭. هما‬‭ الأستاذ 
‬يوسف‬‭ التركي وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث 
الدكتور‬‭ عبدالله‬‭ الغامدي  ،‬‭ والأستاذ  سابقًا  العلمي 
‭نم‭ ‬هالذــب‭ ‬ام‭ ‬ىلع‭ ‬،اًقباس  للمشاريع  الجامعة  وكيل 
‬‭يــميداــكألا‭ ‬لمعلا‭ ‬نيسحتو‭ ‬ريوطت‭ ‬يف‭ ‬ةزيمم‭ ‬دوهج 
‬‭لالخ‭ ‬هومدق‭ ‬يذلا‭ ‬لاعفلاو‭ ‬ريبكلا‭ ‬امهرودو‭ ‬،يرادإلاو 

‬سنوات‬‭ تكليفهما‬‭ لتوفير‬‭ مناخ‬‭ تعليمي‬‭ مناسب‬‭.
‭،ءاــفوــلــل‭ ‬ًادادـــتـــما‭ ‬الإ‭ ‬ءاــج‭ ‬اــم‭ ‬ةــعــماــجلا‭ ‬ميرــكــتو 
‭اصوصخو‭ ‬،ءاــمزــ  ‬واستشعارا‬‭ لجهود‬‭ جميع‬‭ ال
‬‭دهجلا‭ ‬نم‭ ‬تاونس‭ ‬دعب‭ ‬ةيلوؤسملا‭ ‬نع‭ ‬اولجرت‭ ‬نيذلا 
‬‭تاعماج‭ ‬نيب‭ ‬ةعماجلا‭ ‬ةيار‭ ‬ءالعإل‭ ‬روفوملا‭ ‬ءاطعلاو 

‬المملكة‬‭ والعالم‬‭.
‭نأ‭ ‬قحتسي‭ ‬،يدــماــغــلا‭.‬دو‭ ‬،يــكرــتــلا‭.‬د‭ ‬همدق‭ ‬اــمو 
‬‭ًءاطع‭ ‬نومدقي‭ ‬نم‭ ‬مه‭ ‬نوريثكف‭ ‬،ًاريثك‭ ‬هدنع‭ ‬فقن 
‬‭لجو‭ ‬زع‭ ‬ىلوملا‭ ‬مهقفو‭ ‬نم‭ ‬مه‭ ‬نوليلقو‭ ‬،ًادوهجو 
‭نم‭ ‬تززــع‭ ‬ةــحــضاو‭ ‬تامصب‭ ‬كرــت‭ ‬نــم‭ ‬ْمــُهــَنــ  ‬وَمَــكَّ
‬‭ةزيمتم‭ ‬ىركذ‭ ‬مهل‭ ‬لعجتو‭ ‬،ةعماجلا‭ ‬ةناكمو‭ ‬ةطراخ 
‬‭وأ‭ ‬ةـــيرادإلا‭ ‬وأ‭ ‬ةــيــميداــكألا‭ ‬تالاــجــملا‭ ‬فلتخم‭ ‬يف 

‬البحث‬‭ العلمي‬‭ وغيرها‬‭ من‬‭ المجالات‬‭.
‭يتلا‭ ‬ةئفلا‭ ‬هذه‭ ‬نم‭ ‬،يدماغلاو‭ ‬يكرتلا‭ ‬ناوــخألاو 
‬‭لمعلا‭ ‬عقاوم‭ ‬فلتخم‭ ‬يف‭ ‬ةحضاولا‭ ‬اهتامصب‭ ‬تكرت 
‬‭داجلا‭ ‬لمعلا‭ ‬تافص‭ ‬لكب‭ ‬افصتاو‭ ‬،اهولغش‭ ‬يتلا 
‬‭ىلوملا‭ ‬امهقفو‭ ‬ىتح‭ ‬،ةيلوؤسملا‭ ‬لمحتو‭ ‬بوؤدــلا 
‬‭ةعماجلا‭ ‬ةناكم‭ ‬خيسرت‭ ‬يف‭ ‬رادتقا‭ ‬لكب‭ ‬لجو‭ ‬زع 
‬‭ثحبلاو‭ ‬ايلعلا‭ ‬تاساردلا‭ ‬ةلاكو‭ ‬،عقاوملا‭ ‬مهأ‭ ‬يف 
‬‭نم‭ ‬هللا‭ ‬لضفب‭ ‬انكمتو‭ ‬،عيراشملا‭ ‬ةلاكوو‭ ‬،يملعلا 
‬‭ةعماجلا‭ ‬اهيلع‭ ‬تراس‭ ‬يتلا‭ ‬دعاوقلاو‭ ‬سسألا‭ ‬عضو 
‬‭ةسوملم‭ ‬تازاــجنإ‭ ‬تزرحأف‭ ‬،ةيضاملا‭ ‬ةدملا‭ ‬لالخ 

‬يشار‬‭ إليها‬‭ بالبنان‬‭.
‭تاردقلا‭ ‬نم‭ ‬عبان‭ ‬كش‭ ‬الب‭ ‬سوململا‭ ‬حاجنلا‭ ‬اذهو 
‬‭تامس‭ ‬نم‭ ‬هب‭ ‬اولحت‭ ‬امو‭ ‬،نيلضافلا نيليمزلل‭ ‬ةيتاذلا 
‬‭فارشإلا‭ ‬يف‭ ‬ةءافكو‭ ‬،لماعتلا‭ ‬يف‭ ‬ةمكحو‭ ‬،ةيصخش 
‬‭اناكف‭ ‬،ةيفيظولا‭ ‬اهماهم‭ ‬هبلطتت‭ ‬ام‭ ‬ىلع‭ ‬ذيفنتلاو 
‬‭يتلا‭ ‬ةناكملاو‭ ‬ةقثلا‭ ‬هذهل‭ ‬ًالهأو‭ ‬،هب‭ ‬ىدتقي‭ ‬ًاساربن 

‬تجعل‬‭ لهما‬‭ ذكرى‬‭ طيبة‬‭ لا‬‭ تمحوها‬‭ السنوات‬‭.
‭لذــ  ــب ــدّر‬‭ لهما‬‭ هـــذا‬‭ الــعــطــاء‬‭ وال ــق وجامعتهما‬‭ ت
‭،ءازــ  ‬الــامــحــدود،‬‭ فجزاهما‬‭ الله‬‭ عنا‬‭ خير‬‭ الجـ

‬‭.ةمداقلا‭ ‬امهتايح‭ ‬يف‭ ‬امهقفوو

نبراساً 
للاقتداء 
وامتداداً 

للوفاء

مبتعث  من جامعة الملك عبد العزيز
فكرة مبتكرة يطبقها طبيب سعودي مبتعث لفرنسا تعيد البصر لمريض فرنسي

المبتعث  الزمالة  بطلها طبيب  مبتكرة  لفكرة  قصة نجاح 
عمرو  الــدكــتــور  رابــغ  في  عبدالعزيز  الملك  جامعة  مــن 
عبدالعال أبو خشبة والمختص في جراحة شبكية العين، 

ضمن البرنامج السعودي الفرنسي الطبي.
وزملاؤه  هو  بالوصول  أبو خشبة  عمرو  الدكتور  وتمكن 
الفرنسيون لتطبيق طريقة مختلفة لزراعة عدسة جديدة 
حول  فقط  الأشــخــاص  لعشرات  إلا  زراعــتــهــا  لــم تجــر 
العالم، وأجريت لمريض شبه فاقد للبصر تكللت بالنجاح 

بحمد الله وفضله.
كروا  لا  وزمــاؤه في مستشفى  المبتعث  الطبيب  وتوصل 
طريقة  إلــى  الفرنسية  ليون  مدينة  في  الجامعي  روس 
مختلفة لزراعة العدسة حيث طبقها الدكتور عمرو بنفسه 
على المريض، وتمتاز هذه الطريقة بسرعة الإنجاز وتقليل 
طول الشق والاستغناء عن تثبيت العدسة بالخياطة داخل 

العين، إلى جانب تغيير محور العدسة لتقليل الثقوب .
وقال الدكتور عمرو أبو خشبة، عن هذا الابتكار الجديد 
" إن الفرق الأبرز بين الطريقة القديمة والحديثة هو عدم 
الحاجة إلى خياطة العدسة في جدار العين من الداخل، 
بل تثبت تلقائياً عن طريق التثبيت الذاتي، ولا يستوجب 
إلى شق  بل  للعين،  كبير  أو  أثرها عمل شق طويل  على 

صغير وفي وقت أقل".
وأضاف : "لم يأت الاستقرار على الطريقة المثلى لتثبيت 
العدسة نظراً إلى أن العدسة حديثة، ولم تطبق إلا على 
أعداد قليلة في فرنسا ، والاختلاف الذي قمت به يكمن 
أولاً في تغيير زاوية العدسة من صفر إلى مائة وثمانين، 
يسهل  بحيث  درجــة   15 إلــى   10 محور  على  وتحريكها 
الثقوب  عدد  قُلل  فني  وبشكل  العين،  داخل  في  وضعها 
باستخدام نفس مكان زراعة العدسة، من خمسة ثقوب 

إلى ثلاثة ثقوب ثابتة لا تتغير".
ونصف،  الساعة  قــرابــة  استغرقت  العملية  أن  ــان  وأبـ
وشملت الفحص الميكرومكري وفحص العين بالكامل من 
نظر وضغط وصور، إلى جانب التأكد من عدم وجود أي 

حائل يحول دون زراعة هذه العدسة، كانفصال الشبكية 
وغيرها، مفيدًا أنه بعد هذه الفحوصات تمكن من إجراء 
من  العين  بتثبيت  وبدأ  الموضعي،  التخدير  العملية تحت 
العين  للدخول في  العين تسمح  ثقوب في  الخــارج بمثبت 
التي  السابقة  العدسة  واستخراج  الداخل  من  وتنظيفها 

سقطت.
وقال " وأثناء إجراء العملية انتبهت بأنه كان هناك ثقوب 
في الشبكية، وعالجتها في وقتها بالليزر، ثم الدخول إلى 
بعمل شق صغير بمقدار  وقمت   ، العين  مقدمة  مرحلة 
القديمة،  العدسة  القرنية واستخراج  2 ملم في ملتحمة 
وإدخال الجديدة عن طريق القرنية ، وانتهينا ولله الحمد 

من تثبيتها من غير الحاجة إلى خيوط".
الابتعاث  بــرامــج  أن  خشبة  أبــو  عمرو  الــدكــتــور  وأفـــاد 
خادم  وبرنامج  للشخص،  تتاح  التي  الفرص  أجمل  من 
الحرمين الشريفين للابتعاث من أفضل البرامج من حيث 
عدد المبتعثين، وتمكنهم من الاحتكاك بالثقافات الأخرى، 
المعرفة  على  للحصول  تعليمهم،  وطرق  مناهجهم  وتعلم 

واكتساب الخبرات الجديدة .
مبكرة،  سنوات  في  التطبيق  لنا  أتيح  فرنسا  في  وقــال" 
تعلمناه من  ما  لتطبيق  الابتعاث فرصة ممتازة  يعد  لذا 
للارتقاء  الغالي  وطننا  في  وتطبيقها  مختلفة  أساليب 

بالمجال الطبي لدينا أكثر فأكثر".
وأعرب عن الشكر والتقدير للقيادة الرشيدة على إتاحة 
تطوير  من  لتمكينهم  المملكة  وبنات  لأبناء  الفرصة  هذه 
قدراتهم ومهاراتهم لخدمة هذا الوطن المعطاء، ومواكبة 

طموحات رؤية 2030.
في  ممثلةً  فرنسا  في  الثقافية  للملحقية  شكره  وقــدم 
الملك  وإلى جامعة  الطبي،  الفرنسي  السعودي  البرنامج 
ومتابعتهم  ودعمهم  بطلابهم  ثقتهم  على  عبدالعزيز 
الدائمة للارتقاء بأساليب وآليات العمل لترتقي المملكة 

إلى مراكز متقدمة عالمياً في المجال الطبي.


