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عدد خاص بمناسبة 
حفل تكريم المتقاعدين

أعلنت المؤسسة العامة للتقاعد عن استراتيجيتها حتى 
خدماتها  جميع  بتطوير  التزامها  مؤكدة  2022م،  عام 
تنفيذاً لرؤية المملكة 2030، وذلك في ظل ما توليه حكومة 
خادم الحرمين الشريفين -حفظه الله- من اهتمام دائم 
بالمتقاعدين، وبتطوير أنظمة التقاعد، إذ أصبحت تقدم 
خدماتها للمشتركين إضافة إلى المتقاعدين عبر العديد 
بتمويل  الخاص  مساكن  برنامج  ومنها  الخدمات،  من 
وحرص  المساكن،  لشراء  والمتقاعدين  الدولة  موظفي 
المؤسسة على تطوير قدرتها الاستثمارية عبر استقطاب 
وبناء القدرات المتخصصة في الاستثمار وإدارة المخاطر، 
مما سينعكس إيجاباً على تحقيق عوائد أفضل، مشيرة 
إلى أنها تسعى للعمل مع القطاع الخاص لتقديم خدمات 
لتضاف  والمستفيدين  للمتقاعدين  مميزة  وعروض 

للخدمات الحالية، وفي مناطق المملكة كافة.
مجلس  رئيس  المدنية  الخدمة  وزير  معالي  ذلك  أوضح 
إدارة المؤسسة العامة للتقاعد الأستاذ سليمان بن عبدالله 

الحمدان، مؤكداً حرص حكومة خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود وسمو ولي العهد 
من  المتقاعدين  مصالح  رعاية  على  الله-،  حفظهما   -
مدنيين وعسكريين، مشدداً على التزام المؤسسة بتطوير 
في  أخلصت  التي  الفئة  بهذه  المعنية  خدماتها  مختلف 

تقديم عملٍ كبير لوطنها، تنفيذاً لرؤية المملكة 2030.
تضمنت  المؤسسة  إستراتيجية  إن  معاليه:  وقال 
عناصر رئيسية عدة، تمثلت في تقديم خدمات متميزة 
بشكل  بياناتهم  جميع  وامتلاك  والمتقاعدين  للمشتركين 
دقيق ومٌحدث لتعزيز التعاملات الرقمية، وبناء قدرات 
الأصول  وتوزيع  المخاطر  وإدارة  الاستثمار  في  متميزة 
وتطوير  وتحسين  الاستثمارية،  العمليات  وتحسين 
الحكومية  الجهات  مع  بالتنسيق  التقاعدية  الأنظمة 
المعنية، وتحسين الهيكل التنظيمي للمؤسسة على النحو 
وتحسين  الأساسية  والمهام  الأعمال  تقسيم  مع  الأمثل 

الصحة التنظيمية مع التركيز على المساءلة والقيادة.

منها برنامج مساكن الخاص 
)التقاعد( تطلق إستراتيجية لخدمات المشتركين والمتقاعدين
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في داخل العدد ..

حفل التقاعد لمسة وفاء ورد للجميل من 
جامعة المؤسس لمنسوبيها

المؤسسة العامة للتقاعد: عوائد استثماراتنا 
خلال العام الماضي  بلغت أكثر من 8 %

سياحة التقاعد.. الاستمتاع بثروات 
المملكة بعد سنوات العمل

رسائل حب من منسوبي الجامعة 
المتقاعدين إلى زملائهم

بين الأسرة والتجارة.. خطط مستقبلية لما 
بعد التقاعد الوظيفي

أ.د.عبدالله مهرجي: تكريم المتقاعدين عرفاناً 
وتقديراً لجهودهم بعد سنوات من العمل والعطاء 

عبيد  بن  عبدالرحمن  الدكتور  الأستاذ  معالي  يرعى 
الإثنين  اليوم  عبدالعزيز  الملك  جامعة  مدير  اليوبي 
1439/7/23 هـ حفل تقاعد 226 موظفا وموظفة من 

منسوبيها )لعام 1439هـ(.
وسيقام حفل التكريم  للمتقاعدين  بقاعة الملك فيصل 
الكليات  للمؤتمرات، بحضور وكلاء الجامعة وعمداء 

والمسؤولين في الجامعة.
وعلى وفق ما صرح به مدير عام إدارة شؤون الموظفين 
الجامعة  حرصت  فقد  المالكي  عبدالرحمن  الأستاذ 
إقامة  على  المــديــر  معالي  مــن  ومتابعة  وبتوجيهات 
الحفل السنوي لتكريم المتقاعدين والمتقاعدات تقديرا 

لخدماتهم في جامعة المؤسس.
وأشار المالكي إلى أن تكريم المتقاعدين بجامعة الملك 
لما بذلوه من جهد  عبدالعزيز هي لمسة وفاء وتقدير 
ووقت وعمل وعطاء، خلال مدة عملهم بعدما تركوا 

جميل الأثر.
كل  أن الجامعة تحرص  الموظفين  وأبان مدير شؤون 
عام على  تكريم منسوبيها لما بذلوه من جهد وعطاء، 
أبوابها  وتفتح  معهم  تتواصل  الجامعة  أن  إلى  لافتاً 
لهم وتقدم لهم العديد من الخدمات، كما أن الجامعة 

تأخذ بعين الاعتبار بمقترحاتهم وآرائهم حيث نسعد 
معنا  يتواصلون  الــذيــن  زملائنا  مــن  التواصل  بهذا 
بالمقترحات والآراء ويشاركون الجامعة في مناسباتها.

في ذات الشأن أعرب عدد من أساتذة الجامعة المكرمين 
في حفل التقاعد عن ثنائهم على هذا التكريم مشيرين 
إلى فخرهم واعتزازهم بما وصلت إليه جامعة الملك 
سعادة  تزيدهم  وعربية  عالمية  مكانة  من  عبدالعزيز 
التعليمية  المؤسسة  هذه  في  عطائهم  بتاريخ  وســرورا 
العليا التي وصلت إلى أعلى المراتب وبشهادة مؤسسات 

التقويم ومؤسسات تصنيف الجامعات العالمية.

تكريم 226 من موظفي وموظفات الجامعة المتقاعدين

لأولئك  نبعثها  منابعها،  تنضب  ولا  مواردها  تجفّ  لا  تحية 
الذين سخروا طاقاتهم وخبراتهم وجهدهم في سبيل خدمة 
وطنهم وجامعتهم الحبيبة في عقودٍ مضت، وسجلوا سيرتهم 
الجامعة  قفزات  على  شهوداً  وكانوا   ، بيضاء  صفحات  في 
التطويرية وجزءاً أساسياً فيها، فبسواعدهم وأفكارهم  مع 
زملائهم  وصلت الجامعة إلى ما وصلت إليه الآن من مكانة 

مرموقة عالمياً.
لقد عمل هؤلاء الرجال المكرمون اليوم بكل جد وتميز، بذلوا 
قصارى جهدهم خلال سنوات أعمالهم على مختلف مهامهم 
على  تأكيداً  إلا  اليوم  هــذا  في  تكريمهم  ومــا  وتخصصاتهم 
حرص جامعتهم لتتويج مسيرتهم، وشكرهم على كل ما بذلوه 

طوال سنوات خدمتهم.
 ، دعوة  الحالي  العام  من  المتقاعدين  زملائنا  وأوجه لجميع 
إذ  والمشورة،  بالنصح  جامعتكم  مع  تواصلكم  انقطاع  بعدم 
إن علاقتكم بالجامعة مستدامة يربطها الحب والولاء، وما 
دأبت عليه الجامعة في كل عام  الذي  السنوي  التكريم  هذا 
لمنسوبيها ممن بلغوا السن النظامي للتقاعد ما هو إلا وفاءً 

وعرفاناً بجهودكم في خدمة هذا الصرح العلمي الشامخ.
التطويرية  خطواتها  بلغت  الحاضر  وقتنا  في  جامعتكم  إن 
العربي،  الوطن  نظيراتها في  بين  متقدمة  لمراحل  المتسارعة 
كما أن هدفها الإستراتيجي هو دخولها ضمن قائمة أفضل 
100جامعة بالعالم ، وما تحقق لها بفضل من الله ثم بالدعم 
السخي المتوافر لها من حكومة خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز، وسمو ولي عهده الأمين صاحب السمو 
المباركة  الجهود  بتلك  ثم  سلمان،  بن  محمد  الأمير  الملكي 
الجهود  تكاملت  حيث   ، وزملاؤكم  أنتم  بسواعدكم  المقدمة 
التدريس،  هيئة  أعضاء  مع  الإداري  الجانب  في  العاملين 
التعليمية والبحثية والعلمية، وتخريج  العملية  مما أسهم في 
وطنها  التي شقت طريقها لخدمة  المتميزة  الوطنية  الكوادر 
التعاون  جسور  ومد  فتواصلكم  لذا  اقتدار،  بكل  ومجتمعها 
معكم ضروري للجيل الآني وللاحق من كوادر الجامعة بكل 
الوطن  العلمية لخدمة هذا  من خبراتهم  للاستفادة  فئاتها، 

ومواطنيه.
فشكرا لكم جميعا، وكل الرجاء بمرحلة جديدة من حياتكم 
تملأها السعادة وخدمة وطننا في مجالات ومراحل مختلفة 

من مسيرة حياتكم.
أ. د. عبدالرحمن بن عبيد اليوبي

مدير الجامعة 

شكراً بمداد السماء
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والمتقاعـدات  المتقاعديـن  مـن  العديـد  ثمـن 
بجامعـة الملـك عبدالعزيـز، تكـريم الجامعـة 
خدمـة  في  عمرهـم  سـنوات  أفنـوا  لمـن 
الجامعـة، واصفني حفـل التقاعـد بأنـه وفاء 
المؤسـس  جامعـة  مـن  للجميـل  ورد  وتقديـر 
العمـل  الذيـن أحبوهـا وأخلصـوا  لمنسـوبيها 
داخـل أركانهـا، وهـو مـا سـيترك أثـراً طيبـاً 
في نفـوس المكرمني مـن أبنائهـا المتقاعديـن. 
إلا  هـو  مـا  التقاعـد  أن  المتقاعـدون  وأكـد 
حياتهـم  في  جديـد  عمـل  نحـو  انطلاقـة 
التـي  الخبـرات  مـن  والاسـتفادة  المقبلـة، 
اكتسـبوها خالل سـنوات العمـل في الجامعة 
الإداريـة. أو  الأكاديميـة  الأعمـال  سـواء في 

الملـك  جامعـة  متقاعـدي  تكـريم  ويأتـي 
وتقديـراً  شـكراً  يمثـل  كونـه  عبدالعزيـز، 
لـكل مـن خـدم في ميـدان العمـل في جامعـة 
لهـؤلاء  واجبـة  وفـاء  ولمسـة  المؤسـس، 
الذيـن  والسـيدات  الرجـال  مـن  المتقاعديـن 
قضـوا سـنوات طويلـة مـن حياتهـم وأوقاتهـم 
وطاقاتهـم لخدمـة كل مـا يتعلـق بوظيفتهـم 
علـى  سـواء  فيهـا  وأجـادوا  تولوهـا  التـي 

الإداري. أو  الأكاديمـي  المسـتوى 

الدكتور ياسر بليلة: 
استثمروا أوقاتكم في 

برامج عديدة 
الدكتـور  الأسـتاذ  يقـول 
ياسـر عبدالـرزاق بليلـه قسـم 
العمـارة كليـة تصاميـم البيئـة، 
مـن  الخطـى  أحـث  خرجـت 
الموظفني  شـؤون  إلـى  الكليـة 

أوراق  مـن  بالانتهـاء  غبطـة  مشـاعر  مـن  مجموعـة  وسـط 
رسـمية ظلـت مـدة تـراوح في مكانهـا، وبين حزن عميق لقرب 

المـكان. هـذا  تـرك 
وينصـح كل المتقاعديـن مـن أعضـاء هيئـة التدريـس قائاًل: 
عـن  تدريـس  هيئـة  كعضـو  انقطعـت  أو  انشـغلت  مهمـا 
الطالب في عمـل خـارج الجامعـة فال بـد أن تعود إليهم، لأن 
المناصـب والتكليفـات الإداريـة مؤقتـة، والطالب هـم رأس 
مـال المؤسسـة التـي يدرسـون بهـا والوطـن مسـتقبلا، ولذلـك 
والتقديـر  والفهـم  التواصـل  نـوع مـن  يكـون هنـاك  لابـد أن 
لهـؤلاء الطالب، والمرحلـة العمريـة ربما تحكـم هذه العلاقة، 
فهـم كإخـوة صغـار في البدايـة ثـم إخـوة صغـار جـدا لـك، ثـم 
ابنائـك مـع تقدمـك في العمـر. أنـت طاقـة وخبـرة متراكمـة، 

عليـك إخراجهـا لتكـون قـدوة.
نبـذة  وضـع  علـى  تعمـل  أن  الجامعـة  إدارة  علـى  ويشـدد 
المتبعـة  والماليـة  الإداريـة  الإجـراءات  كيفيـة  في  مختصـرة 
للتقاعـد، والأهـم ماهـي الخدمـات والمزايـا التـي يتمتـع بهـا 
المتقاعـدون داخـل الجامعـة وخارجهـا الإلكترونيـة وخلافها، 

الوارفـة.  بأغصانهـا  ونسـتظل  علـى صلـة  لنبقـى 
الإدارة  أعمـال  تشـغلكم  لا  قائاًل:  للزمالء  رسـالة  ويوجـه 
العلميـة  والترقيـة  البحـث  عـن  الجانبيـة  والاهتمامـات 
الإدارة  زمالء  أمـا  القـدوة.  فأنتـم  بالطالب،  والاهتمـام 
فيقـول: احـرص علـى تطويـر قدراتـك ومهاراتـك الإداريـة، 
فالجامعـة تقـدم منصـة واسـعة مـن البرامج المتميـزة في هذا 

المضمـار. 
وإكمـال  الابتعـاث  تتأخـروا في  لا  والمحاضـرون:  والمعيـدون 
المؤسسـة  في  الطبيعـي  وضعـك  لتأخـذ  الدكتـوراه،  درجـة 

التعليميـة. وللأبنـاء الطالب: اسـتغلوا وجودكـم في المؤسسـة 
بهـا،  التعليميـة  والهيئـة  مـن خدماتهـا،  العريقـة للاسـتفادة 
وشـاركوا في أعمـال خـارج منهجكـم الدراسـي لتوسـيع الأفق 

والمـدارك. 
وينصـح المتقاعديـن: أيـن تجـدون أنفسـكم؟ وكيـف تقضـون 
التأليـف  في  ونعمـة،  فبهـا  القـراءة  في  كان  إن  أوقاتكـم؟ 
المتخصـص أو العـام فجيـد، في الرياضـة والمحافظـة علـى 
الصحـة فحسـن، في الاسـتثمار فانتبـه ولا تضيـع مدخراتك، 
اعـرف مداخـل الاسـتثمار ومخارجـه واسـأل وتعلـم مـن أهـل 
الذكـر في كل مجـال، في أسـهم أو سـندات، عقـار محلـي، أو 
أو عالمـي، فالتعلـم والتدريـب أصبـح متاحـاً في كل  عربـي، 

مضمـار، باختصـار التـوازن فيمـا يسـمى عجلـة الحيـاة.

الرفاعي: سأعاود الركض 
في الكتابة

عبـدالله  فهـد  الأسـتاذ  يقـول 
علـوم  كليـة  مـن  الرفاعـي 
الأرض، منـذ أكثـر مـن ثلاثني 
بجامعـة  تعيينـي  تم  عامـاً 
علـوم  كليـة  عبدالعزيـز  الملـك 
الأرض، وكانـت مـن رجاءاتـي 
فـى  العمـل  تحققـت  التـي 

إحـدى معامـل قسـم الثـروه المعدنيـة وهـي صيانـة الأجهـزة 
والإعتنـاء، بهـا وكانـت مـن أجمـل سـنوات حياتـي لأنـي كنـت 
العمـل  بجـو  اسـتمتع  حتـى  واهتمـام،  بحـب  لعملـي  أذهـب 
لأن الشـخص عنـد حبـه واهتمامـه بعملـه يسـتمتع بأجـواء 
العمـل، ولـن أنسـى زملائـي لأنهـم كانـوا لـي خيـر معني ولا 
منهـم  اسـتطيع ذكـر أسـمائهم كلهـم حتـى لا أبخـس أحـداً 
حقـه في التقديـر وأنـا أشـكرهم علـى ذلـك لأنهـم كانـوا في 

والتعـاون. والاحتـرام  الأخالق  قمـة 
في  كبيـراً  أثـراً  تركـوا  الذيـن  للأشـخاص  بالنسـبة  ويؤكـد، 
ولـن  راديـن -رحمـه الله-  الدكتـور عبدالعزيـز  هـم  نفسـي 
المعدنيـة  الثـروة  رئيـس قسـم  لـي، وكذلـك  أنسـى تشـجيعه 
الدكتـور هشـام لأن هـذا الرجـل علـى خلـق رفيـع جـدًا جـدًا 
ولـن أنسـى وقفاتـه معـي. وعـن خطواتـه المقبلـة في الحيـاة 
بعـد التقاعـد يشـير الرفاعـي إلـى أن يعيـش حياتـه لأسـرته 
ومـا يكتبـه مـن خواطـر أدبيـة بني الحني والآخـر، ومتابعـة 

الصحيـة. حياتـه 
د. حميدة درويش: حفلات التكريم اعتراف بالجميل

درويـش  بكـر  محمـد  حميـدة  الدكتـورة  تقـول  جانبهـا  مـن 
إن  السـليمانية-،  -فـرع  الفيزيـاء  بقسـم  مشـارك  أسـتاذ 
بالجميـل  اعتـراف  إلا  ماهـي  المتقاعديـن  تكـريم  حفالت 
ووفـاء بالعهـد مـن الجيـل الحاضـر والجيـل  الواعـد للجيـل 
المؤسـس كالهـرم. فالجيـل الواعـد أو جيـل المسـتقبل الـذي 
يمثـل قاعـدة الهـرم و الجيـل الحاضـر يسـطع وقبلـه جيـل 
الأمـس  وهكـذا جيـل وراء جيـل يمثلـون عقـوداً مـن الزمـن 

وقتـه ومكانـه. البنّـاء كل في  الفاعـل 
جميلـة  حضاريـة  علامـة  إلا  هـو  مـا  التكـريم  وأضافـت: 
تسـاعد علـى التقـدم والبنـاء المجتمعـي السـليم لأنه يحث كل 
أفـراد المجتمـع علـى الجـد والاجتهـاد والتميـز والمشـاركة في 
بنـاء لبنـة مـن لبنات مسـيرة التقدم الحضـاري للوطن، وهذا 
التكـريم يجعـل كل فـرد يسـابق الزمـن في عمـل أقصـى ما في 
جهـده كـي يتـرك وراءه علامـة بـارزة ومميـزة تكـون شـمعة 
تنيـر الـدرب وتمهـد الطريـق لمـن بعـده مـن الأجيـال القادمة.
وتقـول: اليـوم يًكـرم الجيـل الحاضـر الجيـل السـابق، وغـدا 
علـى  التكـريم مسـتمراً  سـيكرم الجيـل الحاضـر، وسـيكون 
مـدار الأعـوام لمـن أفنـوا زهـرة شـبابهم في العطـاء وإنـكار 
النمـو  مـن  الآن  عليـه  هـي  الصـورة بمـا  تظهـر  كـي  الـذات 
ورد  وتقديـر  وفـاء  إلا  هـو  مـا  التكـريم  وهـذا  والازدهـار، 
أحبوهـا  الذيـن  لمنسـوبيها  المؤسـس  جامعـة  مـن  للجميـل 
وأخلصـوا العمـل بهـا ممـا سـيترك أثـرا طيبـا وجميال في 
نفـوس المكرمني مـن أبنائهـا المتقاعديـن فهـو اعتـراف لهـم 
وللقائمني  المؤسـس  لجامعـة  فشـكرا  والجميـل،  بالفضـل 

التكـريم. هـذا  علـى  عليهـا 

راوية بابصيل: التكريم حافز للمتقاعدات 
بدورهـا تقـول الأسـتاذة راويـة صالـح أحمـد بابصيـل قسـم 
الرياضيـات بكليـة العلـوم - فـرع الفيصيليـة-، إن لحظـات 
بني  المتباينـة  المشـاعر  مـن  مزيجـاً  نفسـي  تخالـج  التكـريم 
فـرح وأسـى، فـرح بالتقاعـد ونهايـة مسـيرتي الوظيفيـة في 
هـذا الصـرح التعليمـي الكبيـر، وفـرح وشـكر علـى التكـريم 
لنبـدأ  نودعهـا  ونحـن  جامعتنـا  مـن  نجـده  الـذي  والتقديـر 
صفحـة جديـدة مـن العطـاء لبلادنـا بشـكل مختلـف عما كان 

خالل عملنـا النظامـي.

متقاعدون ومتقاعدات في رسالتهم للجامعة:
حفل التقاعد لمسة وفاء ورداً للجميل من جامعة المؤسس لمنسوبيها

أ. د. ياسر عبدالرزاق بليله

 أ . فهد عبدالله الرفاعي
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وأضافـت: التكـريم حافـز للمتقاعديـن والمتقاعـدات نحـو انطلاقـة عمـل جديـد بالاسـتفادة من الخبـرات التي 
أضيفـت لنـا خالل مسـيرة عملنـا التعليميـة، أمـا الأسـى فهـو لفـراق جامعـة الملـك عبدالعزيـز ومـا يحويـه مـن 

صحبـة وذكريـات جميلة.

عائشة فولاذ : التكريم لمسة وفاء لأهل العطاء
تصـف الأسـتاذة عائشـة فـولاذ عبدالجليـل كليـة العلـوم، تكـريم جامعة الملـك عبدالعزيز لها بمناسـبة تقاعدها 
بأنـه لمسـة وفـاء لأهـل العطـاء وحـب وعرفـان وتقديـر لمعلمـي النـاس الخيـر. وتشـير إلـى أن الجامعـة تحـرص 
علـى تكـريم منسـوبيها المتقاعديـن والمتعاقـدات، الذيـن قدمـوا جهدهـم وأوقاتهـم وعطاءاتهـم في خدمتهـا، 
وسـاهموا بدورهـم في الارتقـاء بهـا ورفعـة مكانتهـا، مؤكـدا أن هـذا التكـريم لمسـة وفـاء مـن الجامعـة تجـاه 

منسـوبيها وسـيكون لـه الأثـر الطيـب في حياتهـم بعـد التقاعـد.

إفتخار عرب: التقاعد محطة جميلة في الحياة
وجهـت الأسـتاذة إفتخـار عبـد الوهـاب عـرب، وكالـة شـطر الطالبـات بالفيصليـة، شـكرها لجامعـة الملـك عبـد 
العزيـز بجـدة لتكريمهـا ضمـن المتقاعـدات علـى سـنوات العمـر العديـدة التـي قضتهـا تحـت مظلـة الجامعـة 
الإداريـة، والتـي اكتسـبت مـن خلالهـا صداقـات تعتـز بهـا، وتقـول  "وجـودي معكـم خالل السـنوات الماضيـة 
تـرك بصمـة خالـدة في نفسـي تحمـل لكـم أسـمى التقديـر والإعجـاب لإدارتكـم الحكيمـة، فجزاكـم الله عنـا 
أفضل ماجزى المخلصين وبارك فيكم وأسـعدكم سـعادة الدارين وأتم عليكم نعمه وأكرمكم من فضله ومنه". 

وتؤكـد، أن تقاعدهـا عـن العمـل لا يعنـي قطـع أوصـال المحبـة والوصـال بني أصدقائهـا في العمـل.

شكر وعرفان

تتقدم جامعة عبدالعزيز بالشكر لكم 
على ما بذلتموه من جهد مخلص وعمل دؤوب 

خلال سنوات عملكم في الجامعة نسأل االله لكم الصحة والعافية

في لمسة وفاء سنوية جميلة ، وبادرة عرفان وتقدير نبيلة أصيلة ، 
تقيم جامعه المؤسس حفل تكريم لجميع المتقاعدين ، من منسوبيها 
الذين ترجلوا عن المسؤولية هذا العام . وهي لمسة جميلة وبادرة 
، طوال مدة  العاملين في الجامعه وعطاءاتهم  تثمنان جهود  نبيلة 
عملهم فيها ؛ أساتذة وإداريــن من الذكور والإناث وهم نحو من 
الى  للإحالة  النظامية  السن  لبلوغهم  ومتقاعدة  متقاعد  مائتي 

التقاعد . 
وبهذه المناسبة أقول للمتقاعدين المكرمين كافه إن تكريمكم اليوم 
هو تكريم للمكسب الحقيقي الذي حققتموه ؛ وهو تشرفكم بخدمة 
وطننا الغالي ؛ من خلال جامعتنا الغاليه وفِ مجال خدمة العلم 

النافع وأهله وطلابه فيها ؛ وهو شرف وأي شرف . 
في  ستبقون  ولكنكم  الجامعه  في  الرسمي  عملكم  اليوم  ستتركون 
قلوبنا ، وستظلون عاملين بلا انقطاع لأن خدمة هذا الوطن ليس 
فيها تقاعد ، وهو الذي أعطانا الكثير ، ومهما نقدم له فلن نفيه 

حقه عَلينْاَ . 
لقد تعلمنا من سلفنا -ونحن بدورنا- نعُلم خَلفََنا أن تقاعد المسلم 
من عمله ؛ هو بداية مرحلة جديدة في حياته للعطاء والولاء، وأداء 
الواجب للبلاد والعباد ، يشَرُف فيها بالخدمة في أي مجال يتلاءم 
، وقيمة كل  ، وقدر الانسان على قدر همته  مع ظروفه الجديدة 

امرئ ما يحَسَب انه يحُْسِنه . 
وأقول: إن هذا التكريم اليوم حق لكم عَلينْاَ جميعاً وإن هذا الحفل 
تعبير عن شكرنا لكم جميعا ، لكل ما بذلتموه بجامعتكم من جهد 
وتفانٍ ووقت ، سائلة الله أن يديم على الجميع الصحة والعافيه 

وراحة البال ويمد الجميع بعونه وتوفيقه  في كل مراحل حياتنا .
وأقول في الخاتمة : شكرا لمعالي مدير الجامعه حرصه على رعايته 
هذا الحفل الكريم ، وحرصه على استمرار هذه اللمسة السنوية 
الوفيه الجميلة ، وهذه البادرة النبيلة الأصيلة من العرفان والتقدير  

لكل العاملين . 

 د. سارة بنت عبدالرحيم صوفي قشقري
   وكيلة عمادة القبول والتسجيل 

 خدمة وطننا ليس 
فيها تقاعد 
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خريف  هو  التقاعد  إن  يقول  من  مخطئ 
العمر أو استسلام لبداية النهاية، فهذا من 
قصور  ونفسيين  اختصاصيين  نظر  وجهة 
ومفاهيم  بــالحــيــاة  الاســتــمــتــاع  مفهوم  في 
خاطئة تم تداولها خلال عقود طويلة باتت 
راسخة في أذهان المجتمعات، والحقيقة أن 
وكل  مختلفة،  مراحل  إلى  مقسّمة  الحياة 
مرحلة يكون لها توجهاتها ومكانتها في حياة 
الشخص، وبالتأكيد مرحلة التقاعد من أهم 
المتقاعدين، فهي  العمرية في حياة  المراحل 
الشخص  استسلم  حال  نقمة في  تكون  إما 
وقد  اليومي،  والــروتــن  واليأس  للاكتئاب 
أحلامه  المتقاعد  عــاش  إذا  نعمة  تــكــون 
المؤجلة ومعرفة كيفية استغلال هذه المرحلة 

والاستفادة منها.
والتجارب الحياتية مليئة بالأفكار والمشاريع 
وسيلة  تكون  قد  التي  والبرامج  والمبادرات 
الجــديــدة  حياته  فيها  الشخص  ليمضي 
من  فهناك  والعمل،  العطاء  ســنــوات  بعد 
المتقاعدين من لم يستسلم للواقع  ويعمل في 
الموارد البشرية ويشرف على تدريب وتطوير 
الآخرين  منح  كيفية  في  ويفكر  الموظفين، 
في  ونجــح  العملية،  خبراته  من  الاستفادة 
الشابة  الأجــيــال  تعليم  في  يسهم  مــشــروع 

مفاهيم الإدارة وكيفية تطوير الذات. 
تقاعده  مع  المتقاعد  يتعامل  أن  المهم  ومن 
جديدة  لتجارب  فسحة  وكــأنــه  الوظيفي 
وفرصة لتحقيق أحلام وطموحات ما كانت 
الوظيفة تسمح له أن يحققها بسبب ضيق 
يصبح  التقاعد  فعند  المناخ،  وغياب  الوقت 
والمميزات  العلاوات  وتتوقف  أقــل،  الدخل 
أثناء  في  عليها  الحــصــول  يتم  كــان  الــتــي 
الخدمة، وما أن تصل إلى سن التقاعد حتى 
على  الحصول  أهمية  المتقاعد  أمــام  تبرز 
دخل إضافي، وعدم الاستسلام لاقتراحات 
أو  التقاعد،  بعد  الأب  عمل  برفض  الأبناء 
سنوات  بعد  البيت  في  والاسترخاء  الراحة 
الأمثل  بالحل  هذا  ليس  فبالتأكيد  العمل، 

للإنسان المتقاعد.
فالتقاعد له نوافذ كثيرة يمكن من خلالها 
أن  أو  جديدة  فرصاً  الشخص  يكتشف  أن 
يخلق نجاحاً وسط التذمر والخوف، وذلك 
من خلال التعايش مع حياة ما بعد التقاعد 
فالإنسان  الإنتاجية،  مبدأ  على  بالاعتماد 
مراحل  كــل  في  بطبعه  منتج  ــه  رأي بحسب 
التقاعد  بعد  مــا  يكون  أن  ويــرجــو  العمر، 
سلسلة لنجاحات مرتبطة بما قبلها، فأمام 
أن  إمــا  خــيــاران،  التقاعد  عند  إنسان  أي 

يتعامل مع التقاعد على أنه مدة سلبية في 
نفسه  على  منكفئاً  بالبقاء  ويرضى  حياته 
أن  وإمــا  اكتسبها،  التي  الخبرات  ويخسر 
يتعامل الشخص مع التقاعد كبداية جديدة، 
تتوقف عن  لا  مثمرة  لنفسه كشجرة  ينظر 

العطاء.
ويؤكد مختصون نفسيون، أن التقاعد يقسّم 
بصورة  ينعكس  سلبي  أولهما  قسمين:  إلى 
والاجتماعية  النفسية  الحالة  على  مباشرة 
المتقاعد،  للإنسان  والاقتصادية  والعقلية 
مثل:  نفسية  منها  مشكلات  عنه  وينتج 
الغضب  مثل:  وعاطفية  والقلق،  الاكتئاب 
في  إلــى ضعف  ــؤدي  ت واجتماعية  الــدائــم، 
المشكلات  إلــى  إضــافــة  ــري،  الأسـ التوافق 
الصحية والحركية، والقسم الآخر إيجابي، 
ينقل صاحبه إلى مرحلة من مراحل الإنجاز 

الشخصي. 
بشكل  أيضاً  الفرد  على  ينعكس  الإيجابي 
إيجابي من خلال الاستعداد النفسي لحياته 
الجديدة والقبول بالأمر الواقع وكيفية وضع 
التقاعد  بعد  ما  حياته  في  مختلفة  برامج 
النوع  وهـــذا  والــعــائــلــي،  الشخصي  للتنزه 
مواجهة  على  ــدرة  ق أكثر  المتقاعد  يجعل 
إنجاز،  مرحلة  إلى  وتحويلها  المرحلة  هذه 
الذي  المسبق  والتخطيط  بالاستعداد  وذلك 
يعطي المتقاعد فرصة مهمة لتقبل المرحلة، 
المستجدات  لمــواجــهــة  الجــاهــزيــة  وتمنحه 

الحياتية والاجتماعية.
الفئات  بعض  وجــود  إلــى  الخــبــراء  ويشير 
التي لا تتأثر سلباً بالتقاعد الوظيفي بسبب 
طبيعة عملها، مثل المهن غير المرتبطة بسنّ 
أو عمر معين وبخاصةً )الأطباء، المحامون، 
الــصــحــفــيــون، المحـــاســـبـــون، المــهــنــدســون 
وغيرهم( فأصحاب هذه المهن قادرون على 
مواجهة ضغوط الحياة من خلال الانشغال 
في أعمالهم. فالأطباء ينشغلون في عياداتهم 
أيضاً  والمحامون  تقاعدهم،  بعد  الخاصة 
التحول  أو  محاماة  مكاتب  في  مشغولون 
إلى مستشارين قانونيين لبعض القطاعات، 
والــصــحــفــيــون قــــادرون عــلــى الــدخــول في 
مجالات إعلامية وصحفية مختلفة، والعمل 
مــســتــشــاريــن صــحــفــيــن لــبــعــض الجــهــات 
للاستفادة من خبراتهم أو تأسيس شركات 
أيضاً  والمحــاســبــون  نــشــر،  ودور  إعــامــيــة 
العمل  في  مكاتب  تأسيس  إمكانية  لديهم 
في  يعملون  أيضاً  والمهندسون  المحاسبي، 
تأسيس  على  وقـــادرون  هندسية  شــركــات 

مكاتب استشارية هندسية.

ومع ذلك فإن حياة ما بعد التقاعد هي مدة 
زمنية أكثر رحابة وإمكانية لممارسة الأعمال 
الشخص  التي يرغب  والهوايات والأهداف 
في تحقيقها، والتي كان عامل الزمن حائلًا 
إكمالها، فالتقاعد مرحلة  أو  تنفيذها  أمام 
حتمية يصل إليها الإنسان بعد سنوات عمله 
الطويلة، إذ يبدأ رحلة جديدة من التغيرات 

يكون  قد  والبدنية،  والنفسية  الاجتماعية 
في  الجلوس  وحــب  بالكآبة  إحساس  منها 
البيت وعدم الرغبة في الخروج، وقد يكون 
للاستمتاع  ــعــداد  والاســت ــطــاق  الان منها 
في  مجدداً  نفسه  اكتشاف  وإعــادة  بالحياة 

أعمال وهوايات أخرى.

التقاعد الوظيفي.. فسحة لتجارب جديدة وفرصة لتحقيق أحلام مؤجلة

المتقاعدون في السعـودية

المتقاعديـن  أعـداد  زيـادة  متوسـط   7%
سـنويًا

معاشات  صـــرف  ريـــال  مــلــيــار   65.9
المتقاعدين

200  ألـف متقاعد متوفى570 ألف متقاعد من الأحياء
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سـعادة  أكـد  الجامعـة  أخبـار  مـع  حـوار  في 
عبـدالله  الدكتـور  الأسـتاذ  الجامعـة  وكيـل 
بـن مصطفـى مهرجـي حـرص الجامعـة على 
والمتعاقـدات،  المتقاعديـن  تكـريم منسـوبيها 
الذيـن قدمـوا جهدهـم وأوقاتهـم وعطاءاتهم 
عبدالعزيـز،  الملـك  جامعـة  خدمـة  في 
بالجامعـة  الارتقـاء  في  بدورهـم  وسـاهموا 
ورفعـة مكانتهـا، مشـيراً إلى أن هذا التكريم 
يعـد جـزءا مـن الواجـب علـى الجامعـة تجـاه 
منسـوبيها، الذيـن كان لهـم الأثـر الكبيـر في 
دعـم  مثمنـاً  والعمليـة،  العلميـة  مسـيرتها 
وحرصـه  وتشـريفه  الجامعـة  مديـر  معالـي 
ودائـم  سـنوي  بشـكل  الحفـل  حضـور  علـى 
للجامعـة  قدمـوه  مـا  علـى  وعرفانـاً  وفـاءً 
في سـنين مضـت، داعيـاً جميـع المتقاعديـن 
مرافـق  مـن  للاسـتفادة  والمتقاعـدات 

الجامعـة.
وأبـان " الدكتـور مهرجـي" أن التقاعـد ليـس 
نهايـة المطـاف، فالخبـرات المتراكمة على مر 
السـنين لـدى المتقاعديـن الجامعـة في أمـس 
الحاجـة لهـا، ونتطلـع إلـى التواصـل الدائـم 
والـرؤى  الأفـكار  تقـديم  خالل  مـن  معهـم 
والمقترحـات التـي سـوف تترجـم بحـول الله 

إلـى واقـع ملمـوس. 
إلى تفاصيل الحوار:

• بدايـة حدثنـا عـن حفـل المتقاعديـن 
لعـام 1439هــ الـذي تنظمـه الجامعـة؟

الجامعـة  عليـه  دأبـت  سـنوي  تكـريم  هـو 
الجامعـة  منسـوبي  مـن  للمتقاعديـن 
بشـطري الطالب والطالبـات بجامعـة الملـك 
عبدالعزيـز، ويأتـي في إطـار تقدير جهودهم 
ومسـاهمتهم خالل عقـود مضت من العطاء 
والبـذل في خدمـة دينهم ووطنهم وجامعتهم، 
وقدمـوا خلالهـا عصـارة أفكارهـم وجهدهـم 
تسـتحق  التـي  وعطاءاتهـم  مشـاريعهم 
مـن  وتقديـراً  عرفانـاً  عليهـا  نكرمهـم  أن 
جامعتهـم التـي تعـودوا منهـا دومـاً تثمني كل 

وبـذل. وعطـاء  جهـد 
• ماهـي الرسـائل التـي تـود الجامعـة 

إرسـالها مـن حفـل المتقاعديـن؟
كمـا أسـلفت أن تكـريم المتقاعديـن يأتـي في 
المقـام الأول عرفانـاً وتقديـراً لجهودهم، كما 
يحمـل رسـائل إيجابيـة لمـن هـم علـى رأس 
المخلصني  هـؤلاء  يشـاهدون  حيـث  العمـل 
ويسـترجعون معهـم ذكريـات العمـل، ومـا تم 
خالل الأعـوام الماضيـة، وأن الجامعـة تقـدر 
مـا  ووقتـه،  جهـده  وقـدم  عمـل  مـن  جهـود 

دفعهـا للاحتفـاء بهـم.
• ماذا يميز الحفل؟

أنـه  بالمتقاعديـن  الاحتفـاء  يميـز  مـا  إن 
فرصـة لجميـع المكرمني للالتقـاء بزملائهـم 
المحبـة  يسـود  حيـث  معهـم،  عملـوا  ممـن 
المتقاعـد  خلالـه  مـن  ويسـترجع  والألفـة 
الجميلـة  الذكريـات  تحمـل  مضـت  سـنين 
المسـيرة  في  أسـهموا  وزميالت  لزمالء 
مهـم  دور  لهـم  وكان  والبنـاءة،  الإيجابيـة 

خالل  مـن   ، المجتمـع  خدمـة  في  ومحـوري 
الطالبـات في  وبناتنـا  أبنائنـا  ودعـم  إعـداد 
جميـع المجـالات سـواء في العمليـة العلمية أو 
المهاريـة أو الثقافيـة وخدمتهـم وتوفير البيئة 
المناسـبة لهم ،كذلك الجامعة تشـعر بأن من 
الواجـب عليهـا تقديـر مـا قدمـوه مـن جهـود 
وإنجـازات تحققـت علـى أكتافهـم وبعقولهـم 
لتتمكن جامعة "المؤسـس" من الاسـتمرار في 
في  وإتقـان  وفـاء  ومنـارة  والإبـداع،  العطـاء 
العمـل ابتغـاء مرضـاة الله عـز وجـل، ولتتبوأ 
الجامعـة المكانـة العالميـة التـي تليـق بهـا بني 

السـعودية. العربيـة  المملكـة  جامعـات 
الذيـن  والمتقاعـدات  المتقاعديـن  وأشـكر 
الجامعـة  رفعـة  سـبيل  في  حياتهـم  قدمـوا 

عملهـم. سـنوات  خالل 
• ماهـي الخطـوات التـي اتخـذت في   
سـبيل تسـهيل إجراءاتهم التقاعدية؟
إجـراءات  تسـهيل  وفضلـه  الله  بحمـد  تم 
والمتقاعـدات  للمتقاعديـن  الطـرف  إخالء 
إذ يمكـن  الإلكترونيـة،  الأنظمـة  مـن خالل 
مـن  إجراءاتـه  كل  يسـتكمل  أن  للمتقاعـد 
الموقـع دون عنـاء ومشـقة التنقـل ومراجعـة 
جـزء  العمـل  وهـذا  العلاقـة،  ذات  الجهـات 
الملـك  لجامعـة  المتكاملـة  المنظومـة  مـن 
عبدالعزيـز التـي تسـعى إلى تطويع خدماتها 
خالل  مـن  وتنفيذهـا  الإداريـة  وإجراءاتهـا 
والجهـد  الوقـت  لتوفيـر  الإلكترونـي  الموقـع 
سـواء علـى عضـو هيئة التدريـس أو الموظف 

الطالـب. أو 
رعايـة معالـي مديـر  • كيـف تقومـون 
سـنوياً  وحرصـه  وحضـوره  الجامعـة 

المتقاعديـن. حفـل  لحضـور 
الدكتـور  الأسـتاذ  الجامعـة  مديـر  معالـي 
عبدالرحمـن اليوبـي، حريـص بشـكل سـنوي 
سـنوياً،  للحفـل  وحضـوره  رعايتـه  علـى 
لشـكرهم على بذلهم وعطائهم مع جامعتهم 

،والتـي تقـوم بهـذا التكـريم عرفانـا وتقديـرا 
لفئـة تمثـل جيال مـن الـرواد الذيـن واكبـوا 
عمـر  مـن  التاريخيـة  المراحـل  مـن  مرحلـة 
الجامعـة والذيـن كان لهـم في هـذه المرحلـة 
الملـك  جامعـة  باتـت  حتـى  المتميـز  الإسـهام 
عبدالعزيـز علـى ماهـي عليـه الآن، وأن هـذه 
اللفتـة الكريمـة و غيـر المسـتغربة مـن معالي 
قيـادة  أن  علـى  دلالـة  هـي  الجامعـة  مديـر 
بأصحـاب  تهتـم  العليـا  وإدارتهـا  الجامعـة 
في  معهـم  التعـاون  جسـور  وتمـد  الخبـرات 
المقترحـات  وتقـديم  الاستشـارات  جانـب 
والحضـور في الفعاليـات والمشـاركة بها حتى 
مـا بعـد بلـوغ سـن التقاعـد، كمـا ان تكـريم 
اتخـذ  مـن  لـكل  اسـتحقاق  هـو  المتقاعديـن 
منـه قـدوة في الإخالص في خدمـة الوطـن.

تقـدم  التـي  الخدمـات  ماهـي   •
للمتقاعـد أو المتقاعـدة مـن الجامعة؟
مـن  العديـد  للمتقاعـد  الجامعـة  تتيـح 
مـن  تعـزز  التـي  والخدمـات  المميـزات 
اسـتمرارية العلاقـة بني المتقاعـد والجامعـة 
منها الاسـتفادة من مرافق الجامعة كالمكتبة 

واسـتخدام  الأنشـطة  وممارسـة  المركزيـة 
إضافـة  الجامعـة،  في  بـه  الخـاص  الإيميـل 
الاسـتفادة  وكذلـك  الدخـول،  تصاريـح  إلـى 
المستشـفى  في  والعالج  الطبـي  ملفـه  مـن 
بـإدارة  ممثلـة  الجامعـة  أن  كمـا  الجامعـي، 
شـؤون الموظفني تصدر لهـم بطاقات خاصة 

، للمتقاعديـن 
• كلمـة أخيـرة توجههـا للمتقاعـد أو 

المتقاعـدة خلال هـذا العـام؟
أقـول لهـم شـكراً علـى مـا قدمتمـوه خالل 
تقاعـد  وان   ، الجامعـة  في  عملكـم  مسـيرة 
منسـوبي الجامعـة لا يعنـي نهايـة علاقتهـم 
والتقديـر  الـود  لهـم  فالجامعـة تحفـظ  بهـا 
مختلـف  مـن  للاسـتفادة  تدعوهـم  كمـا 
مرافقهـا، كمـا أن أبنـاء الجامعـة لـن ينسـوا 
العامـة  الوظيفـة  تـرك  وأن  الجهـود،  تلـك 
بـل  والعطـاء،  البـذل  عـن  التوقـف  يعنـي  لا 
هنـاك مجـالات متعـددة للمسـاهمة بالـرأي 
والمشـورة والمشـاركة في الأعمـال التطوعيـة 

الصالـح. لخدمـة 

وكيل الجامعة :
•تكريم المتقاعدين عرفان وتقدير لجهودهم بعد سنوات العمل والعطاء 

•الجامعة تتيح مميزات وخدمات تعزز استمرارية العلاقة مع المتقاعد
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أ. فهد عبدالله الرفاعي
كلية علوم الأرض.

جديدة  مرحلة  التقاعد 
تدخل  العمر  مراحل  من 
ويمكن  الأنسان  حياة  في 
الخبرات  مــن  الاســتــفــادة 
استفادها  التي  الطويلة 

في العمل.

د. عدنان عباس عدس
كلية تصاميم البيئة.

ــرا لجـــامـــعـــة المــلــك  ــكـ شـ
ــي  ــائ ــن ــز ولأب ــزي ــع ــدال ــب ع
تجدوني  وسوف  الطلاب 
ــم وفي  ــواركـ ــجـ بـ ــاً  ــ ــم ــ دائ
ــن تــتــوقــف  ــ خــدمــتــكــم ول
ــة بــعــد  ــمــي ــل ــع حـــيـــاتـــي ال

التقاعد.

أ. د. ياسر عبدالرزاق بليله
كلية تصاميم البيئة.

والطلاب  موقتة  المناصب 
لــلــوطــن  المـــــال  رأس  هـــم 
وللمستقبل وعلينا أن ننقل 
فالمتقاعد  لــهــم  خــبــراتــنــا 
طاقة وخبرة متراكمة يجب 

إخراجها ليكون قدوة.

د. باسم تحسين البيروتي
كلية الطب.

ــقــاعــد مـــجـــرد مــرحــلــة  ــت ال
والحياة لن تتوقف عند ترك  
من  أعمل  وســوف  المنصب 
أجل نقل خبراتي الأكاديمية 
ــائـــي من  ــنـ ــي وأبـ ــذت ــام ــت ل

الشباب الأطباء.

د. عبدالله رشيد سنبل
كلية علوم الأرض.

ــوات الــعــمــل  ــنـ كـــانـــت سـ
مرحلة  والتقاعد  جميلة 
الخبرات  من  الكثير  بها 
وســوف  اكتسبتها  الــتــي 
ــال  ــيـ أنـــقـــلـــهـــا إلـــــى أجـ
ــهــوض  ــن ــل المـــســـتـــقـــبـــل ل

بالوطن.

أ. إبراهيم سالم بن حسين
كلية تصاميم البيئة.

مسيرتي  أستكمل  ســوف 
عن  أتوقف  ولــن  الحياتية 
خدمة الوطن في اي موقع 
وسيكون لأسرتي جزء كبير 

من حياتي بعد التقاعد.

د. أسامة ابراهيم ناصف
كلية الطب

ــتــقــاعــد فــرصــة لإعـــادة  ال
ــي  ــت ــاة ال ــ ــي ــاف الحــ ــشـ ــتـ اكـ
انشغلنا عنها خلال سنوات 
التقاعد  وسيكون  العمل، 
من  جــديــدة  لمرحلة  بــدايــة 
جزء  ومنح  والإنــتــاج  العمل 

كبيرا للأسرة.

أ.د. عمر سعيد العمودي
كلية الطب 

كثيرة،  أهــداف  بها  الحياة 
أهدافها،  لها  مرحلة  وكــل 
والــتــقــاعــد فــرصــة لإعـــادة 
تــرتــيــب أهــــداف الإنــســان 
ــاة مــن  ــ ــي واكـــتـــشـــاف الحــ

جديدة.

أ. حمزة عبيد الحاتمي
إدارة العلاقات العامة

مرحلة  التقاعد  سيكون 
إنجــــــاز ولـــيـــس مــرحــلــة 
عن  ــة  ــزلـ عـ أو  ــواء  ــطــ ــ ان
كثيرة  فالخبرات  المجتمع، 

والحياة لن تتوقف.

أ. علي  سليمان المسعود
عمادة القبول والتسجيل

الــتــقــاعــد فـــرصـــة لحــيــاة 
سنوات  واســتــغــال  أفــضــل 
وأشكر  الإنتاج،  في  الخبرة 
جــامــعــة المــؤســس عــلــى ما 
ــوات  ــال ســن اكــتــســبــتــه خــ
أفادتني  خبرات  من  العمل 

كثيراً في حياتي.

أ. عبدالعالي علي الصحفي
ــلـــدراســـات  ــعـــة لـ ــامـ ــالــــة الجـ وكــ

العليا
سوف  الوظيفي  تــقــاعــدي 
الترابط  زيــادة  في  يساهم 
ــال وقــت  ــغـ ــري، وإشـ ــ الأســ
الفراغ في القراءة والطاعة 
الترابط  زيـــادة  في  وأيــضــاً 

الاجتماعي.

أ. أحمد عثمان حكمي
عمادة القبول والتسجيل

أشــكــر جــامــعــة المــؤســس 
على سنوات عملي داخل 
التعليمي  الــصــرح  ــذا  هـ
العظيم، والتقاعد مرحلة 
ــاج  ــت والإن للعمل  جــديــدة 
الخبرات  من  والاستفادة 

الإدارية التي اكتسبتها.

رسائل حب من منسوبي الجامعة المتقاعدين إلى زملائهم
بث عدد من المتقاعدين رسائل الشكر والتقدير لجامعة الملك عبدالعزيز في يوم تكريمهم، بعد سنوات طويلة قضوها داخل أروقة جامعة المؤسس، وقدموا حياتهم وأوقاتهم وطاقاتهم لرفع 

مكانة الجامعة بين جامعات المملكة على المستويين الأكاديمي والإداري.
وثمنّ عدد من المتقاعدين في رسائلهم سنوات العمل والخبرات التي اكتسبوها، مؤكدين بأهم لن يتوقفوا عن خدمة الوطن بالرغم من تقاعدهم، وسيعملون على نقل خبراتهم التي 
اكتسوبها إلى أجيال المستقبل، مؤكدين أنهم بعد حياة حافلة بالجهد والاجتهاد والبذل والعطاء داخل جامعة الملك عبدالعزيز، يفخرون ويعتزون بما قدموه خلال حياتهم المهنية، محتسبين 
في ذلك الأجر والمثوبة من الله عز وجل وأن ما قدموه من عمل يبتغون أن يكون خالصاً لوجهه الكريم، مشيدين بما وصلت اليه الجامعة من مكانة عالمية استحقت هذا العام تكريماً 
مميزاً، حيث حصلت على المركز الأول عالمياً في تصنيف التايمز للتعليم العالي للمرة الثانية على التوالي والذي تم بجهود العاملين في الجامعة، وألمح عدد من المتقاعدين في رسائلهم أنهم 
يفكرون بالسفر لغرض السياحة والتعرف على ثقافات جديدة وكسب معارف جديدة، وآخرون يفكرون في الاستمتاع أكثر بساعات الهدوء والاسترخاء، والبعض الآخر سوف يحرص على 

تبادل الزيارات العائلية، لافتين إلى أن الحياة لا تنتهي بانتهاء مرحلة معينة، بل تستمر بجمالها إذا عرف الإنسان كيف يستغلها ويستفيد منها بحماسة وإبداع.
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أ. عبدالرزاق عمر قطب
عمادة القبول والتسجيل

الزمن لن يقف حائلًا أمام 
وعلينا  الإنسان،  طموحات 
مع  إيجابية  بكل  التعامل 
الــعــمــر،  مــراحــل  مختلف 
ــقــاعــد فــرصــة لإعـــاة  ــت وال

اكتشاف الحياة.

أ . موسي حجي الخبيري 
عمادة شؤون الطلاب

ــت  ــان ــوات الـــعـــمـــل ك ــ ــن ســ
الطلاب،  أبنائي  مع  رائعة 
كثيرة  الــتــقــاعــد  وبـــرامـــج 
العائلي  الــتــنــزه  وأهــمــهــا 

والترابط الأسري.

أ. وليد عبدالحميد حوارنة
مــعــهــد الـــــدراســـــات الــعــلــيــا 

التربوية
ــل الــشــجــرة  ــث ــان م ــســ ــ الإن
عن  تــتــوقــف  لا  المـــثـــمـــرة 
العطاء، وسن التقاعد أهم 
الشخص  حياة  في  مرحلة 
ــة  ــريـ ــي الأسـ ــواحـ ــنـ مـــن الـ

والدينية والاجتماعية.

أ. د. عبدالمحسن عبدالله السيفاني 
كلية علوم البحار

ــوات الــعــمــل داخــل  كــانــت ســن
ــة المـــلـــك عــبــدالــعــزيــز  جــامــع
بعملي  ــداً  جـ وأعــتــز  جميلة، 
المؤسس،  بجامعة  الأكــاديمــي 
ومرحلة  مراحل،  الحياة  لكن 
ــى  ــول ــن الم ــة مـ ــاعــد هــب ــق ــت ال
ــل لإعـــــــادة تــرتــيــب  ــزوجــ عــ

أولويات الإنسان.

د. وليد يوسف غرباوي
كلية علوم البحار

جديدة  انــطــاقــة  التقاعد 
ــد في  ــديـ ــمــل الجـ ــع ــحــو ال ن
ــاة والاســـتـــفـــادة من  ــيـ الحـ
اكتسبتها  الــتــي  الخـــبـــرات 
ــوات المــاضــيــة  ــســن ــال ال خـ
جداً  جيد  مـــردوده  سيكون 

في حياتي القادمة.

أ. محمد نويفع السلمي 
كلية علوم البحار

لتجارب  فسحة  التقاعد 
لتحقيق  وفــرصــة  جــديــدة 
ــوحــات  ــطــم الأحــــــام وال

المؤجلة في الحياة.

أ. حميد حمد الصبحي
للتشغيل  الــعــامــة  الإدارة 

والصيانة
قضيتها  جميلة  أيام  كانت 
داخــــــــل جـــامـــعـــة المـــلـــك 
عــبــدالــعــزيــز، وأشــكــر الله 
ــي قــمــت بــعــمــلــي على  ــن أن
أكمل وجــه، وســوف أشغل 
حــيــاتــي بــعــد الــتــقــاعــد في 

الأمــــور الــديــنــيــة والأســريــة 
والاجتماعية.

أ. رجاء سهران المولد 
مركز الاتصالات الإدارية

جامعة  مــن  الكثير  تعلمت 
الإداري،  العمل  المؤسس في 
وهناك الكثير من الخبرات 
وســوف  المتراكمة  الإداريـــة 

أنقلها لزملائي في العمل.

أ. نفيع غالي السلمي
ــهــا  ــاة بـــكـــل مــراحــل ــ ــي الحــ
منحني  والتقاعد  جميلة، 
أجــل  مــن  عظيمة  فــرصــة 
واستعادة  الأسري  الترابط 

الجانب الاجتماعي.

أ. عمر محمد المحمودي
ـــة الـــســـكـــن  ــافـ ــظــ ــيــــانــــة ونــ صــ

الجامعي
ــمــر الحـــيـــاة،  ــســت ــوف ت ســـ
وسنوات العمر بعد التقاعد 
ضغوط  عن  وبعيدة  هادئة 
ــائــي  ــن الـــعـــمـــل، وأشـــكـــر أب
الطلاب وزملائي في العمل.

أ. حمادي رزق الله السلمي
الإدارة العامة للمرافق

بجامعة  صلتي  تنقطع  لن 
بعد  الملك عبدالعزيز حتى 
الــتــقــاعــد، فــكــل ركـــن بها 
والأيــام  بالذكريات  مليء 

الجميلة.

أ. شوكت محمود بخاري
للتشغيل  الـــعـــامـــة  الإدارة 

والصيانة
ــتــقــاعــد ممــيــزة  ــة ال مــرحــل
الجانب  استعادة  في  جــداً 
العائلي والأسري، وأستمتع 
ــة  ــاعـ ــطـ الـ في  ــي  ــاتـ ــيـ ــحـ بـ
العائلية  والزيارات  الدينية 

والاجتماعية.

أ.حسين محمد أبو طالب
ــيـــانـــة ونـــظـــافـــة الــســكــن  صـ

الجامعي
ــة المــؤســس  أشـــكـــر جــامــع
ــي الــــطــــاب في  ــ ــائ ــ ــن ــ وأب
وفقكم  الجــامــعــي  السكن 
ــمــاً، وســـوف أكــون  الله دائ
دائماً في خدمتكم، وأستغل 
التقاعد  بعد  فراغي  وقت 
ــة  ــ ــري الأســ ــاتـــي  ــيـ حـ في 

والعائلية.

أ. محمد حسن الفارسي
للتشغيل  الــعــامــة  الإدارة 

والصيانة
فرصة  منحني  الــتــقــاعــد 
وهــدوء  الأنــفــاس  لالتقاط 
الأعــصــاب وراحـــة الــبــال، 
فرصة  التقاعد  ومــرحــلــة 
الحياة  لاســتــعــادة  عظيمة 

الاجتماعية والأسرية.

أ. د. محمد حامد زيني 
كلية العلوم

ــاة عن  ــيـ ــوقــف الحـ ــت لـــن ت
ــان  ــسـ الاســـتـــمـــرار، والانـ
الحياة،  مع  متغير  بطبعه 
والــتــقــاعــد مــرحــلــة يجب 
ــهــدوء  ــل ــكــيــف مــعــهــا ل ــت ال
ــاس  ــ ــفـ ــ والـــــتـــــقـــــاط الأنـ

والاجتماعيات.
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 شطر الطالبات بالفيصليةأ/مريم إبراهيم الجليدي

كلية التصاميم والفنونأ. د/ابتسام صالح العمودي

كلية التصاميم والفنونأ/آمال جنيد باوزير

كلية التصاميم والفنونأ/عائشة عوض السيود

كلية التصاميم والفنونأ/أمل عبدالله الشويعر

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ. د /ناديه حجازي

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/رجاء يحيى الخواجي

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/إيمان محمد اسماعيل

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/نسرين البنوي )يرحمها الله(

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/حميده محمد درويش

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/وفاء مكي جونتون

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/هدى برهان سيف الدين

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/مها أحمد رفعت الاحدب

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/ابتسام عبدالله الصبان

 شطر الطالبات بالسليمانيةد/نهى عبدالرحمن قاروت

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/عائشة فولاذ عبدالله

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/ليلى لطفي الخطيب

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/هناء أسعد نمر حجازي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/خديجة محمد بالعمش

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/حنان محمد الشاذلي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/رباب فاروق عبدالله

الزملاء والزميلات المكرمون  في حفل التقاعد
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الجهةالاسم 

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/سهى فوزي حوامدة

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/هدى عمر فاروق أفندي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/ساره فاطمه رزاعلي خان

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/هناء محمد إبراهيم

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/فوزيه إسحاق الميخي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/عفاف حسن عطا الله

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/اميره عبدالرزاق إسحاق

 شطر الطالبات بالسليمانية أ/عزه خطاب عمر

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/أماني إسماعيل ابوالليل

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/ريم محمود ابودياب

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/فاطمة محمد نور مفتي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/اعتماد حسين عسكري

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/مي عبدالعزيز السالم

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/عائشة علي شطوان

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/انتصار خليفه الشمري

 شطر الطالبات بالسليمانية أ/هدى عثمان جوهر

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/فايزه حمدان القائدي

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/عيشه مبروك وازن

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/جميعه مفرج السمين

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/امنه عبيد الذئب

 شطر الطالبات بالسليمانية أ/هناء فراج الجهني

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/أم الفرج عبدالله المولد

 شطر الطالبات بالسليمانيةأ/نوره محمد القويرش

    كلية علوم الأرضد/عبدالله رشيد سنبل

    كلية علوم الأرض أ/فهد عبدالله الرفاعي

كلية الأرصاد والبيئةأ. د/عبدالوهاب مشاط

كلية الأرصاد والبيئةأ. د/أحمد عثمان العمودي

كلية الأرصاد والبيئةأ. د/صالح اسماعيل

كلية الأرصاد والبيئةأ/عيسى أبوبكرالسويني

كلية الأرصاد والبيئةأ/محمد إبراهيم السيد

كلية الأرصاد والبيئةأ/محمود حسين

كلية المجتمعد/بسام محمد غالب داخل

كلية المجتمعد/ميراج سليم

كلية المجتمعأ/إبراهيم ابوبكر جابا

كلية المجتمعأ/عاصف أحمد منير

كلية المجتمعأ/غلام محمد رسول

كلية المجتمعأ/تنوير قل عبدالرشيد

كلية العلوم والآداب برابغأ. د/سعيد منصور

كلية الاعمال برابغأ/حاسن حسين الغانمي

الجهةالاسم 

عمادة شؤون الطلابأ/علي أحمد يوسف

عمادة شؤون الطلابأ/أحمد مصطفى زغبي

عمادة شؤون الطلابأ/عبدالغني محمود هلال

عمادة شؤون الطلاب أ/ابراهيم أحمد عبدالله

عمادة شؤون الطلابأ/موسى حجي الخيبري

عمادة شؤون الطلابأ/علي حسين الشريف

عمادة شؤون الطلابأ/مسيميرتراحيب العتيبي

عمادة القبول والتسجيلأ/علي سليمان المسعود

عمادة القبول والتسجيلأ/عبدالرزاق عمر قطب

عمادة القبول والتسجيلأ/شامي عطية الله العيافي

عمادة القبول والتسجيلأ/أحمد عثمان حكمي

عمادة تقنية المعلوماتأ/خالد الششتاوي

عمادة تقنية المعلوماتأ/رياض محمد نور فطاني

معهد اللغة الإنجليزيةأ/مبين رضا خان

معهد اللغة الإنجليزيةأ/سيد سلطان زيدي

معهد اللغة الإنجليزيةأ/سيد رشيد علي شاه

إدارة العلاقات العامةأ/حمزه عبيد الحاتمي

إدارة الاسكانأ/سعد طه المعبدي

إدارة العقود والمشترياتأ/عبدالله محمد بامسق

إدارة العقود والمشترياتأ/ نبيل برعي أحمد  جاد

الإدارة الماليةأ/هاشم أحمد العطاس

مركز الاتصالات الإداريةأ/رجاء سمران المولد

إدارة الوسائل التعليميةأ/صبري ابوزناده ) يرحمه الله(

وحدة التخطيط الإستراتيجيأ/يوسف علي ابوالسعود

معهد الدراسات العليا التربويةأ/وليد عبدالحميد حوارنه

مركز التميز البحثيأ. د/اياد عبدالمجيد الزيدي

 مرصد الجامعةأ/محمد خورشيد انصاري

    معهد الاقتصاد الإسلاميأ/علي محمد بامشموس

المستشفى الجامعيأ/نبيل محمد عبدالله بنجر

المستشفى الجامعيأ/فاطمة محمد باخشوين

المستشفى الجامعيأ/فوزية المحمادي )يرحمها الله (

المستشفى الجامعيأ/ليلى يوسف الفالح

المستشفى الجامعيأ/جمعه مبروك الحربي

المستشفى الجامعيأ/رويده محمد علي مسعود

المستشفى الجامعيأ/سعيد محمد الزهراني

المستشفى الجامعي أ/مقبول عبدالمعبود السلمي

المستشفى الجامعيأ/شاديه أحمد صباحي

المستشفى الجامعيأ/سعديه مسعود اليحيوي

إدارة صيانة المرافقم/فهد عبدالله العرابي

الجهةالاسم 

إدارة صيانة المرافقم/شوكت محمود بخاري

إدارة صيانة المرافقأ/حمادي رزق الله السلمي

إدارة صيانة المرافقأ/مضحي عايض السلمي

إدارة صيانة المرافقأ/ساعد مسعود المحمادي )يرحمه الله(

إدارة صيانة المرافقأ/عمر محمد المحمودي

إدارة صيانة المرافقأ/محمد حسن الفارسي

إدارة صيانة المرافقأ/حسين محمد ابوطالب

إدارة صيانة المرافقأ/حميد حمد الصبحي

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةأ. د /يحيى علي مباركي

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةأ. د/محمد جعفر عارف

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةد/عمر يحيى اليماني

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةد/علي عبدالله الغامدي

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةد/عادل عبدالقادر قوته

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةد/علي محمد الزهراني

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةد/عبدالله الشحام

 كلية الآداب والعلوم الإنسانيةأ/عمر فاروق باسلامة

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتد/حسين فؤاد سندي

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/راحت الله خان

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/ماجد الششتاوي

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/معتصم محمد جراح

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/محبوب شريف شيخ

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/المرشد الوردي الدربالي

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/عنصر غزال ميان علي

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/محمد فاروق القطب

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/صلاح أحمد المحمد

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/عادل عراقي بكري

كلية الحاسبات وتقنية المعلوماتأ/محمد شارق

كلية الاتصال والإعلامد/طارق سيد الخليفي

    كلية التمريضأ/هيفاء بكر صباغ

    كلية التمريضأ/فاتن شوقي قنديل

    كلية التمريضأ/آمال يحيى باعامر

    كلية التمريضأ/اميمه ممدوح يوسف

    كلية التمريضأ/فتحية محمد فلمبان

كلية الصيدلةأ. د/عبدالرحيم الحلو

كلية الصيدلةأ. د/نجوى الشاعر

كلية الصيدلةأ/اسلام فاروق عبدالمجيد

كلية العلوم الطبية التطبيقيةد/ابراهيم عباس عوض
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العامـــة  المؤسســـة  محافـــظ  معالـــي  قـــال 
طـــال  بـــن  محمـــد  الأســـتاذ  للتقاعـــد 
النحاس: " إن اســـتراتيجية المؤسسة العامة 
للتقاعـــد حتـــى عـــام 2022م  ستســـهم في 
عملية التحول الذي تشـــهده المؤسســـة نحو 
تطويـــر خدماتهـــا وتعزيـــز اســـتثماراتها".

وقـــال معاليـــه: "إن المؤسســـة قامـــت خلال 
مـــن  بالعديـــد  2017م  المنصـــرم  العـــام 
الإنجازات، منها بناء الخطة الاســـتراتيجية 
التـــي تألفـــت مـــن )6( مســـارات عمـــل، و 
)19( برنامجـــاً، و )49( مبـــادرة، وتأســـيس 
شـــركة  في  المالـــي  الاســـتثمار  قطـــاع 
اســـتثمارات  الرائـــدة لإدارة  الاســـتثمارات 
المؤسســـة مـــع الاســـتعانة بـــذوي الخبرات 
مـــن المتخصصـــن الســـعوديين في قطاعات 
الاســـتثمار المختلفة، حيث تم رفع مســـتوى 
الكفـــاءات وتوظيـــف العديد مـــن المختصين 
في الاســـتثمار وتطويـــر الهيـــكل التنظيمـــي 
الرائـــدة،  الاســـتثمارات  لشـــركة  المناســـب 
وتمكنـــت المؤسســـة خـــال عـــام 2017 من 
رفع نســـبة عوائد الاســـتثمار إلـــى أكثر من 

.)%  8(
وبـــن أن تطويـــر برنامج "مســـاكن" لتمويل 
إنجـــازات  أبـــرز  مـــن  العقاريـــة  القـــروض 
وحـــدات  شـــراء  مولـــت  حيـــث  المؤسســـة 
ســـكنيه لــــ )4678( مســـتفيداً مـــن موظفي 
الدولـــة لتمثل قيمة عقاراتهـــم الممولة مبلغ 
)4.657( مليـــون ريـــال، ويتميـــز البرنامـــج 
 )70( عمـــر  حتـــى  للأشـــخاص  بالتمويـــل 
ســـنة، وبمرونـــة في مـــدة التمويـــل تبدأ من 
وإعطـــاء  ســـنة،   )30( إلـــى  ســـنوات   )5(
مـــدة ســـماح في بدايـــة التمويـــل تصـــل إلى 
)6( أشـــهر مـــع ثبـــات القســـط طـــوال مدة 
التمويـــل، وإتاحـــة التضامن بـــن الزوجين، 
ضمـــن  المملكـــة  مناطـــق  جميـــع  ويشـــمل 

النطـــاق العمرانـــي.

وأفاد أن المؤسســـة في إطار الاســـتراتيجية 
الجديـــدة عملـــت علـــى إحـــال التقنية في 
متابعـــة الأعمال ومراقبـــة المخاطر ومتابعة 
جميـــع قطاعـــات المؤسســـة بدقة وســـرعة، 
كمـــا أطلقت برنامج الخدمـــات ذات القيمة 
للمتقاعديـــن  المقدمـــة  والمزايـــا  المضافـــة 
والمســـتفيدين، وتســـعى المؤسســـة لتطويـــر 
هـــذا البرنامـــج ليشـــمل عـــدداً أكبـــر مـــن 
المزايـــا والعـــروض لتلبية جميـــع احتياجات 
وتطلعـــات المتقاعديـــن، مبيناً أنـــه في إطار 
تعزيـــز الحوكمة تمت دراســـة جميع مراحل 
الاســـتثمار، وأقـــر مجلـــس إدارة المؤسســـة 
في الربـــع الأخيـــر مـــن العـــام 2017م جميع 
اللوائـــح واللجان وتم اعتمادهـــا، ومن بينها 
عـــدم مشـــاركة رئيـــس المجلـــس في اللجان، 
وسياســـة الإفصاح، وعدم وجود أو تعارض 
المصالح، ولا مركزيـــة في اتخاذ القرار، كما 
أنهـــت جمع البيانـــات والمعلومـــات الخاصة 
بنســـبة  المدنـــي  القطـــاع  مـــن  بالمشـــتركين 
علـــى جمـــع  )%99( وجـــار العمـــل حاليـــاً 
معلومات المشـــتركين من القطاع العسكري، 
إضافـــة إلـــى الارتبـــاط الإلكترونـــي مع 39 

حكومية. جهـــة 
وأبان أنـــه في إطار الخدمـــات الإلكترونية، 
حصلت المؤسســـة على المركز الســـابع على 
مســـتوى الجهات الحكوميـــة والمركز الثاني 
علـــى قطـــاع العمـــل والعمـــل في القيـــاس 
الإلكترونيـــة  للتعامـــات  للتحـــول  الســـابع 

المقـــدم من قبـــل برنامج )يسّـــر(.
وكشـــف معالـــي محافـــظ المؤسســـة العامة 
للتقاعد أن المؤسســـة ســـتعمل خـــال العام 
الحالـــي 2018م على العديد من المشـــاريع، 
ومن أبرزها: إجراء دراســـات مكثفة محلية 
الاســـتثمارية  الفـــرص  لتحديـــد  ودوليـــة 
المتميـــزة، والتوجـــه والتركيـــز علـــى برامج 
الخصخصـــة والتوجـــه للمشـــاريع النوعية، 

والتوســـع في العروض والمزايـــا للمتقاعدين 
والمشـــتركين والمســـتفيدين وإطـــاق حملـــة 
في جميـــع مناطـــق المملكـــة بالتعـــاون مـــع 
بـــن  المنافـــع  وربـــط  الخـــاص،  القطـــاع 
الصنـــدوق المدنـــي والعســـكري والمؤسســـة 
العامـــة للتأمينـــات الاجتماعيـــة، وتطويـــر 
خدمات المشـــتركين والمتقاعدين وتوســـيعها 
مثل: إعـــداد حســـابات إفراديـــة الكترونية 
مـــع  احتياجاتهـــم،  مـــع  تتناســـب  للعمـــاء 
توفير خدمـــات متكاملة للتســـجيل، وإتمام 
التعاملات، وســـائر الخدمات الاستشارية، 
وتطويـــر مركـــز الاتصـــال وخدمـــة العملاء 
وتحســـن جـــودة الخدمة المقدمـــة للعملاء، 
وتعزيـــز التواصل الفعال مع جميع أصحاب 
التواصـــل  قنـــوات  خـــال  مـــن  العلاقـــة 
المختلفـــة ومنصـــات التواصـــل الاجتماعي، 

والتكامـــل والربـــط الالكترونـــي مـــع جميع 
الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقـــة، وتطوير 
برنامـــج مســـاكن لخدمة شـــريحة أكبر من 
المتقاعدين والمشـــتركين بتسهيلات متميزة، 
والعمـــل مع الجهـــات ذات العلاقة للبدء في 
مشـــروع تطوير وتحســـن أنظمـــة التقاعد.
وفي ختام تصريحه بين معاليه أن المؤسســـة 
العامـــة للتقاعـــد تمكنـــت مـــن خدمـــة أكثر 
مـــن )835( ألـــف متقاعد مدني وعســـكري 
بالإضافـــة إلـــى )482( ألـــف مســـتفيد عن 
المتقاعديـــن المتوفين، كما تم إنهاء معاملات 
أكثـــر مـــن )50( ألف متقاعـــد جديد خلال 
العام 2017م، وصـــرف أكثر من )67( مليار 
ريـــال معاشـــات للمتقاعدين والمســـتفيدين 

عنهم خلال عـــام 2017م.

المؤسسة العامة للتقاعد: عوائد استثماراتنا خلال عام 2017 بلغت أكثر من 8 %

23 مقارنة قياسية مع
 صناد�ق تقاعدية عالمية

80 مدي�ا تم استطلاع آ�ائهم 
ومشاركتهم في ورش عمل حول 

التكاليف والعائدات على الاس�ثمار
6 مسار عمل 

19 برنامجاً
49 مبادرة لتطو�ر 

العمل وأنظمة التقاعد

8% عائد اس�ثمار
 خلال عام 2017م 

تأسيس قطاع الاس�ثمار المالي
 في شركة الاس�ثما�ات ال�ائدة

خب�ات سعودية يتم الاستعانة 
بها في قطاعات الاس�ثما�ات 

المختلفة

هيكل �نظيمي متطور يتناسب 
مع المؤسسة وشركة الاس�ثما�ات

ال�ائدة
حلول تقنية متقدمة في م�اقبة 

المخاطر ومتابعة الأعمال بدقة
 وسرعة

برنامج مساكن 4678 مستفيداً
 وبتمو�ل بلغ 4657 مليون ��ال

المركز 7 على
 مستوى الجهات

 الحكومية    

  المركز 2 على 
مستوى قطاع 

الأعمال

للتحول للتعاملات الإلكت�ونية

إست�ا�يجية واعدة
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تحمل مرحلة التقاعد أشياء جديدة في حياة الشخص قد 
أو  كأسرته  به  المحيطه  الصغيرة  بيئته  في  مشغولاً  تجعله 
حياته الاجتماعية، وقد تجعله أكثر انشغالاً في بيئته الكبيرة 
نسبياً في حال كان لديه أعمال خاصة أو مشاريع تدرّ عليه 
على  قادراً  المتقاعد  الشخص  يجعل  ما  دخلًا مميزاً، وهو 
إشغال وقت فراغه بأعمال يومية سواء في الترابط الأسري 
أو أعماله الخاصة، ويرفض الاستسلام إلى فكرة الانزواء 

والعيش بمفرده بعد سنوات العمل.
ويرى العديد من المتقاعدين أن التقاعد الوظيفي ساهم في 
زيادة الترابط الأسري مع عوائلهم المنتشرة بين جدة ومكة 
وبعض مدن المملكة، وهناك من يرى أن التقاعد كان فرصة 
لإدارة ومتابعة أعمالهم الخاصة، والتي أضفت على حياتهم 

بعداً جديداً في أعمالهم المالية.
أن  بعد  كثيراً  تغيرت  حياته  إن  إسماعيل،  عبدالله  يقول 
تقاعد وظيفياً واستطاع أن يكون شخصاً مختلفاً مع عائلته 
من  كبيراً  جزءاً  تستقطع  الوظيفة  كانت  أن  فبعد  وأبنائه، 
الوقت، أصبح هناك فراغ كبير يتم إستغلاله بزيارة الأهل 
العائلة في جدة  ترابط  أسري بين  وبات هناك  والأقــارب 

وبين أفرادها الآخرين في مكة.
ويضيف، أن التقاعد ليس مرحلة سيئة في حياة الشخص، 
بل هي جزء مهم من الحياة العمرية والوظيفية، وعلينا أن 
ونستمتع  معها،  التعامل  على  وقادرين  لها  مستعدين  نكون 
بسنوات العمر بما يرضي الله، ومن الممكن استغلال مرحلة 
ما بعد التقاعد في الترابط الأسري، فخلال سنوات العمل 
يكون هناك شبه انقطاع بين أفراد العائلة، ولا يتجمعون إلا 
في المناسبات والأعياد فقط، وهو ما يجعل الأبناء أيضاً غير 
مرتبطين بأفراد العائلة، وعليه فإن التواصل والترابط بين 
العائلة وأفرادها يساهم في التعرف عن قرب على مشكلات 
الأسرة والتفكير في حل لها، وكذلك نقاش أي مشكلة تواجه 

أي شخص بمفرده.
الأسري  الترابط  مفهوم  قوى  الوظيفي  التقاعد  أن  ويؤكد 
بين أفراد أسرته في مكة وبين أبناء العمومة في مكة، ولذلك 
باستمرار  العائلة  أفــراد  كل  لقاء  على  أبنائي  مع  أحــرص 

في بيوتهم حتى وإن كان الأمر فيه مشقة وتعب، لكنه أمر 
مهم أن يكون اللقاء مباشرة وعن قرب بعيداً عن استخدام 
وسائل الاتصال الحديثة التي تعدّ سبباً رئيسياً في انقطاع 
الماضية،  السنوات  خلال  الأسرية  والزيارات  الاجتماعات 
وأن  أســري طبيعي  ينخرط في جو  أن  متقاعد  كل  وأدعــو 

يعيش حياته الأسرية بكل محبة وترابط.
ومن جانبه يؤكد علي عبدالله الغامدي، أنه خلال سنوات 
يقوم  أعمال ومشاريع خاصة  لديه  كان  عمله في الحكومة 
بها، وعليه لم يكن هناك ما يخشى منه من فكرة التقاعد 
الاستفادة  كان حياة مهمة في  فالعمل الحكومي  الوظيفي، 
أكثر  أصبح  التقاعد  بعد  ثم  ومن  الإداريـــة،  الخبرات  من 
انشغالاً في أعماله الخاصة ويتابعها جيداً بشكل أكثر دقة 

من السابق.
مستجدات  مع  التكيف  على  الإنسان  قدرة  أن  إلى  ويشير 
تحدد  التي  هي  والسلبية  الإيجابية  مراحلها  بكل  الحياة 
كيفية التعامل معها، فمن يجد في التقاعد الوظيفي أموراً 
النفسية  الأمــراض  وتحاصره  عليها  يعيش  ســوف  سلبية 
والهموم ويكون شخصاً منعزلاً عن حياته الاجتماعية، بينما 
من يستطيع أن يشغل نفسه في أمور إيجابية ويكون مستعداً 
لتقبل الأمر بنفس راضية وهادئة سوف يجعل من التقاعد 
فرصة لحياة أفضل من خلال أعماله ومشاريعه الخاصة 
حتى وإن كانت صغيرة سواء كانت مزرعة أو محلًا تجارياً، 
فهذه الأمور كفيله بأن يكون للتقاعد مبرر في العمل والإنتاج 

والتكيف مع الواقع الحياتي الجديد.
بينما يقول فهد الحربي، إن تقاعده الوظيفي جعله شخصاً 
الخيرية،  الجمعيات  إحدى  مع  عمله  خلال  من  اجتماعياً 
المجتمع،  مشكلات  على  التعرف  في  سبباً  كانت  والــتــي 
بالإضافة إلى الجلوس مع الأحفاد ورعايتهم، إذ يعمل أبنائي 
في وظائف حكومية وخاصة وأستغل مدة عدم وجودهم في 
أكثر  العائلية جعلته  أن هذه الحياة  ويؤكد  رعاية الأحفاد، 
ارتباطاً بأحفاده، إذ يغرس فيهم مبادئ الدين وحب الوطن 

بالإضافة إلى متابعة أعمالهم المدرسية.
ويشير إلى أن واجبه العائلي يفرض عليه أن يكون متعاوناً 

مع أسرته، خاصةً وأن وقت فراغه كبير جداً ويشغل نفسه 
مع أحفاده، وهي أعظم تجربه لأن الاستثمار مع أحفاده هو 
نهضة  استكمال  على  قادر  واع  استثمار لخلق جيل  أعظم 

الوطن وتنمية المجتمع.

بين الأسرة والتجارة.. خطط مستقبلية لما بعد التقاعد الوظيفي

 تعزيز قدرات المؤسسة.

النحو  التنظيمي على  الهيكل  • تحسين 
الأمثل مع تقسيم الأعمال

والمهام الأساسية.
• تحسين الصحة التنظيمية، مع التركيز 

على الرؤية والمساءلة والقيادة.

تتضمن الاستراتيجية إعادة الهيكلة للمؤسسة العامة للتقاعد

بـــــنـــــاء خــــــدمــــــات مـــتـــمـــيـــزة 
والــمــتــقــاعــديــن  للمشتركين 

وامتلاك بيانات المشتركين.

قيمة  ذات  ــزة  ممــي خـــدمـــات   •
مــضــافــة لــكــل مـــن المــتــقــاعــديــن 

والمشتركين.
ومباشرة  واضحة  رؤيــة  توفير   •

للبيانات الخاصة بالمشتركين.
• تقديم تجربة رقمية خالية من الأخطاء.

كــفــاءات  وتــعــزيــز  ــفــروع  ال بــن  محسنة  شبكة  توفير   •
العمليات.

010203

040506

في  متميزة  ــدرات  ــ ق بــنــاء 
الاستثمار وإدارة المخاطر.

• دفع كفاءة الاستثمار.
• تحسين العمليات.

• نقل الأصول الدولية وإدارتها من 
فريق استثماري متميز إلى

التقصي  إجــراء  بعد  المالية  الشركة 
اللازم بنجاح.

• امتلاك أنظمة حديثة في إدارة الاستثمار.
اختيار  عملية  في  والواضحة  السليمة  الحوكمة  تعزيز    •

الاستثمارات

الاســتــعــداد لإطـــاق خطة 
الأنظمة  لإصـــاح  مرحلية 

التقاعدية.

عــمــل على  فــرقــة  تــخــصــيــص   •
مقترح  لإعداد  الحكومي  المستوى 
القابلة  المرحلية  الإصــاح  خطة 
بتصاعد  والإحـــاطـــة  لــلــتــنــفــيــذ، 

التكاليف.
• إبرام اتفاقية تعاون مع الجهات ذات العلاقة.

• إعـــداد الــدراســات الــازمــة وبــنــاء ملف كامل 
للإصلاح

 تعزيز نموذج الحوكمة.

ــصــاصــات،  • اســتــكــمــال هــيــكــل الاخــت
وتحديد المسؤوليات.

• تعزيز عمليات الحوكمة والاستمرار في 
التحسين المتواصل.

ــلــوائــح والــســيــاســات وبــنــاء  ــداد ال • إعــ
الاتفاقيات الداخلية والخارجية

 تطوير رأس المال البشري.

للتوظيف  جديدة  عمليات  استخدام   •
وتدريب

الموظفين، وتعيين مواهب مميزة جديدة.
الأداء  إدارة  ممــارســة  تنظيم  إعـــادة   •

وثقافتها.
• تطبيق ممارسات جديدة للتطوير المهني والتعليمي

 
الحمد الله الذي أنار عقولنا ويسر طريقنا  ونفع 

بعلمنا، نحمده تعالى ونشكره ونصلي على 
نبيه محمد صلى الله عليه وسلم ، سيد المرسلين 

وامام المتقين ، وعلى آله وصحبه أجمعين.
من عمرهم  اعطوا  من  إلى  وإكبار  إجلال  تحية 
أبدعوا  للعلم فأجزلوا ومن عملوا فأجادوا ومن 
فأفادوا ليكون عطائهم مميزاً وثمرتهم ملموسة، 
الى من حملوا أمانة الرسالة العلمية والعملية من 
بجد  وسعوا  الإداري  والكادر  الأكاديمي  الكادر 
لاجيال  والمعرفة  العلـــــم  طريق  فأناروا  واجتهاد 
جوا لبنـــات صالحات ساهمت في  وأجيال ليخـــرَّ

خدمة المجتمع وبناء الوطن.
الدعاء وجزيل  العطاء الا  فلا نملك مقابل هذا 
الثناء فجزاكم الله خير الجزاء وجعل  و  الشكر 
جميع ماقدمتوه في ميزان حسناتكم متمنين لكم 

بداية جديدة مليئة بالتوفيق والازدهار .

أ. د. فاتن بنت محمد السايس  
وكيلة كلية الطب بالسليمانية    

تحية إجلال
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بعد انتهاء سنوات العمل والعيش سنوات طويلة من العطاء 
في كنـف المكاتـب الإداريـة والأوراق والتعليمـات والضغـوط 
التـي يواجههـا العاملـون في الدوائـر الحكوميـة والخاصـة، 
تأتـي مرحلـة مـا بعـد التقاعـد والتـي تكـون مـن أهـم مراحل 
العمـر كونهـا تمثـلّ سـنوات البحـث عـن الاسـتمتاع والراحـة 
يمتلـك  إذ  العمـل،  في  سـنوات  حرمـان  بعـد  الشـخصية 
المتقاعـد في هـذه المرحلـة الكثيـر مـن الوقـت لزيـارة معالـم 
والطبيعيـة  التاريخيـة  الأماكـن  اكتشـاف  بهـدف  الوطـن، 
والتعـرف علـى النـاس مـن ثقافات مختلفـة وأماكن مختلفة، 
فالسـفر أو الخـروج في رحالت بريـة في صحـراء المملكـة 
أوقـات  ذاتـه وشـغل  اكتشـاف  هـي فرصـة حقيقـة لإعـادة 

فراغـه.
في  الأماكـن  أكثـر  مـن  المنـورة  والمدينـة  المكرمـة  ومكـة 
شـوقاً  المتقاعديـن  رحالت  إليهمـا  تبـدأ  التـي  السـعودية 
المواقـع  وزيـارة  الدينيـة  بالأماكـن  والاسـتمتاع  وتعبـداً، 
التاريخيـة بالمدينـة المنـورة مثـل جبـل أحـد ومقبـرة الشـهداء 
وجبـل الرمـاة وغيرهـم، بالإضافـة إلـى الصالة في المسـجد 
الحـرام والمسـجد النبـوي، حيـث تكون هذه الأماكن متنفسـاً 
لهـم لقضـاء أجمـل الأوقـات في رحـاب النبـي وآل بيتـه وفي 
نهايـة  ليـس  التقاعـد  مرحلـة  وأن  خاصـةً  الإلهـي،  التعبـد 
مسـيرة الحيـاة أو العمـل، بـل هـي خطـوة ومرحلة لاكتشـاف 

المملكـة.  السـياحية في  الأماكـن 
ولعـل مـن أبـرز الأماكـن أيضـاً التـي مـن الممكـن أن يزورهـا 
عسـير،  منطقـة  السـاحرة  بأجوائهـا  ويسـتمتع  المتقاعـد 
الشـاهقة والسـهول  التضاريـس والجبـال  التنـوع في  حيـث 
المنبسـطة والسـواحل البحريـة الجميلـة، والتـي تعـدّ مكانـاً 
مناسـباً لمختلـف الأعمـار، إذ تشـبه لوحـة سـاحرة بألوانهـا 
وقلاعـاً  تراثيـة جميلـة وقصـوراً  مبانـي  الطبيعيـة، وتضـم 
تاريخيـة، ويمكـن للمتقاعديـن أن يبـدأوا رحلاتهم من سـوق 
السـودة الشـعبية، حيـث تجـدون جميـع المنتجـات القديمـة 
والطبيعية، لتأخذكم العربات المعلقة في منتجع السودة إلى 
عالـم المناظـر الخلابـة. وتعُـد مدينـة أبها أكبـر مدن المنطقة 
لمنطقـة  الإداري  والمركـز  الجنـوب،  عـروس  عليهـا  ويطلـق 
عسـير، فهـي مملكـة الجبال المكسـوة بالضبـاب طوال العام، 
وتضـم عـدداً كبيـراً مـن المعالـم الأثريـة والقصـور، كقصـر 
كسـوق  القديمـة،  الشـعبية  والأسـواق  ألمـع،  ورجـال  شـدا 

الثلاثـاء، حيـث تجـدون التحـف والتـذكارات الثمينـة.

ومنطقـة الباحـة تعـدّ مـن أجمـل مصائـف السـعودية، التـي 
وتعـج  وخارجهـا،  البالد  داخـل  مـن  المصطافـون  يرتادهـا 
بالشواهد التاريخية والآثار، مثل القلاع والحصون والقرى 
القديمـة، وملايني المدرجـات الزراعيـة القديمـة، التي تعود 
والغابـات.  والأنهـار  الأوديـة  إلـى  إضافـة  السـنين،  لآلاف 
فتعتبـر غابـة رغـدان أشـهر المتنزهـات والغابـات، وتبعد عن 
وسـط المدينـة نحـو 5 كـم شـمالاً، وتعـد مـن أبـدع الغابـات 
في المنطقـة. تقـع علـى حـواف جـرف وتطـلّ علـى الـوادي، 
وطريـق عقبـة الملـك فهد، الذي يربـط الباحة بالمخواة. وقد 
تّم تزويـد غابـة رغـدان بوحـدات سـكنية منفصلـة، ليتمتّـع 
الزائـر بالمناظـر الخلابـة، إضافـة إلـى ممارسـة المشـي بني 

أشـجار العرعـر والأزهـار المتناثـرة.
أرقـى  مـع  فاخـرة،  وغـرف  أجنحـة  شـكل  في  والقريـة 
التجهيـزات مـن دون أن ننسـى الخدمـة الفندقيـة المميـزة.

ويمكـن للمتقاعديـن أيضـاً بعـد رحلـة عامـرة بالعمـل والكـد 
زيـارة  يمكنهـم  المكاتـب،  وبني  الوطـن  خدمـة  في  والتعـب 
مدينـة الخبـر التـي تعتبـر مـن أفضـل الواجهـات البحريـة 
في منطقـة الخليـج، ولا شـك أن  "شـاطئ نصـف القمـر" 
يأخـذ الاهتمـام الأكبـر، ضمـن أبـرز المعالـم السـياحية في 
المنطقـة الشـرقية التـي تعـد سـواحلها الأكثـر طـولاً )700 
عملـوا  الذيـن  الأوائـل،  الغربيـون  عليـه  أطلـق  وقـد  كلـم(، 
في مجـال التنقيـب، لقـب )نصـف القمـر(، بسـبب الشـكل 
المنحنـي للشـاطئ، وتقابـل الشـواطئ كثبـان رمليـة يمـارس 
فيهـا هـواة التزلـج علـى الرمـال، والتزلـج بسـيارات الدفـع 
الألعـاب.  مـدن  مـن  عـدداً  تضـمّ  كمـا  رياضتهـم،  الرباعـي 
أمـا هـواة السـباحة فيمكنهـم أن يتمتعـوا بذلـك، لا سـيما 
أن الخليـج خـالٍ مـن الحفـر العميقـة، وهـذا مـا يميّـزه عـن 

المنطقـة. شـواطئ 
عـروس  شـهدته  الـذي  التطويـر  بعـد  جـدة  شـواطئ  ولعـل 
البحـر الأحمـر علـى طـول الواجهـة البحريـة، الأشـهر علـى 
سـاحل البحـر الأحمـر، حيـث تسـتقطب مختلـف الأعمـار 

للاسـتمتاع بالهـواء الطلـق ونسـيم البحـر.
وممارسـة  الهـدوء،  عـن  الباحثني  مالذ  هـي  فالعـروس 
وجـود  إلـى  إضافـة  والغـوص،  والجـري  المشـي  رياضـة 
قـوارب  اسـتئجار  ويمكنكـم  والقـوارب  اليخـوت  مراسـي 
المفتـوح. البحـر  في  والتجـول  والعائلـة  للأفـراد  النزهـة 

سياحة التقاعد.. الاستمتاع بثروات المملكة بعد سنوات العمل

العالمين، والصلاة والسلام على أشرف  الحمد لله رب 
الأنبياء و المرسلين، معلمنا ومرشدنا إلى الخلق القويم، 

وعلى آله وصحبه أجمعين،
 تحقيقًا لثقََافَةِ التَّكْرِيِم، وامتنانًا وتقديرًاللجهود البارزة، 
وَإِقْــــرَارًا  بــالإنجــازات  ــرًة  لمــن قضوا بيننا اعــوامًــا زاخـ
نحتفي  المتميز،.  بِعَطَائِهم  ــادَةً  ــ وَإِشَ الكريم،  بِفَضْلِهم 
مِنَ منسوبي الجامعة ونشعر  اليوم بتكريم هذه النخبة 
بالفَخْرِ وَالِاعْتِزَاز بأن ضم عقد جامعة المؤسس الفريد 
أمثال هذه الكفاءات التي تنم عَنْ قدرات علمية عالية، 
هم النَّبِيلةَ،،  وَمَهَارَات تربوية خالدة، وَتفَانٍ فِ أدََاء مَهَامِّ
نفحاتها  ستظل  حسنة  وذكــرى  طيبًا  صــدى  خلد  مما 

تعطر ذاكرة هذه الجامعة الشامخة،
هؤلاء  مثل  وجــود  لنا  وهنيئًا   ، الجميع  في  الله  ــارك  ب
بيننا، كواكب مُضيئة نهتدي بها ونتعلم منها، وهنيئًا لنا 
ولا  تعد  لا  فرص  من  الرشيدة  حكومتنا  لنا  توفره  ما 
تحصى، لنبني من خلالها لأنفسنا، ولمجتمعنا، مستقبلًا 

باهرًا مضيئًا.
فلكم أصدق الدعوات بمواصلة العطاء والُجود بخبراتكم 
وتجاربكم في مجالاتٍ أخرى تخدم هذا الوطن الغالي. 

أ. د. هناء بنت عبدالله النعيم
وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات
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