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	التدريب العملي
	PAD494    
	HSA
	3
	
	120
	3

	المتطلبات السابقة
	PADs 370, 376,423,475


وصف المقرر
التدريب العملي هو إحدى متطلبات الدراسة بقسم إدارة الخدمات الصحية للطالب المتوقع تخرجه لتطبيق ما تعلمه الطالب خلال مراحل دراسته الجامعية في احد المنظمات الصحية للتعرف عن كثب كيفية عمل هذه المنظمات.
أهداف المقرر:
1. إتاحة الفرصة للطالب لمعايشة بيئة العمل الحقيقية التي يتوقع عمله بها بعد تخرجه. 
2. ممارسة الطالب للعمل التطبيقي داخل ميدان العمل الحقيقي اللازم لاستكمال إعداده إعداداً مهنياً وفنياً وسلوكياً .
3. إتاحة الفرصة للطالب في اختيار أماكن العمل المناسبة لرغباته . 
4. الربط بين مخرجات التعليم بالجهة التعليمية مع متطلبات سوق العمل خلال فترة التدريب مما يساعد على تعزيز وجود فرص وظيفية للخريجين.
محتوى المقرر
1. كيفية صناعة القرارات في المنظمات الصحية.
2. جمع المعلومات وتحليلها. 
3. كيفية التوفيق بين مختلف الفئات العاملة في المجال الصحي وتوحيد انشطتها للعمل بروح الفريق الواحد.  

المخرجات المتوقعة لهذة المادة :
1. إفساح المجال أمام الطلاب للتعرف على الواقع العملي والتدرب على تطبيق المهارات والثقافة النظرية المكتسبة أثناء الدراسة، وإتاحة الفرصة لهم لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج تحت إشراف مشرفين مؤهلين.
2. مساعدة الطلاب على اختيار المجال الوظيفي المناسب لميولهم وطموحاتهم نتيجة لتعرفهم عن قرب على طبيعة الوظائف المختلفة ومتطلباتها .
3. مساعدة الطلاب للحصول على وظائف بعد فترة قصيرة من تخرجهم عن طريق إتاحة الفرصة لهؤلاء الطلاب لإظهار كفاءاتهم وقدراتهم العملية للمنظمات الراغبة في توظيفهم، كما انه يقدم فرص بحثيه لمن يرغب مواصلة دراسته العليا .
4. إكساب الطلاب آداب وسلوك العمل مثل الانضباط والالتزام بالمواعيد وتحمل المسئولية وتدريبهم على العمل الجماعي لتعزيز مقدراتهم وكفائتهم كافراد.
5. مساعدة الطلاب على التعرف على مواطن القوة والضعف لديهم مما يساعد على تطوير إمكانياتهم وقدراتهم قبل دخولهم بصورة دائمة إلى سوق العمل .
6. فرصة للمتدرب لتجميع معلومات عن بيئة العمل المناسبه لتخصصه والفوائد التي يقدمها صاحب العمل.
طرق التقييم للعناصر الرئيسية السابقة: 

1. السلوك العام أثناء العمل

2. المواظبة على ساعات العمل

3. الاهتمام بالتدريب العملي

4. التعاون مع الآخرين والتأقلم مع بيئة العمل

5. مدى الانضباط في تنفيذ التعليمات

6. درجة إنجاز الطالب للمهام الموكلة إليه

7. مدى قدرة وحرص الطالب على كسب أكبر درجة من الخبرة المتاحة بالجهة التدريبية.
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