                             د/ حسين بن محمد برعي
جامعة الملك عبد العزيز                                                   كلية الإقتصاد والإدارة

    قسم الإدارة العامة                                                مسار : ادارة خدمات صحية
                    اسم المادة: اداره تامين صحي
 PAD376                      رقم ورمز الماده  :   
                   وقتها: 1:00 –2:40 ظهرا(الاحد ،الثلاثاء) 
الفصل الدراسي :الاول                                       العام الدراسي : 1430/1431 

أستاذ المادة : د/ حسين بن محمد برعي 

رقم المكتب  :الاداره العامه -4.102

هاتف المكتب:/ تحويله 65529 
hborai@yahoo.com      البريد الإلكتروني : 
الساعات المكتبية : ( الاحد , الثلاثاء ) 

                    12:00---1:00  ظهرا   (      السبت، الاثنين ، الاربعاء، )
تعريف المادة : تم تصميم هذه المادة لتركز على معرفه مفاهيم صناعه التامين بوجه عام والتامين الصحي بوجه خاص  ، و دراسه  نظام الضمان الصحي التعاوني وبرامجه المطبقة حاليا في المملكة  وخصائصه الطبيه والاداريه والماليه.  وبالتحديد يتعرض هذا المقرر لشرح خصائص نظم التامبن الصحي العالميه و المطبقة  في المملكه و مقارنتهما  ببر امج التامين الصحي العروفه عالميا( مثل برامج الميديكير   والميديكيد و منظمات   صيانه / المحافظه على/الصحه........الخ)  ، ومعرفة ايجابيات وسلبيات كل نوع من انواع التامين الصحي , وتحديد العوامل   والاعتبارات الاداريه و السياسية والاقتصادية والا جتماعية التي شكلت هذه النظم واثرت وتؤثر على أدائها .
اهداف المادة : 
                   1- الالمام بصناعه التامين الصحي وخصائصها المختلفه محليا و عالميا.

                   2-  الالمام بلجوانب الادارية والطبيه المتعلقة المتعلقه بالتامين الصحي من قبل:
                                     1 : الاطباء والصيادلة والممرضين والاداريين و...........
                                     2 : منظمات الرعاية الصحية (مستشفيات-مراكز ومستوصفات وعيادات وشركات 

                                          التامين والدواء........ .

                   3-  تزويد الادارين الصحيين والدارسين بالمعلومات الضروريه اللازمه عن خصائص برامج                                 التامين الصحي المختلفه وكيفيه ادارتها بكفاءه .

                   4-  تنميه المهارات والمعرفه البحثيه لدى الدارسين عن التامين الصحي .  
المتطلب السابق للمادة   :    بدون
1
المرجع الاساسي:

1/ اسم الكتاب : نظام التامين الصحي التعاوني في المملكه العربيه السعوديه:بحث ميداني.                                       المؤلف    : د.عبدالمحس    بن صالح الحيدر       وا.د. محمد على التركي                                                                   الرياض : معهد الاداره العامه (1423 ه /2002 م )
2/ التامين الصحي : المفهوم والتطبيق والدرؤس المستفاده .
         المؤلف: د / حسين محمد برعي ( بحث منشور في مجله التامين الصحي ، القاهره ، مصر 2004) 
3/                  نظام الضمان الصححي التعاوني ولائحته التنفيد يه . مجلس الضمان الصحي التعاوني   /  الرياض/ المملكه العربيه السعوديه.   
المراجع المساعده 
1)
اسم الكتاب:    ادارة الرعاية الصحية
المؤلف:      طلال بن عايد الاحمدي   الرياض : معهد الاداره العامه (1425 ه /2004 م )                                                                                                                                                                               2)  تقارير منظمه الصحه العالميه: من خلال ا لموقع  الالكتروني لها في النت.                                                                  
محتويات المقرر الدراسي: 
     اولا : المقدمة- - تتضمن مناقشة التعاريف والمفاهيم والنظريات ذات العلاقة بالتامين و التامين الصحي .            ثانيا : التامين الصحي والانواع الرئيسيه للتامين الصحي .                                                     
     ثالثا : بدائل تمويل الخدمات الصحيه والتامين الصحي .
    رابعا : المكونات الاساسيه لنظم التامين الصحي .

   خامسا: فوائد ومزايا التامين الصحي  .
   سادسا:اساليب تقديم خدمات الرعايه الصحيه .

    سابعا: النظم الاداريه للتامين الصحي .

     ثامنا: وسائل تمويل التامين الصحي .
    تاسعا:الوضع الراهن للتامين الصحي في المملكه .

   عاشرا: تجارب بعض الدول في التامين الصحي .                                                                       

  طرق التدريس
باستخدام الوسائل السمعية والبصرية الحديثة,سيعتمد تدريس هذه المادة على استخدام مجموعه     متنوعة من الأساليب مثل:                                                                                
1/  محاضرات مركزه .

2/  مناقشات اجتماعية .

3/  مشروعات وابحاث فردية وجماعية باللغه الانجليزيه.                                                    4/ زيارات ميدانيه لشركات تامين صحي ذات علاقه بالماده .
5 / لقاءات ومقابلات مع قيادات صحيه وتامينيه .
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طرق التقويم :
1/ المشاركات الفصلية و الحضور والمناقاشات  : 10% 

2/ دراسه علميه لتجربه تامين صحي               : 10% (اعدادوالقاءباللغه الانجليزيه) . 

3/ الواجبات الاخرى والزيارات الميدانية          : 10%

4/ الامتحانات الدورية                                 : 30%

5/ الامتحان النهائي                                    : 40%

المجموع                                                  100%
تعليمات هامة :
من اجل تحقيق اقصى استفادة من هذه المادة نرجوا الاهتمام بما يلي :
1/ الإلتزام بالحضور في او قبل موعد الحضارة                             
2/ تحضير المادة العلمية مقدما . 

3/ المشاركة الفعالة في المناقشات والأنشطة الفصلية .

4/ أداء الأعمال الفصلية وتقديمها في مواعيدها . أي تأخير لن يكون مقبولا    الا بعذر رسمي. 
5/ أغلق جوالك قبل بدء اللقاء.
6/ المحذوف من المقرر الدراسي: كل مالم يذكر في المحاضرات الدراسية او المراجع العلمية للمادة .

7/ تنبيهات خاصة : انواع الاسئلة في الاختبارات يتضمن(نموذج الصح والخطأ, اختيار الاجابة الصحيحة,         اسئلة موضوعية مثل عرف, عدد, اشرح، قارن ...., و اسئلة تطبيقية مثل اعطاء مشكلة او سياسه صحيه     محدده ويكون المطلوب  دراسه هذه المشكله او السياسه  وتحليلها وتقديم الحلول او التوصيات المناسبه ). 

8/ استخدام البحث عبر الانترنت مهم جدا وذلك للاطلاع على المستجدات والمتغيرات الحاصله في القطاع           الصحي خصوصا فيما يتعلق بمحتويات الماده والاطلاع على تقارير منظمه الصحه العالميه والبنك الدولي        ووزاره الصحه السعوديه
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