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 MRK151مقدمة في إدارة الأعمال 

 طالبات /إنتساب

 :معلومات هامة

 آمال أحمد العمودي: استاذة المادة

 aahalamoudi@kau.edu.sa: الاتصــــــال 

 aahalamoudi.kau.edu.sa: الموقع الشخصً
 

 :وصف المنهج

المفهوم الحديث لممنظمات والتحديات التي تواجهها المنظمات المعاصرة كما  هذا المقرر قدمي
يشرح المقرر وظائف المنظمة القياسية التي تشكل محور أعمالها وتعود إليها أسباب نجاحها 
وفشمها مع إبراز أهم جوانب الوظائف التي تقوم بها المنظمات إلى جانب الأساليب والاتجاهات 

 .ي ممارساتها بالوظائف، مع التطرق إلى الجوانب الإدارية في المنظماتالحديثة المتبعة ف
 

  :الاهداف المادة

 .الأعمال قديم نظرة عامة عن مفهوم منظماتت .1

 .ومسؤولياتها المنظمات المختمفةشكال تعريف بأ .2

 .تقديم شرح وافي عن وظائف منظمات الأعمال .3

 .عريف الطالبة بالجوانب الإدارية لمنظمات الأعمالت .4
 

    :رجع الأساسًالم

 م0212/ هـ1341: الطبعة الأولى -( منظمات الأعمال)إدارة المنظمات الخاصة 
 كاسر المنصور. حنا نصرالله     د. عيد عريفج     د. د: تأليف

    :رجع المساندالم

 أساسيات الإدارة الحديثة
 ديابعبدالحميد . شكيل أحمد حبيب     د. أحمد الصباب     د. د: تأليف

mailto:aahalamoudi@kau.edu.sa
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  المخرجات:   

 :عمى ةقادر  ةالطالب كونت سوف المقرر، هذا من الانتهاء عند
 .التعرف عمى مفهوم المنظمة .1
 .تعرف عمى أشكال منظمات الأعمال ومسؤولياتهاال  .2

 .الإلمام بالوظائف الأساسية لمنظمات الأعمال .3

 .اكتساب مهارات وظائف المنظمة .4

 .لمنظمات الأعمال التعرف عمى الجوانب الإدارية الرئيسية .5
 

    :توزٌع الدرجات

 011 %ًاختبار نهائ 

 

 :خطة المادة 

 انًحتىياخ انًمررج الفصول المقررة

: الأول المحور
المفاهٌم العامة 

 .الأعمال لمنظمات
 

 ما هٌة منظمات الأعمال :الفصل الأول

 (تعرٌف المنظمة، خصائص المنظمة، أهمٌة المنظمة)مفهوم المنظمة  -

المنافسة العالمٌة، تصمٌم )التً تواجه المنظمات المعاصرة التحدٌات  -
 (المنظمة، تحفٌز العاملٌن ، السرعة، تكنولوجٌا الإتصالات

 أبعاد المنظمات: الثالثالفصل 
مرحلة الرٌادة، مرحلة الشمولٌة، مرحلة الرسمٌة، )دورة حٌاة المنظمات  -

 (مرحلة الهٌكل التفصٌلً، مرحلة الإضمحلال

 بٌئة المنظمة: الرابعالفصل 
 (مفهوم البٌئة، قطاعات البٌئة، أنواع البٌئة)   -

  أشكال ينظًاخ الأعًال: انفصم انخايس

المنظمات العامة، المنظمات الخاصة، المنظمات )أنواع منظمات الأعمال  -
  (المختلطة، المنظمات التعاونٌة، المنظمات الدولٌة

 (تعرٌف الأعمال، دوافع إنشاء منظمات الأعمال)منظمات الأعمال  ةماهٌ -

المسئولٌة الإقتصادٌة، المسئولٌة تجاه البٌئة، )مسئولٌات منظمات الأعمال -
  (المسئولٌة القانونٌة، المسئولٌة الإجتماعٌة

 :انًحىر انثاني

 وظائف انًنظًح

  وظٌفة الانتاج:الفصل السادس
مفهوم وظٌفة الانتاج، خصائص وظٌفة الانتاج، )ماهٌة وظٌفة الإنتاج  -

وظٌفة الانتاج كنظام، وظٌفة الانتاج كعملٌة تحوٌل، أنماط الانتاج، أهمٌة 
 (.وظٌفة الانتاج

  إدارة الجودة الشاملة -
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  وظيفح انشراء :انفصم انساتع 

 (مفهوم وظٌفة الشراء، أهداف وظٌفة الشراء)ماهٌة وظٌفة الشراء  -

إدراك الحاجة، تحدٌد الاحتٌاجات وتوصٌفها، إصدار ) إجراءات الشراء -
طلب الشراء، التحقق من توافر الاعتمادات، اقرار خطة الشراء، اختٌار المورد 

 (المناسب، التفاوض وإجراء الإجراءات التكمٌلٌة

الشراء عن طرٌق المناقصات، الشراء عن طرٌق )طرائق الشراء  -
 (الممارسة، الشراء المباشر

 وظيفح انتخزين: انثاينانفصم 

مفهوم وظٌفة التخزٌن، أهمٌة وظٌفة التخزٌن، )ماهٌة وظٌفة التخزٌن  -
  (آثار فشل وظٌفة التخزٌن، وظٌفة التخزٌن والتكالٌف

تخطٌط المخزون، الرقابة على المخزون، تصنٌف )إدارة وظٌفة التخزٌن  -
  (المخزون، إجراءات التخزٌن

 وظٌفة التسوٌق: انفصم انتاسع

طبٌعة نشاط التسوٌق، أهمٌة التسوٌق، مفهوم )ما هٌة نشاط التسوٌق  -
 (البٌع والتسوٌق، مبادئ التسوٌق، أهداف نشاط التسوٌق

تخطٌط وظٌفة التسوٌق، تنظٌم النشاطات )إدارة عملٌة التسوٌق  -

  (التسوٌقٌة، متابعة ومراقبة نشاطات التسوٌق

 وظيفح انتًىيم: انفصم انعاشر

مفهوم وظٌفة التموٌل، تطور مفهوم ) التموٌل وتطورها ما هٌة وظٌفة  -
 (وظٌفة التموٌل

تعظيى الأرتاح، تعظيى ليًح انًنظًح، طرق )الأهذاف انًانيح نهًنظًاخ  -

 (تحذيذ أهذاف وظيفح انتًىيم

انىظائف انتي تحمك انسيىنح، انىظائف انتي تحمك )وظائف الإدارج انًانيح  -

 (نلإداريح انًانيحانرتحيح، انىظائف الإداريح 

 وظيفح الأفراد: انفصم انحادي عشر

 طثيعح وظيفح الأفراد -

 (الاستمطاب، الاختيار) اانتىظيف  -

 وظيفح انعلالاخ انعايح: انفصم انثاني عشر

يفهىو انعلالاخ انعايح، أهًيح انعلالاخ انعايح، )ياهيح انعلالاخ انعايح  -

 (أهذاف انعلالاخ انعايح

 : انًحىر انثانث

انجىانة الإداريح 

 نًنظًاخ الأعًال

 يفهىو الإدارج -

 يستىياخ الإدارج -

 أهًيح الإدارج -

 (انتخطيط، انتنظيى، انميادج، انتنسيك، انرلاتح)عناصر انعًهيح الإداريح  -

 

 ,,,والله ولي التوفيق 


