
 
 

 

 1439لعام  خطة التدريب الصيفي للطالبات

  

 5 من 1 الصفحة

 

  عدب   عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة  التعلم نظم قسم
  بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة الطالبات شطر

 الطالبات شطر

 قدمةم

 
نظراً لإزدياد عدد المستخدمين للأجهزة الذكية ومواكبة التطورات الكبيرة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتسخيرها لتوفير 

هـ التعرف على مفهوم تطبيقات المحمول 1439حيث من تم وضع الهدف الرئيسي للتدريب الصيفي للعام الدراسي خدمات القطاع الحكومي، 

تطبيقات الجوال تستطيع ان تقدم كل الخدمات وتجمع إمكانية الوصول لها للعملاء بطريقة سهلة وطريقة تصميمه وبرمجته باعتبار أن 

تسهيل لحفزة ل الوصول في أي وقت وفي أي مكان وذلك سيكون دفعة كبيرة ومر الساعة وتسهى الانترنت على مداومنظمة. كونها متاحة عل

 العمل.

ساسيات العمل على التدريب الصيفي مع الطالبات المرشحات من الكليات أتهدف لوضع تعرض الوثيقة الحالية خطة التدريب والتي عليه 

 .افة الى التوزيع المبدئيضضيع التي سيتم التدريب عليها بالإحيث يتم عرض الموا

 أهداف ومخرجات التدريب

 وكيفية إنشاء تطبيق جوال من خلال الوقوف على خطواته الأساسية.دارية إنظمة أعريف الطالبات على تصميم وبرمجة ت

 .تطبيقات عبر الجوال: أفكار التطبيقات والأنظمة التي سنقوم بتنفيذها

حيث سيتم عمل جدول  .تطبيقات إدارية تمكن المنسوبات من إدارة أعمالهن بسهولة: تنفيذهابنوعية الأعمال التطويرية التقنية التي سنقوم 

من خلال اجتماعات  (Onlineعبر الانترنت )ضافة الى ساعات ا بالإظهرً  2لى الساعة صباحًا إ 8يومي لحضور الطالبات من الساعة 

 :يتم من خلال الساعات تدريب الطالبات كالتاليافتراضية بحيث 

 

 ساسيةأنظمة أ 60%
وتصميم موارد اعمال دعم فني  20%

   تعليم مفتوحة
نظمة أاختبار  20%

 للجميع
: باستخدام الأجهزة المحمولة في عملية عبر الجوال تطبيقات .1

كتروني لوب متعلق إلى حد كبير بالتعلم الإالتعليم وهذا الأسل

 عن بعد.والتعليم 

 :إدارية تطبيقات .2

 .ماسح ضوئي 

 لأنظمة العمادة إرشادي ودعائي. 

 أفكار تعليمية كخدمة مجتمع. 

تعريف الطالبات على طريقة التنفيذ لدوال إلى  التدريبيهدف  . 3

 .اتشبكبالو أسواء بقواعد بيانات  ربطهانظمة المطلوبة والأ

تدريب الطالبة على مهام في  .4

 )ترقية وفورماتالدعم الفني 

 لأجهزة...(

بالاضافة الى تصميم موارد  .5

تعليمية مفتوحة لتغذية منصة 

شمس زمحاولة الوصول الى 

 .مورد( 4000)

حضور جلسات  .6

افتراضية اونلاين 

مناقشة تهدف الى 

الخطوات الأساسية 

 لإنشاء تطبيق جوال.

 

 

 



 
 

 

 1439لعام  خطة التدريب الصيفي للطالبات

  

 5 من 2 الصفحة

 

  عدب   عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة  التعلم نظم قسم
  بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة الطالبات شطر

 الطالبات شطر

 

 الفئة المستهدفة  فكرة التطبيق التطبيق

الباركود .1

 لتعريف جهاز

اداري خاص بوحدة الدعم الفني وادارة العمادة  تطبيق محمول

 لتسهيل عملية جرد وحصر الاجهزة

 الفني .موظفي وحدة الدعم 

 

 مقرري .2

تطبيق محمول تثقيفي ضمن تطبيقات خدمة المجتمع لنشر ثقافة 

ر يبناء وتطوير المقررات المثالية على نظام بلاكبورد وتوف

قررات عملية تطوير المتسهيل و خطوات تحفيزية لتنفيذ التطوير

توفير إمكانية التعرف على ، و بورد على نظام إدارة التعلم بلاك

تنظيم اجراء رفع ، والممارسات في المقررات المثالية أفضل

طوير جعل عملية ت، و ات والتقييمات لعضو هيئة التدريسالمحتوي

 المقرر سهلة وتفاعلية وجذابة ومحفزة لعضو هيئة التدريس.

 نظام البلاك بوردلمستفيدين من ا

 )أعضاء هيئة التدريس(

الاختبارات .3

 الالكترونية

تطبيق محمول تثقيفي ضمن تطبيقات خدمة المجتمع لنشر 

 باتتسهيل عملية حصر المتطللثقافة الاختبارات الالكترونية 

ر توضيح معاييالإلكترونية و اللازمة لتطبيق الاختبارات

م إجراء تنظيالإلكترونية والأسئلة المستخدمة في الاختبارات 

 تطبيق الاختبارات الإلكترونية.

جميع فئات المجتمع المهتمة 

بالتعرف على الاختبارات 

 الإلكترونية.
 

 حجز مواعيد.4
سهل عملية حجز الغرف المتاحة تطبيق محمول اداري يدعم مهمة 

الموجودة في العمادة مع وصف الإمكانيات والتقنيات الموجودة 

 .فيها

 العمادة  جميع منسوبات

 دليلي .5

 تسهيلل تطبيق محمول اداري يدعم عمل العمادة والعلاقات العامة

 عملية البحث عن معلومات التواصل لجميع منسوبات العمادة

 وتوضيح مهام كل موظفة .

 

جميع منسوبات وطالبات جامعة 

 الملك عبدالعزيز

 

 انتفاع  .6
تطبيق محمول اداري يسهل الاعلان عن الدورات التدريبية 

 فيها وارسال رسائل تذكير للحضور. للتسجيل
والمستفيدات من الدورات التدريبية 

 )عضوات هيئة التدريس(

قاعدة بيانات .7

 الخريجات

ات )يتم توثيقه من قبل تطبيق موقع اداري خاص بوحدة الخريج

ع اعدة بيانات شاملة لجميجمع بيانات الخريجات في قالمشرفات( ل

صل مع امجموعات والتوتوفير خاصية إنشاء ، والسنوات

الخريجات من خلالها وذلك بإرسال رسائل على البريد الإلكتروني 

تسهيل عملية البحث و  SMSأو عن طريق الرسائل النصية 

إعداد تقارير إحصائية على و استخراج البيانات عند الحاجة لهاو

 شكل رسوم بيانية مع إمكانية طباعتها. 

 

 رئيسة وحدة الخريجين

 دة موظفة مساع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 1439لعام  خطة التدريب الصيفي للطالبات

  

 5 من 3 الصفحة

 

  عدب   عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة  التعلم نظم قسم
  بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة الطالبات شطر

 الطالبات شطر

 التطبيقات

 تطبيق قراءة الباركود للأجهزة : .1

هو تطبيق يتم من خلاله قراءة الباركود الخاص بأجهزة الحاسب وملحقاته لإدارة عملية جمع بيانات الأجهزة. ويقوم التطبيق 

فة التابع الرقم الوظيفي للموظبحفظ الرقم التسلسلي الخاص بالجهاز الذي تم قراءته في قاعدة البيانات وربط كل جهاز بإسم أو 

لها. ويتم أيضاً عرض تنبيه بإرسال بريد الكتروني الى بريد وحدة الدعم الفني للبرامج التعليمية في حال تمت إضافة أو تعديل 

 أو حذف باركود.

 تطبيق دليلي : .2

 مع جميع موظفات العمادة عن طريق اصلهو تطبيق على الهواتف الذكية التي تعمل على نظام الأندرويد .يهدف لتسهيل عملية التو

اتاحة خيارات مختلفة للبحث عن معلومات التواصل مثل : ) البحث بالأقسام والوحدات , البحث بالمهام , البحث باللجان والمشاريع , 

 البحث بإسم الموظفة ( . 

 تطبيق الإختبارات الإلكترونية : .3

حول الاختبارات الإلكترونية  ةتوعيلل المجتمعبطريقة جذابة ومبسطة تناسب جميع أفراد رشادي مصمم إتطبيق تثقيفي هو 

 نظام إلكتروني يتمثل في تعريف المستخدم بالاختبارات الإلكترونية بشكلٍ عام.وأهميتها.و

 تطبيق انتفاع : .4

ور وتسهيل والحضتطبيق )انتفاع( خاص بوحدة التدريب بعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد، يهدف إلى إدارة اعلان الدورات هو        

تبر عالإعلان عن الدورات التدريبية والوصول إليها والتذكير بها مع إتاحة إمكانية الاعتذار عن الدورات وإعداد الاحصائيات اللازمة، كما ي

 حلقة وصل بين عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد والمستفيدات من الدورات التدريبية )عضوات هيئة التدريس(.

 نظام قاعدة بيانات الخريجات .5

يتمثل في  حيث بعد،هو نظام خاص بعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد يهدف لتسهيل عملية التواصل مع خريجات التعليم عن 

ثم تصنيفهم،  نقاعدة بيانات شاملة للبيانات الأساسية لخريجات التعليم عن بعد منذ تأسيسه، وقابلة للتحديث بشكل دوري حسب الدفعات وم

 حيث يمكن للمسؤولة عمل احصائيات على شكل رسوم بيانية بناء عن معايير يحددها مدير النظام

 " Workspace"حجز المواعيد  تطبيق .6

تطبيق لأجهزه الجوال خاص بعمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد يتيح للموظفات حجز غرف الاجتماعات والمعامل بمبنى هو 

 ويهدف التطبيق لتسهيل إجراءات. بطريقة سهلة وحديثه لتوفر الجهد والوقت للموظفة دون الحاجة الى اللجوء لمسؤولة الحجوزاتالعمادة 

الحجز في أي وقت ومكان ومعرفه تفاصيل كل غرفة وحالتها والسعة الممكنة وعند اتمام الحجز يرسل للموظفات رسالة بتفاصيل الحجز 

 .عديلهاويمكن حذف الحجوزات او ت

 مستشاري لمقرريتطبيق  .7

مدربي ومطوري المقررات على نظام وهو نظام خاص بعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد، حيث يساعد اعضاء هيئة التدريس 

سب المعايير بورد بسهولة وح بلاكمقرر بشكل مثالي على نظام الالتعليمات لبناء  معطاؤهإفي التعرف على الفرق بين المقررات و بورد بلاك

التي يحتاجها من خلال خطوات واضحة ومعايير معتمدة ومصممة من قبل مستشاري التعلم الإلكتروني في عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم 

 عن بعد

 



 
 

 

 1439لعام  خطة التدريب الصيفي للطالبات

  

 5 من 4 الصفحة

 

  عدب   عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة  التعلم نظم قسم
  بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة الطالبات شطر

 الطالبات شطر

 برنامج التدريب الصيفي:نواتج تعلم 

 الطالبة قادرة على: أصبحتبنهاية برنامج التدريب الصيفي، 

 دارية مختلفة .د محمولة تخدم أهدافاً تعليمية وإتصميم تطبيقات اندروي 

 .توظيف مهارات حل المشكلات والتفكير الناقد للتخطيط للمشروع المسند لفريقها 

 ي المشروع.العمل بفاعلية ضمن فريق لانجاز مهامها ف 

 .تصميم موارد تعلم متنوعة تخدم العملية التعليمية 

 .التفاعل والمشاركة في الأنشطة المتزامنة وغير المتزامنة من خلال نظام التعلم الإلكتروني 

  محاكاة مجموعة من المهام المتعلقة بتخصصها والمتوافقة مع احتياجات سوق العمل )الدعم الفني، ادخال ومعالجة

 .......الخ(.البيانات،

 التقييم: 

 مشرررررفات العمادة بتقييم الطالبات بشرررركل فردي وجماعي وذلك من خلال نموذج التقييم البرنامج من الطرفين حيث قامت  تم تقييم

 (.فقمرنموذج التقييم )يمكن الاطلاع على تفاصيل كافة نماذج التقييم المستخدمة خلال البرنامج من خلال وتم تحديدها كما 

  ه:يان قياس الرضا وفيما يلي نتائجالطالبات بتقييم البرنامج من خلال استبقامت 

 

 تقييم الطالبات العام لبرنامج التدريب الصيفي وذلك من خلال ملائمته لاحتياجاتهن التعليمية، وإثرائه ( 1الشكل ) يمثل

 (.%86 -%75)مابين نسبة رضاهم  وتراوحتلمهاراتهن العلمية والعملية 
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 1439لعام  خطة التدريب الصيفي للطالبات

  

 5 من 5 الصفحة

 

  عدب   عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة  التعلم نظم قسم
  بعد عن والتعليم الإلكتروني التعلم عمادة الطالبات شطر

 الطالبات شطر

 دمةتنوع أساليب التقييم والتدريب المستخبرنامج التدريب الصيفي وذلك من خلال  لمكونات( تقييم الطالبات 2الشكل ) يمثل ،

 .(%92 -%82)مابين نسبة رضاهم  وتراوحت ومدى توازنه بين النواحي النظرية والتطبيقية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تقييم الطالبات لتنظيم برنامج التدريب الصيفي وذلك من خلال مدة البرنامج التدريبي، وجاهزية المقر 3الشكل يمثل )

 (.وأكثر %93) وتراوحت نسبة رضاهم مابينالتدريبي وكذلك مدى تنظيم الاشراف الإداري على البرنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يحبه ويرضاه,, اوفقنا الله واياكم لم
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الاشراف الإداري المنظم
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