
 الية النظر في طلبات التعيين على الوظائف الاكاديمية وفق اعلان الجامعة

 

تقديم الطالبات في الكليات والمعاهد  المعنية

فرز الطلبات بالاقسام العلمية

الذي تتوفر فيه شروط الاستقطاب

مقابلة شخصية للمتقدم في القسم العلمي بحضور 
بعض   المختصين بالقسم

القاء محاضرة علمية بحضور عضو المجلس العلمي 
العلمي وعضو لجنة التعيين وبعض   المختصين بالقسم

مع الاعلان عن المحاضرة مسبقا  لاتاحة الفرصة 
للجميع للحضور

*تقوم لجنة القسم بتعيئة النموذج المخصص لذلك

و يقوم كل من عضو المجلس العلمي و عضو لجنة 
مي التعيين برفع تقريرة عن المحاضرة للمجلس العل

عرض طلبه على مجلس القسم مع المرفقات

عرض توصية مجلس القسم على مجلس  الكلية مع 
**اعتماد سعادة  العميد على محضر مجلس القسم

اعتماد معالي مدير الجامعة على محضر مجلس الكلية

رفع توصية مجلس الكلية او المعهد الى المجلس العلمي 
مع اعتماد معالي المدير على المحضر

عرض توصية المجلس العلمي على  مجلس الجامعة 
كالمتبع

من لم يتجاوز المقابلة الشخصية تكون التوصية 
بالاعتذار و لايقوم بالقاء محاضرة و تعرض التوصية 

على مجلس القسم

:الذي لا تتوفر فيه شروط الاستقطاب

يتم الاعتذار له وإرسال خطاب بذلك الى شؤون 
الموظفين

نموذج التعيين لغير مبتعثي الجامعة  *

 متوفر على موقع المجلس العلمي

 لا يمكن التفويض ولا اللجان الثلاثية **


