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اجازة الوضع
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اجازة الوضع

إجازة الوضع

القواعد النظامية ذات العلاقة

الفقرة ) أ ( من المادة ) الثانية والعشرون ( من لائحة الإجازات :

تستحق الموظفة إجازة وضع بكامل الراتب مدتها )60( يوماً .
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متطلبات الإجراء

تبليغ ولادة من مستشفى أو تقرير طبي لتحديد موعد الولادة التقريبي . 1

منفذ الخطوة وصف الخطوة الخطوات

مدير شئون الموظفين استلام تبليغ الولادة أو شهادة الميلاد المؤقتة أو تقرير طبي يفيد 

بموعد الولادة التقريبي على أن لا يتجاوز أسبوعين ثم إحالته للموظف 

المختص .

1

الموظف المختص ومدير شئون 

الموظفين

إعداد القرار وتأشيره .  2

صاحب الصلاحية توقيع القرار .  3

شئون الموظفين تزويد كل من الموظف طالب الإجازة وإدارته والإدارات المختصة 

بصورة منه . 

4

الموظف المختص 

بشؤون الموظفين 

حفظ القرار في ملف الموظف .  5
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اجازة الوضع

المملكة العربية السعودية

وزارة:.............................. 

إدارة : ............................ 

الرقم :.....................................

التاريخ :   /   /   14هـ

)قرار إجازة وضع(  

رقم السجل المدنيأسم الموظفة

/المرتبة/الرقم/مسمى الوظيفة/الرمز

/الراتب/الدرجة/المقر/الملاك

المؤهل العلميتاريخ شغلها

إن .............................................................................................................................................................................  

وبناءً على الصلاحيات الممنوحة له

       وإشارة إلى خطاب ............................ رقم ................ وتاريخ    /    /     14هـ المرفق به تبليغ الولادة للموضح اسمها 

وبياناتها أعلاه رقم ........... وتاريخ    /    /     14هـ  الصادر من مستشفى ............................. المتضمن وضعها لمولدها  

بتاريخ    /    /    14هـ .

      وبناءً على المادة )22( الفقرة )أ( من لائحة الإجازات .

)يقرر ما يلي(

تمنح الموظفة الموضح اسمها وبياناتها أعلاه إجازة وضع براتب كامل وقدرها )                  ( يوماً اعتباراً من    /    /     14هـ 

إلى     /    /    14هـ .

يبلغ هذا القرار لمن يلزم لإنفاذه .

صاحب الصلاحية

..................................................................................: الوظيفة 

..................................................................................: الاسم 

..................................................................................: التـوقيع 
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الآراء النظامية حول إجازة الوضع

الاستفسار والرأي التسلسل

 الاستفسار:هل يجوز منح إجازة الوضع قبل الولادة بفترة معقولة ؟ 

الــرأي: جائز بناءً على تقرير طبي ولمدة لا تزيد على )15( يوماً.

1

الاستفسار: ما مدى إمكانية منح الموظفة إجازة وضع وذلك في حالة الإجهاض خلال الأربعة أو الثلاثة الأشهر 

 الأخيرة من الحمل؟ 

الــرأي: لا تمنح إجازة وضع وإنما تمنح إجازة مرضية وفقاً للمادة )11( من لائحة الإجازات سواء تم الإجهاض 

في بداية الحمل أو في نهايته. 

2

الاستفسار: موظفة صدر قرار بتعيينها ومن ثم وضعت مولوداً. ما مدى إمكانية مباشرتها للعمل ومنحها 

 إجازة وضع وفقاً للمادة )22( من لائحة الإجازات؟

الــرأي: عدم استفادتها من إجازة الوضع الواردة بالمادة )22( فقرة )أ( من لائحة الإجازات لكون واقعة 

الوضع حصلت قبل مباشرتها العمل واكتسابها صفة الموظف، إلا أن الولادة تعتبر عذراً مشروعاً في تأجيل 

المباشرة في حدود مدة لا تتجاوز الشهرين من تاريخ الولادة. 

3

الاستفسار: هل يلزم لأجازة الوضع إحضار تقرير طبي وصدور قرار من الجهة الإدارية ؟ 

  الــرأي: تتطلب وجود تبليغ ولادة من المستشفى أو تقرير طبي تتولى الجهة الإدارية استكمال إجراءات 

إصدار القرار.

4

الاستفسار: ورد في المادة )22( من اللائحة الخاصة بأجازة الوضع ما نصه ) وإذا احتاجت إلى أجازة بعد 

ذلك تعامل وفق قواعد الأجازة المرضية أو المرافقة حسب الحال ( فما مدلول ذلك ؟ ولماذا لم يدخل ضمن 

المعالجة معاملتها وفق الفقرة )ب( من نفس المادة الخاصة بالتفرغ لرعاية المولود؟

الــرأي: لكل من الأجازة المرضية وأجازة الأمومة أحكاماً تختلف كل منها عن الأخرى من حيث المقاصد  

والمعاملة المالية  والمدد ، فإذا حصلت الموظفة على تقرير طبي بمنحها أجازة مرضية أو مرافقة لطفلها بعد 

أجازة الوضع فإنها تعامل وفقاً لذلك ، أما إذا رغبت في الحصول على أجازة أمومة لرعاية مولودها فإنها لا 

تحتاج إلى تقرير طبي0
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