
 

 

 HR 251 إدارة الموارد البشرٌة

 انتساب

 فتٌحً      نعٌم  دلال    :    المادة  أستاذة 

          dfitaihi@kau.edu.sa:    الاتصال            

                                                                     http://dfitihi.kau.edu.sa:   الموقع الشخصً 

 :وصف المقرر 

على قضاٌا ومواضٌع متعددة تتعلق بإدارة العنصر البشري وتطوٌره  ه المادةركز هذت

وسٌتم التعرٌف بأهم وظائف إدارة الموارد البشرٌة وتفاعلها مع .  فً منظمات الأعمال

تركٌز على المبادئ والمهارات ذات العلاقة وظائف الإدارة الأساسٌة الأخرى ،   مع ال

 . بالتطبٌقات الحدٌثة فً مجال إدارة الموارد البشرٌة

 :أهداف المقرر 

o  توضٌح التكامل الإستراتٌجً لوظائف إدارة الموارد البشرٌة مع خطة الأعمال

  .الخاصة بالمنظمة ومع بٌئتها التنظٌمٌة

o حد التخصصات ذات التطبٌقات التأكٌد على أن إدارة الموارد البشرٌة هً أ

 . المهنٌة

o تزوٌد الطالب بإطار نظري عام للوظائف الأساسٌة لمهنة إدارة الموارد البشرٌة. 

o  تقدٌم المهارات  المستخدمة من أجل إنجاز الوظائف المختلفة لإدارة الموارد

 .البشرٌة

http://dfitihi.kau.edu.sa/


 

 

 المحتوى العلمي 

o  شرٌةالتطور التارٌخً لإدارة الموارد الب: الأولالفصل . 

o   ًالوظائف الرئٌسٌة لإدارة الموارد البشرٌة:الفصل الثان.  

o تحلٌل الوظائف وتصمٌمها:الفصل الثالث.  

o التخطٌط للموارد البشرٌة:الفصل الرابع  

o   الاستقطاب ،الاختٌار ،الاختبارات ،المقابلات:الفصل الخامس  

o   التعٌٌن والتهٌئة المبدئٌة :الفصل السادس  

o  تقوٌم الأداء:الفصل السابع.  

o  التدرٌب:الفصل الثامن. 

o  التنمٌة الادارٌة وتطوٌر المدرٌن :الفصل التاسع 

o  التطوٌر التنظٌمً  :الفصل العاشر 

  

 

 

 الموضوعات المحذوفة

o  الباب الرابع 

o  الباب الخامس 

o  الباب السادس 

o  الباب السابع 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المخرجات المتوقعة 

 :دراسة المقرر سوف ٌكون الطالب قادراً على من  الانتهاءعند 

o التفرٌق بٌن ممارسات إدارة الأفراد وممارسات إدارة الموارد البشرٌة.  
o  إدراك الدور الإستراتٌجً لإدارة الموارد البشرٌة فً تحقٌق الأهداف الإستراتٌجٌة

  .للمنظمة
o لإدارات الأخرى داخل الإلمام بأهم وظائف إدارة الموارد البشرٌة وكٌفٌة تفاعلها مع ا

  .منظمات الأعمال
o المعرفة الأساسٌة والمهارات العملٌة التً ٌحتاجها أخصائٌو الموارد البشرٌة  اكتساب

، الاختٌار، الاستقطابلتنفٌذ أعمال تتعلق بتحلٌل الوظائف، تصمٌم الوظائف، 
حافظة على التدرٌب، تطوٌر المسار الوظٌفً، تقٌٌم الأداء، التعوٌضات، المزاٌا، والم

  .الموارد البشرٌة
o إدراك التحدٌات الرئٌسٌة التً تواجه أخصائً إدارة الموارد البشرٌة . 

 الكتاب المقرر 
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 التقييم 
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