
 

 )برنامج إعداد المدربين ) المدرب المحترف   
 
 

هم قوانين ومهارات واستراتيجيات التدريب الاحترافي.الهـــدف العـــــام
 
 : إعداد مدربين محترفين مؤهلين با

 

هداف الخاصة
أ
 :ال
ساليب كسر الحواجز مع المتدربين وطرق التعارف  (1)

 
ن يتعرف المتدرب على مداخل التدريب وا

 
 الإبداعية.ا

ن يتمكن المتدرب من تصنيف موقعه في دورة حياة المدرب وإدارة الورشة التدريبية. (2)
 
 ا

ن يطبق المتدرب نموذج التعلم السريع، وبقية نماذج التدريب الاحترافي العالمية. (3)
 
 ا

هميتها في تنفيذ التدريب. (4)
 
هم قوانين التدريب الاحترافي وا

 
ن يتعرف المتدرب على ا

 
 ا

ن يك تسب المتد (5)
 
 رب مهارات التدريب الاحترافي، من خلال اك تسابه مهارات العرض والإلقاء، والتواصل المتميز، وإثارة الدافعية، وإدارة الوقت.ا

لعاب، والعصف الذهن (6)
 
دوار، والا

 
ن يقوم المتدرب بتنفيذ التدريب المصغر مستخدماً الاستراتيجيات الحديثة في التدريب كالمجاز، ولعب الا

 
 .ي، والاستقصاء.ا

يــــام
أ
يام متتالية من الساعة 5: يقدم البرنامج في )عــــدد ال

 
 ( ساعة تدريبية.30مساءً، وبإجمالي ) 10:30 – 4:30( ا

 

خر، ريال (0065( ريال للتسجيل المبكر، )5.900:  )رسوم البرنامج
 
خر موعد للتسجيل المبكر قبل خمسة عشر يوماً من بدء الدورة. للتسجيل المتا

 
ن ا
 
 علماً با

 

 :شروط الـدورة
لا يزيد غياب المتدرب عن ) (1)

 
 ( من إجمالي ساعات البرنامج.%5ا

ن يقدم المتدرب ما لا يقل عن ثلاثة عروض خلال التدريب.  (2)
 
 ا

ي  ام يع اد ل ه ) (3)
 
نس حب المت درب قب ل ب دء البرن امج بعش رة ا

 
س بو ، ولا يع اد ل ه  %25( م ن المبل  ، ويع اد )%50إذا ا

 
 إذا ( إذا انس  حب قب ل البرن امج با

ً
ش  ي 

سبوعاً 
 
نسحب من البرنامج و بقى ا

 
قل  ا

 
 عن موعد انعقاد البرنامج. فا

خ ر  28ابتداءً من ي وم الخم ي  ،  1438اجازة منتصف العام الدراسي : موعد ومقر النعقاد
 
ول 2حت ى ي وم الاثن ين   ه  1438ربي ع الا

 
المواف ق  ه  ،1438جم اد  الا

 فيصل للمؤتمرات  بجامعة الملك عبدالعزيز . جدة.ة الملك عقافي  م2017يناير  30يناير حتى 26
 

 يحصل المتدرب على شهادة اجتياز برنامج المدرب المحترف معتمدة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الملك عبدالعزيز. ( 1)  :الشهادات
مريكي  ة موقع ة ومعتم  دة م ن را   د ال  تعلم يحص ل المت  درب عل ى ش  هادة مم  ارع ف ي ال  تعلم الس ريع م  ن مرك  ز ال تعلم الس  ري ( 2)

 
ع بالولاي ات المتح  دة الا

 السريع في العالم ديف ماير.
 

ستاذ الدك تور/ صالح بن يحي  ى الزهراني : المـــدرب
 
صول التربية والتربية الدولية  يقود ورشة تدريب المدربين المدرب الدولي الا

 
ستاذ الدراسات العليا في ا

 
ا

 ضو اللجنة العلمية الدا مة للترقيات العلمية بجامعة جدة.المقارنة كلية التربية. ع
 )انظر السيرة الذاتية المرفقة(.

 
 

 دورة تدريب المدربين موضوعات 
 

ولا ً: مداخل التدريب الاحترافي 
 
 ا

لفا وبيتا  (1)
 
عداد  –ناسا -كسر الحواجز )تمرين ا

 
 تمرين تقوية النظر...(. –الا

خير  (2)
 
-تعارف بقلمين  –جد شخصاً  –خمسة واحد من  –التعارف )الحرف الا

خر(.
 
 النصف الا

 توقيع عقد الانطلاق. (3)
 تعاريف ومفاهيم . (4)
 تشكيل المجموعات . (5)
 

 ثانياً : مهارات التدريب الاحترافي 
 جسد (.-مهارة الاتصال الاحترافي مع المتدربين )لفظي  (1)
 مهارة العرض والإلقاء. (2)
 مهارة إثارة الدافعية. (3)
سئلة. (4)

 
 مهارة طرح الا

 مهارة إدارة الوقت.     (5)
 مهارة ترتيب القاعة.   (6)
 

  ثالثاً: النماذج الرباعية في التدريب الاحترافي
 .4MATنموذج  (1)
 نموذج التعلم السريع (2)

 رابعا ً: قوانين التدريب الاحترافي 
 قوانين بوب بايك. (1)
ساسية. (2)

 
 قوانين التذكر الا

 ق (. 3قوانين )  (3)
 قوانين النجاة لميرفي. (4)
 قوانين الفعالية. (5)
 

 خامسا ً: استراتيجيات التدريب الاحترافي 
 المجاز )الميتافور(. (1)
دوار.                      ) (2)

 
 ( المحاكاة.          7تمثيل الا

لغاز و التمارين.      ) (3)
 
لعاب والا

 
 ( النقاش والحوار.8الا

 (  دراسة الحالة.  9العصف الذهني.                    ) (4)
 ( التدريب التعاوني10)         الاستقصاء.                (5)
 المحاضرة.                              (6)
 

نماط المدربين والمتدربين
 
 سادسا : ا

نماط المدربين: حسب )دورة الحياة(  (1)
 
 )إدارة المدرب(. –ا

نماط المتدربين: حسب )الذكاء  (2)
 
نظمة التمثيلية(. –التفكير  –ا

 
 الا

 


