
 

  إعداد المدربين ( المدرب المحترف)بطاقة المعلومات لبرنامج   
 
 

 إعداد مدربین محترفین مؤھلین بأھم قوانین ومھارات واستراتیجیات التدریب الاحترافي. :امـــــدف العـــالھ
 

 :الأھداف الخاصة
 لتعارف الإبداعیة.أن یتعرف المتدرب على مداخل التدریب وأسالیب كسر الحواجز مع المتدربین وطرق ا )۱(
 أن یتمكن المتدرب من تصنیف موقعھ في دورة حیاة المدرب وإدارة الورشة التدریبیة. )۲(
 أن یطبق المتدرب نموذج التعلم السریع، وبقیة نماذج التدریب الاحترافي العالمیة. )۳(
 وأھمیتھا في تنفیذ التدریب. ،أن یتعرف المتدرب على أھم قوانین التدریب الاحترافي )٤(
 وإدارة الوقت. ،وإثارة الدافعیة ،والتواصل المتمیز ،من خلال اكتسابھ مھارات العرض والإلقاء ،سب المتدرب مھارات التدریب الاحترافيأن یكت )٥(
أن یقوم المتدرب بتنفیذ التدریب المصغر مستخدماً الاستراتیجیات الحدیثة في التدریب كالمجاز، ولعب الأدوار، والألعاب، والعصف  )٦(

 ستقصاء..الذھني، والا
 ) ساعة تدریبیة.۳۰وبإجمالي (مساءً،  ۱۰:  ۰۳ – ٤:  ۰۳) أیام متتالیة من الساعة ٥یقدم البرنامج في ( :امــــدد الأیــــع

) للتسجیل المتأخر،علماً بأن آخر موعد للتسجیل المبكر قبل خمسة عشر یوم�اً م�ن ٦٫٥۰۰) ریال للتسجیل المبكر، (٫٥۰۰٥(  :رسوم البرنامج
 لدورة.بدء ا

 :دورةـشروط ال
 ) من إجمالي ساعات الدورة.%٥ألا یزید غیاب المتدرب عن ( )۱(
  أن یقدم المتدرب ما لا یقل عن ثلاثة عروض خلال التدریب. )۲(
) إذا انس�حب قب�ل ال�دورة بأس�بوع، ولا یع�اد  %۲٥) من المبلغ، ویعاد (%٥۰إذا أنسحب المتدرب قبل بدء الدورة بعشرة أیام یعاد لھ ( )۳(

 اً إذا أنسحب من الدورة دون الأسبوع من انعقادھا.لھ شیئ
 المل��ك فیص��لمرك�ز ھ��ـ،في ۸۱٤۳ ص��فر ۱٦الأربع�اء ھ�ـ وحت��ى ی��وم ۸۱٤۳ ص��فر ۱۲المواف��ق  الس�بتابت�داءً م��ن ی��وم  :موع�د ومق��ر الانعق��اد

 بجامعة الملك عبدالعزیز . جدة. للمؤتمرات
م�ن عم�ادة خدم�ة المجتم�ع والتعل�یم المس�تمر بجامع�ة معتم�دة م�درب المحت�رف یحصل المتدرب على ش�ھادة اجتی�از برن�امج ال )۱(  :الشھادات

 الملك عبدالعزیز.
یحصل المتدرب على شھادة ممارس في التعلم السریع من مركز التعلم السریع بالولای�ات المتح�دة الأمریكی�ة موقع�ة ومعتم�دة  ) ۲(

 دیف مایر.رائد التعلم السریع في العالم من 
ف�ي الولای�ات  للع�رض والإلق�اء LJLم�ن مرك�زمعتم�دة یحصل المتدرب عل�ى ش�ھادة مم�ارس ف�ي مھ�ارات الع�رض والإلق�اء  )۳(

 المتحدة الأمریكیة.
 في كلیة التربیة بجامعة جدة.  الدكتور/ صالح بن یحیى الزھراني الأستاذالأستاذ یقود ورشة تدریب المدربین المدرب الدولي   :دربـــالم

 ة الذاتیة المرفقة).(انظر السیر
 دورة تدريب المدربين محتويات 

 أولا ً: مداخل التدریب الاحترافي 
 تمرین تقویة النظر...). –الأعداد  –ناسا - اكسر الحواجز (تمرین ألفا وبیت )۱(
تعارف  –جد شخصاً  –واحد من خمسة  –التعارف (الحرف الأخیر  )۲(

 النصف الأخر).-بقلمین 
 توقیع عقد الانطلاق. )۳(
 ریف ومفاھیم .تعا )٤(
 تشكیل المجموعات . )٥(

 ثانیاً : مھارات التدریب الاحترافي 
 جسدي).-مھارة الاتصال الاحترافي مع المتدربین (لفظي  )۱(
 مھارة العرض والإلقاء. )۲(
 مھارة إثارة الدافعیة. )۳(
 مھارة طرح الأسئلة. )٤(
 مھارة إدارة الوقت.     )٥(
 مھارة ترتیب القاعة.   )٦(

  تدریب الاحترافيالنماذج الرباعیة في الثالثاً: 
 .4MATنموذج  )۱(
 نموذج التعلم السریع )۲(

 رابعا ً: قوانین التدریب الاحترافي 
 قوانین بوب بایك. )۱(
 قوانین التذكر الأساسیة. )۲(
 ق ). ۳قوانین (  )۳(
 قوانین النجاة لمیرفي. )٤(
 قوانین الفعالیة. )٥(

 
 خامسا ً: استراتیجیات التدریب الاحترافي 

 المجاز (المیتافور). )۱(
 ) المحاكاة.          ۷.                        (تمثیل الأدوار )۲(
 ) النقاش والحوار.۸الألعاب والألغاز و التمارین.      ( )۳(
 )  دراسة الحالة.  ۹العصف الذھني.                    ( )٤(
 ) التدریب التعاوني۱۰الاستقصاء.                          ( )٥(
 المحاضرة.                              )٦(

 سادسا ً: أنماط المدربین والمتدربین
 (إدارة المدرب). –أنماط المدربین: حسب (دورة الحیاة)  )۱(
 الأنظمة التمثیلیة). –التفكیر  –أنماط المتدربین: حسب (الذكاء  )۲(

 


