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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

   زجامعة الملك عبد العزي -كلية الاقتصاد والإدارة  -قسم الإدارة العامة 

 

 البرنامج:الفروع التي يقدم فيها    .2

 

 لايوجد  

 

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 

ــول عل  دبلوم   ــنتـان لحملـة المـانويـة العـامـة أو مـايعـادلهـا للحصــ دبلوم الإدارة العـامـةب برنـامج تعليمي تطبيقي مـدتـه ســ

التعليم عن بعدب لاعداد وتهيئة الشباب والشابات للالتحاق بسوق العملب ولمن هم عل  رأس العمل  متخصصب وبنظام  

 . من حملة شهادة المانويةب ويرغبون التخصص وبناء وتكون مفاهيم علمية في الإدارة وتحسين الأداء ورفع الإنتاجية

 

 ساعة دراسيةب موزعة عل  أربعة فصول دراسية.  (  60) إجمالي الساعات المعتمدة:   . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها   .5

سبيل المثال :   الحكومية ) علىوالهيئات المؤسسات الوظائف الحكومية على المترتبة الخامسة في الوزارات و  -أ
والاستثمار/ مؤسسة النقد العربي السعودي / بنك وزارة الاقتصاد والتخطيط / وزارة المالية / وزارة التجارة 

التنمية الاجتماعية/ وزارة الاسكان/ صندوق التنمية الصناعية/ الهيئة العامة للمشاريع الصغيرة والمتوسطة /  
   الهيئة العامة للعقار / هيئة سوق المال ( . /هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة 

 المؤسسات المالية - ب
 المؤسسات الخدمية   -ج
 التخليص الجمركي   - د
 البنوك التجارية  - ذ
 الشركات الصناعية والتجارية - ر

 

 

 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج  6

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

   لا يوجد   .1

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج  7
 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

  لا يوجد   .1

2.   

3.   
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  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:. رسالة 1

ومنتيأة، وتنأافسأأأأيأة جأاادأة،  ييأاد حكومأة فأاع أة، ومواط   التأسيأأأأيا  ييأاد ديرأة إداريأة لاقيةأة ينةقيأة متينأة،  

تقديم منةج إداري ع مي، مبسأأأس ويأأأييا، ويياعي اليوالاب التطبيقية، في تسشيل ال أأأبا    م  نة   مسأأأ و 

 .  2030لممارية العمل مباشية، لتغطية الاحتياجات المتسارعة لاحو يجةقة الدولة ايتيادة ليؤية 

 

 :البرنامجأهداف .  2

 عداد شبا  الوط  لتحمل مس ولياته لاحو ا دارة واليقي دالخدمات. إتةيرة و .1

  - والةيرات العامة   -)الوزارات  الكوادر الب أأأيية ويعدادشا لموا بة النمو ا ييادي في القطال الحكومي  تطويي   .2

 . وامارات المناطق ... وغييشا( -واليئايات العامة 

  القطال الخاص وتحضييشا ل وظيفة في ميالات ا دارة المخت فة. في إعداد القاعدة التنفيذية  .3

 سمنح فيص إ ما  التع يم لطة  الثالاوية لم  لم يتسأ  له الفيةأة في لحصأو  ع ل القبو  دبيلاامج دكالوريو .4

 ا دارة العامة. 

 : أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالة. علاقة 3

 الاداء لراس المال البشري. رفع كفاءة  - أ
 تقديم أحدث المعارف العلمية والأكاديمية في مجال الدراسة .   -ب
 . الكلية المختلفةتوثيق الصلة بين اقسام  -ج
 . والعلمية والعمليةتزويد الطالب بمفاهيم وتطبيقات عملية تساعد في تطوير المهارات الفكرية  - د
 القيم الايجابية لدى الطالب وتشجيعه على التفكير الابداعي .  تعزيز -هـ

 

 البرنامج:  . خصائص خريجي4

 

 

 *البرنامج تعلممخرجات . 5
 المعرفة والفهم

 تعييف الطة  دمفةوم ا دارة العامة ولاظيياتةا وع ماءشا وتطورشا التاريخي ويثي الك ع ل المماريات ا دارية المعاةية.   1ع

 إعطاء الطة  فكية ع  المبادئ العامة ل قالاون ولاظيياته د كل عام وع  يلاظمة المم كة العيدية السعودية د كل ناص.  2ع

 اطةل الطة  ع ل المفاشيم الأيايية في الاقتصاد وآليات تح يل الأيواق وتسثيياتةا ع ل اتخاا القيارات في المنظمات.   3ع

 تعييف الطالا  دمفاشيم ودور ويشمية لاظم المع ومات ا دارية في تحسي  العم يات ا دارية  ) الحكومة الالكتيولاية(.   4ع

 طبيعة النظام المحايبي وعناةيه في المنظمات الحكومية .تعييف الطة  ع ل  .. ع

 المهارات

 القيام دالوظائف ا دارية دكفاءة وفاع ية.   مةارات 1م

  تادة التقاريي وإجياءات ييي العمل دكفاءة .  مةارات إعداد و 2م

 مةارات  القدرة ع ل التمييق دي  الم يوعات العامة والكيالاات التنظيمية الأنيى ع ل مستوى الدولة.   3م

 إيتخدام التقنية في تح يل احتياجات المنظمات و المساعدة في اتخاا القيارات ع ل مستوى المنظمة.   مةارات 4م

 اجياء المعالية المحايبية لبعض العم يات الأيايية في المنظمات الحكومية.   مةارات  .. م

 القيم

 التح ي دسنةقيات المةنة العامة   1ق

 العمل.الم ار ة الفاع ة ضم  فيق  2ق

 إحتيام الوقت وادارته دكفاءة   3ق

 إحتيام القيم الميتمعية السائدة. 4ق

  .. ق

 )إن وجدت(مسار يو لاقاط تخيج   منفصل لكليتم إضافة جدو    *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات  / اختياري إجباري  مكونات الخطة الدراسية 
الساعات 

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
    إجباري 

    انتياري 

 متطلبات الكلية 
    إجباري 

    انتياري 

 البرنامج متطلبات 
 %100 60   20 إجباري 

    انتياري 

     مشروع التخرج 

     سنة الامتياز التدريب الميداني / 

     خرىأ

  60 20 الإجمالي 

 إن وجد()يتم إضافة جدو  منفصل لكل مسار  *

 

 : . مقررات البرنامج2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات 

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 
 )جامعة /   ية / ديلاامج(

 المستوى

1 

PAD101 ديلاامج ياعات  3  إجباري مبادئ ا دارة العامة 

COMM101    ديلاامج  ياعات  3  اجباري مةارات الاتصا 

PAD110 ديلاامج ياعات  3  إجباري ينةقيات الوظيفة 

BL101 ديلاامج ياعات  3  إجباري   مبادئ القالاون 

STAT104   ديلاامج  ياعات 3  إجباري   وتح يل البيالااتمبادئ ا حصاء 

      

 المستوى

2 

ECON101  ديلاامج ياعات 3  إجباري   الاقتصاد اليقئيمبادئ 

PAD211 ديلاامج ياعات  3  إجباري إدارة الم يوعات العامة 

PAD222 ديلاامج ياعات  3  إجباري موازلاة ومالية عامة 

PAD240 ديلاامج ياعات  3  إجباري الحكومة ا لكتيولاية 

PAD250 ديلاامج ياعات  3  إجباري إدارة اليودة في الأجةقة الحكومية 

      

 المستوى

3 

PAD324 ديلاامج ياعات  3  إجباري يياليب وطيق عمل 

PAD326 ديلاامج ياعات  3  إجباري تقييم البيامج الحكومية 

PAD332 ديلاامج ياعات  3  إجباري التخطيس الايتياتييي 

PAD340 ديلاامج ياعات  3  إجباري إدارة التنمية 

ACCT350 ديلاامج ياعات 3  إجباري الحكومية محايبة  يياييات 

      

 المستوى

4 

PAD380 ديلاامج ياعات  3  إجباري مبادئ لاظم المع ومات ا دارية 

PAD420  ديلاامج ياعات  3  إجباري السكيتاريا التقنية 

PAD450 ديلاامج ياعات  3  إجباري مةارات إشيافيه 

PAD480 ديلاامج ياعات  3  إجباري ا دارة والم اريا حو مة 

PAD485   ديلاامج ياعات  3  إجباري الذ اء ا ةطناعي 

      

      

 حسب الحاجة  تدرج المقيد م  المستوياا  *

 إن وجد() ل مسار مقيرات جدو  ل يضف*  *

 
 

 


