
 

 
 .Code No الرقم/ الرمز 

 عدد الوحداث

 معتمد تدريب عملي نظري

 HR 201 3 - - 3 201  بشر  إدارة الموارد البشريتمقدمت في 

 

 : المقرر وصف

  
 التعريزز  وسززيت .  الأعمزي  منظمززيت فز  وتطززوير  البشززر  العنصزر بززاةارة تتعمز  متعززةةة ومواضززي  قضزييي عمزز  المقزرر هزز ا يركز 
  ات والمهززيرات المبززيةئ عمزز  التركيزز  مزز  ، الأخززر  الأسيسززي  الإةارة وظززي   مزز  وتفيعمهززي البشززري  المززوارة إةارة وظززي   بززمه 

 .البشري  الموارة إةارة مجي  ف  الحةيث  بيلتطبيقيت العلاق 

 
 

 :المقرر أهداف

 

 .التنظيمي  بي تهي وم  بيلمنظم  الخيص  الأعمي  خط  م  البشري  الموارة إةارة لوظي   الاستراتيج  التكيم  توضيح .1

 . المهني  التطبيقيت  ات التخصصيت أحة ه  البشري  الموارة إةارة أن عم  التمكية .2

 .البشري  الموارة إةارة لمهن  الأسيسي  لموظي   عي  نظر  باطير الطيلب ت وية .3

 .البشري  الموارة لإةارة المختمف  الوظي   إنجي  أج  من المستخةم   المهيرات تقةي  .4

 

 

 :العممي المحتوى

 
 . البشري  الموارة لإةارة التيريخ  التطور .1
 .البشري  الموارة لإةارة الر يسي  الوظي   .2

 .تحمي  الوظي   وتصميمهي .3
 .البشري  لمموارة التخطيط .4

 .البشري  الموارة عم  الحصو  .5

 .تقيي  أةاء العيممين .6

 
 



 
 .البشري  الموارة وتطوير تةريب .7

 

 .البشري  الموارة تنمي  .8

 

 .البشري  الموارة عم  الحفيظ .9

 
 

 
 
 

 : المقرر الكتاب

 
 (اةارة الموارة البشري )المنهج الحةيث ف  اةارة الافراة 

 جة -مكتب  خوار    –                   2009مةن  عبةالقيةر علاق . ة.ا
 

 

 :المساندة  المراجع

 
 اةارة الموارة البشري  مةخ  استراتيج . 
  5002مؤية السيل  .ة.عية  حرحوش    أ. ة.أ
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