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 HRM 101 3 - - 3 101  بشر  إدارة الموارد البشريت

 

 : المقرر وصف

  
 وسإيت .  الأعمإا  منظمإات فإي وتطإوير  البشإر  العنصإر بإددارة تتعمق متعددة ومواضيع قضايا عمي المقرر هذا يركز

 المبإادئ عمإ  التركيإز مإع ، الأخإر  الأساسإية الإدارة وظإائف مع وتفاعمها البشرية الموارد إدارة وظائف بأه  التعريف
 .البشرية الموارد إدارة مجا  في الحديثة بالتطبيقات العلاقة ذات والمهارات

 
 

 :المقرر أهداف

 

 بيئتهإإا ومإإع بالمنظمإإة الخاصإإة الأعمإإا  خطإإة مإإع البشإإرية المإإوارد إدارة لوظإإائف الاسإإتراتيجي التكامإإ  توضإإي  .1
 .التنظيمية

 . المهنية التطبيقات ذات التخصصات أحد هي البشرية الموارد إدارة أن عم  التأكيد .2

 .البشرية الموارد إدارة لمهنة الأساسية لموظائف عا  نظر  بدطار الطالب تزويد .3

 .البشرية الموارد لإدارة المختمفة الوظائف إنجاز أج  من المستخدمة  المهارات تقدي  .4

 
 

 :العممي المحتوى

 
 . البشرية الموارد لإدارة التاريخي التطور .1
 .البشرية الموارد لإدارة الرئيسية الوظائف .2

 .تحمي  الوظائف وتصميمها .3
 .البشرية لمموارد التخطيط .4

 .البشرية الموارد عم  الحصو  .5

 .العاممين أداءتقيي   .6

 



 

 
 .البشرية الموارد وتطوير تدريب .7

 

 .البشرية الموارد تنمية .8

 

 .البشرية الموارد عم  الحفاظ .9

 
 

 
 
 

 : المقرر الكتاب

 
 (ادارة الموارد البشرية)المنهج الحديث ف  ادارة الافراد 

 جد -مكتبة خوارز   –  9002مدني عبدالقادر علاقي   . د.ا
 

 

 :المساندة  المراجع

 
 ادارة الموارد البشرية مدخ  استراتيجي. 
  9002مؤيد السال  .د.أ    عاد  حرحوش. د.أ

Human Resource Management, by Byars, L. and Rue, L., Published by: McGraw 
Hill, 9th edition (2008). 

 
Fundamentals of Human Resource Management, by DeCenzo, D. A. and Robins, S. 

P., Published by: John Wiley & Sons, Inc., 9th edition (2007). 
 

 

 

 



 : من الكتاب المقرر مايلي ةالمحذوفالموضوعات 

 الصفحات اسم الموضوع البيان

 الى من

 564 514 تقييم الوظائف الفصل الحادى عشر

 455 564 الحوافز الفصل الثانى عشر

 425 451 المنافع والخدمات الفصل الثالث عشر

 445 424 الصحة والسلامة الفصل الرابع عشر

 444 444 تقوييم المسار الوظيفى الفصل الخامس عشر

 625 446 ادارة العلاقات الصناعية الفصل السادس عشر

 644 624 ادارة مشكلات الموظفين الفصل السابع عشر

قضايا خاصة فى الموارد  الباب الاخير
 البشرية

646 454 

 

 

 


