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تؼريف 

 :انًـبدح 

بيعة أعمال المنظمات ، والوظائف التي تقوم طتهدف هذه المادة إلى تهيئة الطالب وإعطائه فكرة عامة عن 
الحديثة المتبعة في تنفيذ  والأساليبعن أعمال المنظمات والطرق  بها مما يمكنهم من تكوين صورة عامة

 .نشاطاتها 

أىذاف 

 :انًـبدح 

ماهية المنظمة وأبعادها وبيئتها وأنواعها ) الأعمالالمفاهيم العامة لمنظمات التعرف على  -
  (القانونية ودورة حياتها  وإشكالها

وظائف الإنتاج والشراء )  الأعمالالتعرف على الوظائف الرئيسية التي تمارسها منظمات  -
 (والتخزين والتسويق والتمويل وإدارة الأفراد والعلاقات العامة 

 و توضيح دورها فى مواكبة التغييرات العالمية الإدارةالمفاهيم المعاصرة فى مجال  إبراز -

 :غ الأسبسي انًرج

اسى 

 :انكتبة 
 (منظمات الأعمال )إدارة المنظمات الخاصة 

 :انًؤنف 
 الأولىدار زهران للنشر والتوزيع الطبعة ،  حنا نصر الله. ، د كاسر المنصور. ، د عيد عريفج. د

 . هـــ 1431

انًراجغ 

انًسـبػذح 

: 

                أساسيات الإدارة

 :انًؤنف 
 خالد ميمني ، دار البلاد للطباعة والنشر. شكيل أحمد غلام ، د. عبد الحميد دياب ، د. ، د أحمد الصباب. د.أ
. 

يحتٌيبد 

انًقرر 

 :انذراسي 

 : ماهية منظمات الأعمال  -الجزء الأول 
 (المنظمات  أهميةتعريف المنظمة ، خصائص المنظمة ، )مفهوم المنظمة  -1
تصميم المنظمة ، تحفيز العاملين ، السرعة ،  المنافسة العالمية ، )حديات التي تواجه المنظمات المعاصرة الت -2

 (تكنولوجيا الاتصالات 
 : أبعاد المنظمات 

مرحلة الريادة ، مرحلة الشمولية ، مرحلة الرسمية ، مرحلة الهيكل التفصيلي ، مرحلة )دورة حياة المنظمات 
 (الاضمحلال

 : بيئة المنظمة 
 (لبيئة  ، أنواع البيئة  مفهوم البيئة  ، قطاعات ا)  

 
 :  الأعمالمنظمات  أشكال
، التعاونية ، المنظمات المختلطة المنظمات العامة ، المنظمات الخاصة ، المنظمات )  الأعمالمنظمات  أنواع -1

 ( الدوليةالمنظمات 
 ( عمال نشاء منظمات الأإدوافع  ،  الأعمالتعريف )   الأعمالماهية المنظمات  -2

انًسؤًنيبد الاقتظبديخ، انًسؤًنيخ تجبه انجيئخ، انًسؤًنيخ انقبنٌنيخ، انًسؤًنيخ )د الأػًبل يسؤًنيبد ينظًب -3

 (الاجتًبػيخ 

 (انًؤسسخ انفرديخ، شركبد الأشخبص، شركبد الأيٌال )انشكم انقبنٌني نًنظًبد الأػًبل -4



 

 

 :ًظبئف ينظًبد الأػًبل  –انجسء انثبني 
 

 :  الإنتاجوظيفة 
وظيفة الإنتاج ،  وظيفة الإنتاج كنظام،  خصائص وظيفة الإنتاج،  مفهوم وظيفة الإنتاج)  الإنتاجماهية وظيفة  -1

 (أهمية وظيفة الإنتاجويل ، أنماط الإنتاج ، حكعملية ت

 إدارة الجودة الشاملة  -2
 

 : وظيفة الشراء 
 (داف وظيفة الشراءمفهوم وظيفة الشراء ، أه)ماهية وظيفة الشراء  -1

انحبجخ ، تحذيذ الاحتيبجبد ًتٌطيفيب ، إطذار طهت انشراء ، انتحقق ين تٌافر  إدراك) انشراءإجراءات  -2

 (الاػتًبداد ، إقرار خطخ انشراء ، اختيبر انًٌرد انًنبست ، انتفبًع ًالإجراءاد انتكًيهيخ

 (الشراء المباشر الشراء عن طريق المناقصات ، الشراء عن طريق الممارسة ، )طرائق الشراء -3

 
 : التخزين وظيفة 
مفهوم وظيفة التخزين ، أهمية وظيفة التخزين ، آثار فشل وظيفة التخزين ، وظيفة ) ماهية وظيفة التخزين -1

 (التخزين والتكاليف

 (صنيف المخزون ، إجراءات التخزين تخطيط المخزون ، الرقابة على المخزون ، ت) إدارة وظيفة التخزين -2
 

 : وظيفة التسويق 
همية التسويق ، مفهوم البيع والتسويق ، مبادئ التسويق ، طبيعة نشاط التسويق ، أ) ماهية نشاط التسويق -1

 (أهداف نشاط التسويق

 (اننشبطبد انتسٌيقيخ ، يتبثؼخ ًيراقجخ نشبطبد انتسٌيق تخطيط ًظيفخ انتسٌيق ، تنظيى )إدارح ػًهيخ انتسٌيق  -2
 

 :  وظيفة التمويل
 (ة التمويل ، تطور مفهوم وظيفة التمويلمفهوم وظيف)وتطورها  ماهية وظيفة التمويل -1

 (تعظيم الأرباح ، تعظيم قيمة المنظمة ، طرق تحديد أهداف وظيفة التمويل) الأهداف المالية للمنظمات -2

الوظائف التي تحقق السيولة ، الوظائف التي تحقق الربحية ، الوظائف الإدارية للإدارية ) وظائف الإدارة المالية -3
 (المالية

 

 :فرادًظيفخ الأ

 طجيؼخ ًظيفخ الأفراد- -1

 (الاستقطاب ، الاختيار ) التوظيف -2
  

 :  وظيفة العلاقات العامة
 ( مفهوم العلاقات العامة ، أهمية العلاقات العامة ، أهداف العلاقات العامة) ماهية العلاقات العامة -1

 

 (انٌظبئف الإداريخ )  انجٌانت الإداريخ في ينظًبد الأػًبل –انجسء انثبنث 

 ، يستٌيبدالإدارح  ػنبطر - الإدارحخظبئض   -ٌو الإدارح  يفي -1

 (انتنسيق  انرقبثخ ، ، ًانتحفيس انتٌجيو انتنظيى ، انتخطيط ،)  ًظبئف الإدارح - -2
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