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خادم الحرمين الشريفين
الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود
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صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهدوزير الدفاع
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لمحة عن الكلية
تعتــر كلية الأعمال إحــدى كليــات جامعة الملك 

عبدالعزيز المؤســس- فرع رابغ وهي من الكليات 

الحديثــة التي أنشــئت بناءً على التوجيه الســامي 

الكريم رقــم )10209( و تاريــخ 1429/12/30هـ. 

تبذل كلية الأعمال برابغ منذ تأسيسها جهودا مميزة 

للقيــام بدورها كمؤسســة تعليمية رائدة تســعى 

لخدمة المجتمع المحــي والتفاعل معه على جميع 

الأصعدة: التعليمية الاجتماعية و الإقتصادية. 

و إيمانــا منهــا بأهمية الدور الــذي يجب أن تقوم 

به للنهــوض بعمليــة التنمية والتطويــر في البلاد، 

تسعى الكلية لتحقيق رســالتها ورؤيتها وأهدافها، 

واســتطاعت خلال فترة وجيزة مــن عمرها تحقيق 

العديد من الانجازات والنجاحات المتميزة.
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الرسالة: تســعى الكلية لتحقيق رسالتها بالمساهمة 

الفعالــة في تحقيق المواءمة بــن مخرجات التعليم 

العالي ومتطلبات التنمية واحتياجات ســوق العمل 

من خلال تقديــم برامج تعليمية ذات جودة عالية 

لتزويد الطــلاب والطالبات بالمعلومــات والمهارات 

والســلوكيات الوظيفيــة اللازمــة للنجــاح في بيئة 

العمل.

الرؤيــة: أن تكــون كلية الأعــمال بجامعــة الملك 

عبدالعزيــز - فرع رابغ رائــدة في الإعداد والتأهيل 

عالي الجودة للقوى العاملة في مجالات الأعمال.

الرسالة و الرؤية
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• إعــداد قيــادات مبدعــة مســتوعبة للطبيعة 	

الدينامكيــة لقطــاع الأعمال من خــلال تقديم 

أحدث الرامج التعليمية في مجالات التخصص.

• تقديــم التعليم العالي بمســتويات جودة عالية 	

وبما يلبي احتياجات التنمية.

• التركيــز على الطــلاب كمحور أســاسي للعملية 	

التعليمية واشراكهم في التطوير المستمر للكلية.

• تطويــر علاقــات شراكــة بناءة مع مؤسســات 	

المجتمع )المدينة الاقتصادية، بتروابغ( ... وغيرها.

• تطويــر الرؤية نحو العالمية مــن خلال التعاون 	

والشراكــة الأكاديمية مع المؤسســات التعليمية 

العالمية المماثلة.

الأهداف الإستراتيجيه
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إنجازات الكلية

المقدمة
منذ صدور التوجيه السامي الكريم بإنشائها، تقوم كلية الأعمال برابغ بجهود استثنائية لخدمة المجتمع المحي 

وتوفــير فرص تعليمية لأبناء وبنــات محافظة رابغ و منطقة مكة المكرمة بــل وكل أبناء الوطن من المناطق 

المختلفة وتحرص الكلية على انتقاء تخصصاتها وطرح ما يتوائم منها مع متطلبات سوق العمل السعودي وفي 

هذ المجال قامت الكلية بما يي:



17

المناهج العالمية
حرصت الكليــة على  تصميم مناهج علمية حديثة 

برؤية عالمية شــارك في وضعها خراء عالميون. وذلك 

في تخصصات تم اختيارها بناء على دراسات علمية 

لســوق العمل وتبــن انها تواكب متطلبات ســوق 

العمل وتلبي احتياجات التنمية الوطنية. و هي :

المحاسبة، التسويق، ادارة الموارد البشرية، القانون، 

نظــم المعلومات الاداريــة،ادارة الخدمات الصحية 

والمستشفيات، التمويل، الإدارة الرياضية.
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إهتمام بتوفير
 فرص التعليم للإناث

حرصت الكلية منذ نشأتها على تقديم جميع هذه التخصصات للطالبات وليس فقط للطلاب، حيث يضم 

شطر الطالبات بالكلية كفاءات تدريسية عالية المستوى ، ويقدم جميع الرامج التي تقدم في شطر الطلاب .
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توفير جميع أنظمة التعليم
حرصا من الكلية على توفير التعليم وتقدير ظروف 

المتعلمــن عمــدت الكليــة إلى تقديــم  برامجهــا 

وتخصصاتهــا المختلفــة مــن خلال أنمــاط التعليم 

الثلاثة :        

الانتظــام والانتســاب والتعليــم عن بعــد . وذلك 

للطلاب والطالبات على حد سواء .

وبالتالي من لا تســمح له ظروفه بالالتحاق بالكلية 

إنتظامــا يمكنه الالتحاق بها عن طريق الانتســاب، 

ومن لم يستطع الانتساب يمكنه الدراسة عن طريق 

التعليــم عن بعد.. وبالتالي أتاحــت الكلية التعليم 

للجميــع وفــق ظروفهــم واحتياجاتهــم . و أصبح 

طلاب الكلية من مختلف مناطق المملكة.
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خدمة الطلاب والطالبات
في جميع مناطق المملكة

بنــاء عليه قدمت الكلية في مطلع عام 1434هـ )11400( فرصة تعليمية، حيث أمتدت خدمات الكلية الى 

جميع مناطق المملكة. ذلك ان طلابها وطالباتها من مختلف أنحاء المملكة مســتثمرين نظامي الانتســاب 

والتعليم عن بعد من مكان اقامتهم دونما حاجة الى التواجد في الكلية.
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الأولى على مستوى المملكة
• تعــد كلية الأعــمال برابغ الكليــة الوحيدة من 	

نوعها في المملكة التي تقدم برنامج الماجســتير 

التنفيذي في الإدارة الرياضية وذلك بالتعاون مع 

جامعة الثالث من فراير الأرجنتينية.

• و حيــث تــم تقييــم الرنامــج من قبــل ثلاث 	

جامعــات عالميــة هــي: جامعــة أوكلاهومــا 

بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، جامعة الثالث 

من فراير الأرجنتينيــة و جامعة ولاية فلوريدا 

بالولايات المتحدة الأمريكية.

• كما أنها الكلية الوحيــدة في المملكة التي تقدم 	

برنامج الدبلوم التأهيي في الادارة الرياضية. 

• كذالك فان كلية الأعمال برابغ هي أول كلية في 	

المملكة تمنح درجة البكالوريوس في القانون من 

خلال نظام التعليم عن بعد.
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إســتجابة لتطلعــات المجتمــع واحتياجات ســوق 

العمــل و بناء على توجيهات الإدارة العليا للجامعة 

قامــت الكليــة بإفتتاح فرع لها  في فــرع الجامعة 

بشمال جدة يقدم ثمانية تخصصات علمية لتغطية 

الطلب المتزايد على التخصصات التي تقدمها الكلية 

ويحتاجها سوق العمل.

وهــي: التســويق، التمويــل والتأمن، المحاســبة، 

نظم المعلومات الإداريــة، ادارة الخدمات الصحية 

والمستشفيات، القانون، إدارة المعرفة

إنشاء فرع للكلية في شمال جدة
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ادراكا من الكلية  لمسؤولياتها تجاه المجتمع المحي 

أفرادا ومؤسســات فقد أولت أهمية خاصة لجهود 

تقديم المحاضرات العامة والتدريب للمســاهمة في 

الأنشــطة المبذولة لتطوير وتأهيــل الموارد البشرية 

العاملة في القطاعــات المختلفة، ولقد ركزت الكلية 

جهودها في ثلاثة اتجاهات: 

أولاً: تقديم ورش عمل ومحاضرات عامة.

ثانيــاً: تقديــم دورات قصــيرة ومجانيــة لبعــض 

الفعاليات والمؤسسات العامة.

ثالثــاً: تنظيــم دورات قصــيرة  للأفــراد والعاملن 

بالتعــاون مع عــمادة خدمــة المجتمــع والتعليم 

المستمر بجامعة الملك عبد العزيز ووحدة التدريب 

وخدمة المجتمع في الكلية.

المسئولية الإجتماعية

قامت الكلية بنشر العديد من الأبحاث

 .)ISI( في مجلات علمية مصنفة
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انسجاما مع الجهود المبذولة في الدولة لتوفير الفرص 

العادلــة للمواطنن وتوظيف الخرات الســعودية 

واســتغلال طاقاتهــا في ازدهــار المملكــة والتنمية 

الشــاملة، اســتقطبت الكلية العديد من الكفاءات 

الســعودية المتميزة للعمل في الكلية كأعضاء هيئة 

تدريس وابتعاث آخرين لاستكمال دراساتهم العليا، 

وقد بلغ عــدد العاملن في الكلية من الســعودين 

موزعن على النحو التالي :

إحصائيات الموارد البشرية

العددالتصنيف

٨٧عضو هيئة تدريس

20المبتعثن

4٧موظف إداري

إستقطاب الكفاءات السعودية
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بهدف بناء شراكات اســتراتيجية وتعاون بن الكلية 

وشركات ومؤسســات المجتمع المحــي في محافظة 

رابــغ حرصــت الكلية على مــد جســور التواصل 

مــع تلــك الفعاليات، حيــث تم تشــكيل المجلس 

الاستشــاري للكلية بقرار من معالي مدير الجامعة 

وضــم في عضويتــه نخبة من ممثــي كرى شركات 

ومؤسسات القطاع الخاص.

ومنهــا مدينة الملك عبدالله الاقتصادية.  شركة بترو 

رابغ، شركة إنيرجيــا، شركة المياه والكهرباء، والغرفة 

التجارية الصناعية وغيرها.

العلاقة مع فعاليات
و مؤسسات المجتمع المدني
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• مــن 	 الخــاص  القطــاع  احتياجــات  تحديــد 

التخصصات العلمية والقوى العاملة المطلوبة .

• التعرف عــلى المواصفات والمؤهــلات الواجب 	

توفرها في خريجي الكلية .

• مشاركة القطاع الخاص في بلورة المناهج العلمية 	

للكليــة، بحيث تعكــس الاحتياجــات الحالية 

والمستقبلية لمجتمع الأعمال.

• إمكانيــة إجراء بحوث ذات مغزى مشــترك بن 	

الكلية وشركات ومؤسسات القطاع الخاص .

• تنفيذ برامج التدريب التعاوني لطلاب الكلية في 	

شركات ومؤسسات القطاع الخاص .

• أن تقوم الكلية بتلبية احتياجات القطاع الخاص 	

من تأهيل وتدريب.

أهداف المجلس الإستشاري للكلية
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حقائق وأرقام



تم إعداد هذا الكتاب

من قبل كلية الأعمال برابغ

الإشراف العام

د. عبدالاله ساعاتي

عميد كلية الاعمال برابغ

إعداد المادة

أ. المعتز بالله حسن
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