


الحمد لله رب العالمين وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف 

و�صحبه  �آل���ه  وع��ل��ى  محمد  �سيدنا  والمر�سلين  الأن��ب��ي��اء 

�أجمعين.

كلية  التدري�س في  ب�أع�ضاء هيئة  �أرحب  �أن  �إبتداء  �أود 

برابغ..المن�ضمين  عبدالعزيز  الملك  بفرع جامعة  الأعمال 

�إلى فريق العمل الأكاديمي في الكلية الحديثة التي تنطلق 

م�ستوى  لتقدم  والمعرفة..  والبحث  العلم  �آف��اق  في  بقوة 

تعليمي متطور لطلابنا وطالباتنا.

تقدم  �أن  �أ�ستطاعت  �أنها  �إلا  الكلية  حداثة  فرغم   ..

الثلاثة:  التعليم  �أنم���اط  خ�الل  م��ن  بنجاح  ب��رامج��ه��ا 

تلبي  و�أن  ب��ع��د..  ع��ن  والتعليم  ولاان��ت�����س��اب  لاان��ت��ظ��ام 

لتنفيذها وفق  التعليمية اللازمة  لااحتياجات والمتطلبات 

معايير الجامعة العلمية.

على  التعرف  على  م�ساعدتكم  ي�ستهدف  الدليل  فهذا 

والإج��راءات  واللوائح  الأنظمة  وعلى  وكليتكم  جامعتكم 

وال�سيا�سات التعليمية التي تتبعها كليتكم )كلية الأعمال( بفرع الجامعة برابغ.

هذا الدليل ي�ستهدف م�ساعدة ع�ضو هيئة التدري�س بكلية الأعمال برابغ على 

الأكاديمي  المجال  في  التعليمية  العملية  على  �إيجابا  ينعك�س  بما  التميز  تحقيق 

والعلمي.

متطلعين �إلى م�ساهمات نوعية في ميدان التعليم والبحث العلمي.

�أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية  �أكرر ترحيبي ب�إخوتي  �أن  �إلا  ختاما لا ي�سعني 

الأعمال برابغ..

وكلي ثقة بم�ساهماتكم المتميزة في الم�سيرة التعليمية بالكلية بما يحقق هدف 

احتياجات  تلبية  في  الفاعلة  الم�ساهمة  على  قادرين  وخريجات  خريجين  ت�أهيل 

المجتمع، �إلى جانب دوركم الم�أمول في تفعيل معطيات البحث العلمي بالكلية.

والله ولي التوفيق.

مدير جامعة الملك عبدالعزيز 			 

الأستاذ الدكتور أسامة بن صادق طيب 			 



الحمد لله، وال�صلاة وال�سلام على ر�سول الله..

 – وتعالى  �سبحانه  – بف�ضل من الله  التطوير  جهود 

الملك عبدالعزيز على مختلف  وتتوا�صل في جامعة  تترى 

الأ�صعدة وفي جميع المناحي الأكاديمية والإدارية والفنية.

ون�سعد دوما بكل انجاز يتحقق في الكليات النا�شئة.. 

كليات فروع جامعة الملك عبدالعزيز..

ولعل من بين هذه الكليات – كلية الأعمال بفرع جامعة 

زمن  في  �إنج���ازات  حققت  التي  برابغ  عبدالعزيز  الملك 

قيا�سي.. وفي مرحلة �شاقة �ألا وهي مرحلة الت�أ�سي�س التي 

تتطلب الكثير من الجهد والوقت.

الفروع  كليات  خطوات  فيه  تعك�س  ال��ذي  الوقت  وفي 

في  عبدالعزيز  الملك  لجامعة  ال��ري��ادي  ال��دور  الناجحة 

تو�سيع قاعدة التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية.. 

فان نجاح كليات الفروع يعني �أي�ضاً نجاح الأ�س�س التي قامت عليها هذه الكليات 

�أكاديميا واداريا وفنيا.

وي�أتي �إ�صدار كلية الأعمال برابغ هذا الدليل )دليل �أع�ضاء هيئة التدري�س( 

في �إطار حر�ص الكلية على توفير كافة المعلومات الأكاديمية والإدارية التي ينبغي 

على ع�ضو هيئة التدري�س �أن يلمّ بها ليتمكن من القيام بدوره التعليمي والبحثي.

كافة  برابغ  الأعمال  بكلية  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الدليل  هذا  يقدم  حيث 

المعلومات التي يحتاجونها والتي تمكنهم من القيام بالواجبات العلمية والوظيفية، 

المن�شودة  الكلية  �أهداف  التدري�س في تحقيق  هيئة  لع�ضو  المحوري  الدور  وتعزيز 

العلمية  والمهارات  بالإمكانيات  وتزويدهم  والطالبات  الطلاب  وت�أهيل  �إعداد  في 

والمعرفية التي تمكنهم من خدمة وطنهم ب�أف�ضل �صورة ممكنة

في الختام لا ي�سعني �إلا �أن �أ�شكر عميد ومن�سوبي كلية الأعمال بفرع الجامعة 

�إلى م�ستوى تعليمي  برابغ على جهودهم التي بذلوها ويبذلونها للو�صول بالكلية 

متقدم.

والله �أ��سأل للجميع التوفيق وال�سداد.

وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية 			 

الأستاذ الدكتور عبدالرحمن بن عبيد اليوبي 			 



والمر�سلين  الأنبياء  �أ�شرف  على  وال�سلام  وال�صلاة 

�سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

ي�سرني �أن �أرحب ب�أع�ضاء هيئة التدري�س المن�ضمين �إلى 

فريق العمل التعليمي بهذه الكلية النا�شئة )كلية الأعمال( 

بفرع جامعة الملك عبدا لعزيز بمحافظة رابغ.

وي�سر الكلية �أن تقدم هذا الدليل الذي �صمم كي ي�ساعد 

التعليم  ثقافة  مع  التفاعل  على  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 

من  يتمكنوا  وحتى  عبدالعزيز،  الملك  جامعة  في  ال�سائدة 

التعليمية وطلابهم  العملية  لاا�ضطلاع بم��سؤولياتهم تجاه 

للو�صول بهم �إلى م�ستوى تعليمي متقدم ووفق اف�ضل المعايير 

الأكاديمية، التي ت�ضمن تخريج دفعات م�ؤهلة قادرة على 

المناف�سة في �سوق العمل والم�شاركة في عجلة التطور والتنمية 

في هذا الوطن العزيز، المملكة العربية ال�سعودية.

و�أود �أن �أقول لكل الإخوة من�سوبي الكلية من �أكاديميين و�إداريين �أنكم النواة 

لتقديم عطاءات  بذل ق�صارى جهدنا  منا  يتطلب  وهذا  الأعمال  كلية  الأولى في 

تعليمية  متطورة ت�ؤهل طلابنا وخريجينا للإبداع والتفوق.

وكلي ثقة ب�أع�ضاء هيئة التدري�س في هذه الكلية على �إحداث الفرق والتنمية 

في المجتمع المحلي.

�أخيراً �أود �أن �أعبر عن �شكري وتقديري لمعالي مدير الجامعة الأ�ستاذ الدكتور 

�أ�سامة بن �صادق طيب و�سعادة وكيل الجامعة لل�ش�ؤون التعليمية الأ�ستاذ الدكتور 

عبدالرحمن بن عبيد اليوبي و�سائر وكلاء الجامعة الأفا�ضل على دعمهم لكلية 

الأعمال، الذي هو وقودنا لجودة الأداء و�إحداث الت�أثير بعد توفيق المولى عز وجل.

عميد كلية الأعمال برابغ 				  

الدكتور عبدالإله سيف الدين ساعاتي 				  
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جامعة الملك عبدالعزيز.. نبذة تاريخية
ت�أ�س�ست جامعة الملك عبدالعزيز في عام 1387هـ الموافق 1967م وتحمل 

ا�سم م�ؤ�س�س المملكة العربية ال�سعودية الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن �آل 

�سعود - طيب الله ثراه -.

العربية  المملكة  في  ال��ع��الي  التعليم  توفير  بهدف  الجامعة  �أن�شئت 

للقاء  الفر�صة  الجامعة  لت�أ�سي�س  المبادرة  لجنة  لأع�ضاء  وكان  ال�سعودية. 

الملك في�صل بن عبدالعزيز رحمه الله، وقد �أظهر كل الدعم لهذه الفكرة. 

ثم تم ت�شكيل لجنة برئا�سة الملك في�صل رحمه الله وع�ضوية وزير التربية 

�آل ال�شيخ و�أع�ضاء وال��ت��ع��ل��ي��م  في ذلك الوقت ال�شيخ ح�سن بن عبدالله 

لجنة المبادرة. لم تحقق الجهود التي بذلها �أع�ضاء لجنة 

المبادرة والدعم الملكي الحلم فح�سب، بل بد�أت بمزيد 

جديدة  ف��روع  ت�أ�سي�س  ع�رب  التو�سع  م��ن 

للجامعة. وكلية الأعمال برابغ واحدة 

التي  المبادرات  تلك  من 
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النشأة:
على  بناء  برابغ  عبدالعزيز  الملك  جامعة  بفرع  الأعمال  كلية  �أن�شئت 

موافقة المقام ال�سامي الكريم رقم 10209 بتاريخ 1429/12/30هـ بو�صفها 

من  تهدف  �أق�سام  �سبعة  الكلية  وت�ضم  عبدالعزيز.  الملك  من جامعة  نبتاً 

والت�سويق  والتمويل  المحا�سبة  علوم  في  متطورا  تعليماً  تقديم  �إلى  خلالها 

ونظم المعلومات الإدارية والقانون و�إدارة الخدمات ال�صحية والم�ست�شفيات 

و�إدارة الموارد الب�شرية.

الرؤية:
في  رائ��دة  راب��غ  في  عبدالعزيز  الملك  بجامعة  الأع��م��ال  كلية  تكون  �أن 

الإعداد والت�أهيل عالي الجودة للقوى العاملة في مجال الأعمال.

الجزء الأول:

كلية الأعمال في رابغ

تقوم بها الجامعة.

ت�أ�سي�سها ب 68 طالبا و30 طالبة في )كلية  بد�أت جامعة الملك عبدالعزيز عند 

لااقت�صاد والإدارة(، ثم �أن�ش�أت كلية الآداب والعلوم الإن�سانية، تبعها ان�شاء العديد 

من الكليات، حيث و�صل عدد كليات الحرم الجامعي �إلى 12 كلية. وا�ستمرت الجامعة 

في ر�ؤيتها القائمة على الو�صول بخدماتها �إلى �أكبر م�ساحة ممكنة لذا بد�أت بافتتاح 

فروع الجامعة في محافظات رابغ، والكامل، وخلي�ص.

التعليمية والأكاديمية من خلال  اليوم جامعة الملك عبدالعزيز خدماتها  وتقدم 

كلياتها التي تعمل بكامل طاقتها في مجالات العلوم الطبية التطبيقية، الآداب والعلوم 

الإن�سانية، تكنولوجيا المعلومات،علوم الأر�ض، طب الأ�سنان، لااقت�صاد،الهند�سة،علوم 

البيئية،العلوم البحرية، الطب، ال�صيدلة، العلوم البحتة وال�سياحة، حيث ت�ستوعب 

الإقبال  الكليات. ومع هذا  الجامعة حاليا 82152 طالباً وطالبة م�سجلين في جميع 

جامعات  �إلى  الجامعة  ف��روع  بع�ض  تحويل  تم  والطالبات  الطلاب  قبل  من  الكبير 

م�ستقلة مثل جامعة تبوك، جامعة جازان، وجامعة طيبة في المدينة المنورة.

لاانت�ساب،  لاانتظام،  ثلاثة:  �أنم��اط  �ضمن  التعليمية  خدماتها  الجامعة  تقدم 

والتعليم عن بعد، وهي بذلك ت�ضيف زخما جديدا وقوة �إ�ضافية دافعة للتعليم العالي 

الأمم  مع  بفخر  للوقوف  ق�صوى  �أولوية  يعتبر  الذي  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في 

المتقدمة.
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الشؤون الإدارية

الاتصالات الإدارية

الشؤون المالية

رئيس قسم المحاسبة

رئيس قسم التمويل

رئيس قسم التسويق

رئيس قسم إدارة 
الموارد البشرية

برنامج ماجستير
الإدارة الرياضية

رئيس قسم الخدمات 
الصحية والمستشفيات

رئيس قسم القانون

رئيس قسم نظم 
المعلومات الإدارية

المشرف على 
شؤون الانتظام

المشرف على شؤون 
التعليم عن بعد

المشرف على 
شؤون الانتساب

الشؤون التعليمية

مكتب العميد

عميد الكلية

الهيكل التنظيمي

العلاقات العامة والإعلام

وكيل الكلية

مجلس الكلية

إدارة الكليةتقنية المعلوماتالأقسام العلمية

وكيلة الكلية

الرسالة:
بالم�ساهمة  ر�سالتها  لتحقيق  برابغ  عبدالعزيز  الملك  بجامعة  الأعمال  كلية  ت�سعى 

الفاعلة في تحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات التنمية واحتياجات 

الطلاب  لتزويد  عالية  ج��ودة  ذات  تعليمية  برامج  تقديم  خ�الل  من  العمل  �سوق 

والطالبات بالمعلومات والمهارات وال�سلوكيات الوظيفية اللازمة للنجاح في بيئة العمل.

الأهداف:
الأعمال، من خلال  الديناميكية لقطاع  للطبيعة  �إعداد قيادات مبدعة م�ستوعبة   

تقديم �أحدث البرامج التعليمية في مجالات التخ�ص�ص.

 تقديم التعليم العالي بم�ستويات جودة عالية وبما يلبي احتياجات التنمية.

التطوير  في  وا�شراكهم  التعليمية  للعملية  �أ�سا�سي  كمحور  الطلاب  على  التركيز   

الم�ستمر للكلية.

عبدالله  الم��ل��ك  المجتمع)مدينة  م�ؤ�س�سات  م��ع  ب��ن��اءة  �شراكة  ع�الق��ات  تطوير   

لااقت�صادية، بترو رابغ... وغيرها(.

 تطوير الر�ؤية نحو العالمية من خلال التعاون وال�شراكة الأكاديمية مع الم�ؤ�س�سات 

التعليمية العالمية المماثلة.

الهيكل التنظيمي لكلية الأعمال برابغ
الأقسام العلمية: وت�ضم كلية الأعمال الأق�سام العلمية التالية:

					 ق�سم التمويل     ق�سم المحا�سبة

		 ق�سم القانون  ق�سم �إدارة الخدمات ال�صحية والم�ست�شفيات

			 ق�سم الت�سويق   ق�سم نظم المعلومات الإدارية

 ق�سم �إدارة الموارد الب�شرية،، وفيما يلي و�صفا موجزا عن كل ق�سم..
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قسم المحاسبة
يمكنهم  برنامجاً  الملتحقين  والطالبات  للطلاب  المحا�سبة  ق�سم  يقدم 

يزود  المحا�سبة. كما  البكالوريو�س في تخ�ص�ص  من الح�صول على درجة 

ق�سم المحا�سبة خريجيه بالمهارات المعرفية اللازمة في مجالات المحا�سبة 

يمكنهم  ما  وهو  بالنفقات،  التحكم  و�سبل  التكاليف  و�أنظمة  المختلفة، 

التجارية  بال�سجلات  لااحتفاظ  في  الأعمال  من�ش�آت  احتياجات  تلبية  من 

اللازمة وتقديم المخرجات اللازمة مثل التقارير المالية ال�سنوية وتقارير 

المراجعة والرقابة الإدارية.

بالاعتبار  لت�أخذ  المحا�سبة  تخ�ص�ص  في  الم��ق��ررات  ت�صميم  تم  لقد 

�ضرورة اكت�ساب الطلاب المعرفة الكافية بالإجراءات والتقنيات المح�سابية 

اللازمة، وام�ساك ال�سجلات والدفاتر المح�سبية وفقا للمعايير المحا�سبية 

البحث  �أن�شطة  في  للاندماج  طلابه  الق�سم  وي�شجع  والدولية.  المحلية 

التقدم  لمواكبة  التخ�ص�ص  في  مبتكرة  تقنيات  تعلم  خلال  من  والتطوير 

العالمي في لأعمال التجارية.

قسم التمويل
ي�ؤهل ق�سم التمويل الطلاب والطالبات للح�صول على درجة البكالوريو�س 

الكافيه في علوم  الق�سم الخريجين بالمعرفة  المالية، حيث يزود  العلوم  في 

التمويل، ليتمكنوا من تلبية احتياجات قطاعات الأعمال في المملكة العربية 

ال�سعودية في هذا المجال. وقد تم ت�صميم الم�ساقات لت�ضمن اك�ساب الطلبة 

الأن�شطة  وتمويل  الم��الي،  التحليل  مجالات  في  اللازمة  والمعرفة  المهارات 

التجارية، و�إعداد الموازنات الر�أ�سمالية وفهم المخاطر المرتبطة بالم�شاريع 

ولاا�ستثمار  المالية،  بالمنتجات  الطلبه  تعريف  يتم  القائمة والجديدة. كما 

في الأ�سواق المحلية والدولية، وفهم �آلية لاا�ستثمار بال�سندات والأ�سهم مع 

الإ�شارة �إلى التمويل الدولي. وي�شجع الق�سم طلابه وطالباته على البحث 

والتطوير عن طريق تعلم التقنيات المبتكرة في مجال التمويل.
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قسم إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات
يقدم هذا الق�سم المعرفة الكافية ب�إدارة الخدمات ال�صحية والم�ست�شفيات 

للطلاب والطالبات الملتحقين، وهو ما يمكنهم بعد التخرج من تلبية احتياجات 

القطاع ال�صحي في المملكة العربية ال�سعودية من الموارد الب�شرية المتخ�ص�صة 

في مجال ادارة الم�ؤ�س�سات ال�صحية والم�ست�شفيات. هذا الق�سم يمكن خريجيه 

من الح�صول على درجة البكالوريو�س في �إدارة ال�صحة والم�ست�شفيات.

وقد تم ت�صميم المقررات في ق�سم ادارة الخدمات ال�صحية والم�ست�شفيات 

تعمل  والم�ست�شفيات  ال�صحية  الم�ؤ�س�سات  �إدارت  �أن  لااعتبار  الأخذ في  بعد 

من  ليتمكنوا  الطبية  المهن  �أ�صحاب  يدعم  لها  م�ستقل  نظام  تطوير  على 

البرنامج  ف���إن  ل��ذا  �إداري���ه.  عوائق  �أي  ب��دون  ال�صحية  الخدمات  تقديم 

ال�صحية  الإدارة  مج��الات  في  المتقدمة  المعرفة  الطلاب  لاك�ساب  ي�سعى 

مجال  في  البحوث  ب���إج��راء  اللازمة  بالمهارات  ويعرفهم  والم�ست�شفيات، 

الإدارة ال�صحية والم�ست�شفيات، وتعلم تقنيات مبتكرة في هذا المجال.

قسم القانون
تدعم  التي  المقررات  �شاملة من  القانون لطلابه مجموعة  ق�سم  يقدم 

بالمهارات  الطالب  �إع��داد  وت�ضمن  القانونية،  لاام��ور  في  لااعمال  قطاع 

الواجب اكت�سابها في مجالات: قانون لااعمال، وقوانين التجارة، والتجارة 

و�إع��داد  تجهيز  مهارات  �إلى  بالا�ضافة  وبيعها،  الأ�صول  و�شراء  الح��رة، 

الظروف الملائمة التي ت�سهم في ت�سيير لااعمال، وحمايتها من الممار�سات 

غير القانونية وغير المهنية، وحماية الم�ستهلك. الخريجين من هذا الق�سم 

ال�سابق  للمهارات  بال�ضافة  منهم  تتطلب  للغاية  ح�سا�سة  بمهنة  �سيعملون 

مهارات ا�ضافية في التفاو�ض، والتحليل، والمعرفة ب�إجراءات المحاكم.

لدى  العمل  فر�ص  من  وا�سعة  مجموعة  للطلاب  يوفر  القانون  ق�سم 

ال�شركات المحلية، وال�شركات العالمية.
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قسم نظم المعلومات الإدارية
في  المعرفة  الطلاب  اك�ساب  على  يركز  الإداري��ة  المعلومات  نظم  ق�سم 

مجالات تطور نظم المعلومات لاادارية، وتطبيقاتها، و�إدارتها، وت�أثيرتلك 

النظم في الم�ؤ�س�سات التجارية. ويتخذ ق�سم نظم المعلومات لاادارية توجها 

الم�ستقبلي  التفكير  على  الخريجين  لتعليم  م�ساقاته  ت�صميم  في  رئي�سيا 

و�أخلاقياته في �إدارة تطبيقات تكنولوجيا المعلومات. وي�ستخدم ق�سم نظم 

والنظرية  العملية  الأبحاث  بين  يمزج  تدري�سي  نهج  لاادراي��ة  المعلومات 

�شبكة  وتطوير  التنظيمي  التطبيق  على  تركيزه  �إلى  بالإ�ضافة  والم�شاريع؛ 

خريجيه  الق�سم  هذا  ويمنح  المعلومات.  تكنولوجيا  على  مرتكزة  نا�شئة 

�شهادة البكالوريو�س في نظم المعلومات الإدارية.

قسم التسويق
بالمعارف  الأعمال  كلية  في  طلابه  تزويد  على  الت�سويق  ق�سم  يحر�ص 

�آخر  على  �إطلاعهم  �إلى  بالإ�ضافة  الت�سويق  مجال  في  المختلفة  والمهارات 

الم�ستجدات العلمية في هذا المجال. وي�ستعين الق�سم ب�أع�ضاء هيئة تدري�س 

م�ؤهلين ت�أهيلا عاليا ويملكون خبرة طويلة في مجال التعليم العالي، �سيكون 

ن�شط في تحقيق حلم خطة  بدور  تقوم  دفعات  تخريج  هاما في  دورا  لهم 

التنمية الوطنية في مجالات ال�صناعة والزراعة وال�سياحة والتجارة.

من هنا �أدركت كلية الأعمال �أن تخ�ص�ص الت�سويق يجب �أن ي�سهم في 

جهود البحث والتطوير التي �ستزود ال�سوق بم�سوقين محترفين في التخطيط 

لاا�ستراتيجي، والإعلان والترويج والتوزيع، واعطاء قيمة م�ضافة لل�شركات 

ال�سعودية في المملكة من خلال �أبحاث ال�سوق.
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برنامج الماجستير التنفيذي في الإدارة الرياضية
تقدم كلية الأعمال برابغ )برنامج الماج�ستير التنفيذي في الإدارة الريا�ضية(، الذي 

يعد الأول من نوعه في المملكة العربية ال�سعودية. وي�ستهدف البرنامج تحقيق التالي:

- خدمة المجتمع من خلال دعم القطاع الريا�ضي وال�شبابي في المملكة العربية ال�سعودية.

- �إثراء البحث العلمي في مجال الإدارة الريا�ضية.

- �إعداد كوادر متخ�ص�صة في مجال الإدارة الريا�ضية.

- �إكت�ساب المعرفة والمهارات اللازمة في المجالات العلمية والعملية على �أ�س�س نظرية 

وتطبيقية حديثة.

لغة التدريس:
لغة التدري�س في جميع برامج لاانتظام بالكلية هي اللغة لاانجليزية، ما عدا ق�سم 

القانون حيث لغة التدري�س فيه هي اللغة العربية، حيث القوانين والأنظمة المعمول بها 

ت�صدر في المملكة العربية ال�سعودية والخليج باللغة العربية، �أما بالن�سبة للإنت�ساب 

والتعليم عن بعد ف�إن لغة التدري�س هي اللغة العربية.

الدرجة العلمية:
مجال  في  عبدالعزيز  الملك  جامعة  من  البكالوريو�س  درجة  الأعمال  كلية  تمنح 

الأعمال  كلية  باعتبار  وذلك  بنجاح،  المقررة  المواد  الطالب  اجتياز  التخ�ص�ص عند 

�إحدى كليات الجامعة.

قسم إدارة الموارد البشرية
الب�شرية.  الم��وارد  ادارة  في  البكالوريو�س  لخريجيه  الق�سم  هذا  يمنح 

كتلك  التخ�ص�ص  الكافيه في مجالات  المعرفة  لطلابه  الق�سم  يقدم  حيث 

احتياجات  تلبية  من  ليتمكنوا  الب�شرية  الموارد  وتخطيط  ب�إدارة  المرتبطة 

قطاعات الأعمال المختلفة في المملكة العربية ال�سعودية.

اك�ساب  لااعتبار  في  لت�أخذ  التخ�ص�ص  هذا  في  الم�ساقات  �صممت  وقد 

الم��وارد  وتدريب  وتنمية  توظيف  مج��الات  في  المعا�صرة  المعرفة  الطلاب 

كما  بها.  المرتبطة  والمهارات  الرواتب  و�إدارة  العمل،  وعلاقات  الب�شرية، 

تطوير  في  الجديدة  والتقنيات  والتطوير  بالبحث  الطلاب  تعريف  يتم 

ال�سيا�سات لاا�ستراتيجية للموارد الب�شرية وتوجيهها في نف�س لااتجاه الذي 

ي�ؤ�س�س لنجاح الم�ؤ�س�سة وا�ستفادة جميع �أ�صحاب الم�صلحة.
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التطور المستمر: �إن تطور كلية الأعمال ولااعتراف بها عالميا يعتمد على المناهج 

التي تقوم بتدري�سها، كما �أن تطوير هذه المناهج لا يعتبر �أمرا �سهلا، فهناك حاجة 

للتطوير الم�ستمر في تلك المناهج. كما تدعم �أن�شطة البحث العلمي والتوا�صل مع 

الطلاب عمليات التطوير تلك.

القدرة التنافسية: ت�سعى كلية الأعمال �إلى الح�صول على اعتراف عالمي لذا فهي 

ت�شجع من�سوبي الكلية لبذل كل الجهود الممكنة للحفاظ على قدرتها التناف�سية مع 

الم�ؤ�س�سات  تلك  مع  للكلية  التناف�سية  القدرة  الأخرى حيث  الأكاديمية  الم�ؤ�س�سات 

�سوق  واع�ارتف  والخارجي،  المحلي  العمل  �سوق  في  الخريجين  نجاح  على  تعتمد 

العمل بم�ستوى الخريجين يعتمد على نجاحهم وتطورهم في وظائفهم. وهو ما يعد 

هدفا ا�ستراتيجيا للكلية ت�سعى لتحقيقه عبر اجراءات علمية عملية.

علميا  المتميزين  الطلاب  اختيار  في  وا�ضحة  منهجية  الكلية  تتبني  التميز:  دعم 

لمنحهم وظائف معيدين، التي ت�ضمن التفاعل الجدي للطلاب في عملية التعلم، 

المعرفة  تقديم  في  والم�ساهمة  فيها  يرغبون  التي  التخ�ص�ص  لمجالات  واختيارهم 

للمجتمع الطلابي بالكلية عبر لاانخراط في �أن�شطة البحث العلمي.

العالمية: ت�سعى كلية الأعمال للعالمية عبر لاا�ستفادة من مزيج الثقافات المتعددة 

الكلية على توحيد الطلاب  الكلية، وتعمل  التدري�س في  �أع�ضاء هيئة  يوفره  الذي 

المن�ضمين لها من كل مناطق المملكة في بيئة تعليمية واقعية، تطور �إدارة تعليمية 

عالمية، وتندمج في عالم الأعمال العالمي ومبادرات تطوير الموارد الب�شرية.

- خريجونا يمثلوننا في كل مناطق المملكة.

التعليمية  المؤسسات  معايير  مع  متطابقة  الأكاديمية  طرقنا   -

العالمية المعتمدة.

- بحوثنا معترف بها عالميا.

المبادرات الاستراتيجية:
هدفنا هو نجاح الطالب حيث ثقافة التقييم وتطوير المهارات والقدرات 

الخا�صة بكل طالب وذلك عن طريق:

- تدري�س التعمق في المعارف ولي�س نقلها.

- الت�أ�سي�س للتعليم »بلا حدود«.

- توفير فر�ص تعليم مت�ساوية بغ�ض النظر عن العمر والجن�س.

مرونة الأداء:
خريجيها  وت�أهيل  برامجها  لتطوير  ال��دوام  على  الأعمال  كلية  ت�سعى 

لكي يكونوا من ذوي الأهلية والمقدرة العلمية العالية في حقل الأعمال كي 

يواكبوا التقدم والتطور العالمي في مجال الأعمال والإدارة عبر:

- تقديم التعليم المدعوم بمهارات تطبيق فورية.

- تدري�س »�أف�ضل نظريات وممار�سات الأعمال«.

مؤسسة التعليم المتقدمة:
التعليم  تقنيات  خلال  من  التعليم  مخرجات  على  التركيز  هو  هدفنا 

المعتمدة التي ت�ستخدم التكنولوجيا وتبني برامج تعليمية في مجال لااعمال 

ت�ضمن:

- ا�ستجابة �سريعة لاحتياجات التعلم في قطاعات الأعمال.

- تعليم الطلاب للو�صول للنجاح.

البحث والتطوير:
هدفنا هو خلق بيئة منا�سبة للنهو�ض في المعرفة ت�ضمن:
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الالتزام بالجامعة: ت�شجع كلية الأعمال دائما من�سوبيها للان�سجام مع الر�سالة 

العامة لجامعة الملك عبدالعزيز ور�ؤيتها.

يجب  الوقت  نف�س  وفي  �أنه  لاا  للإحترافية  الكلية  ت�شجيع  من  الرغم  على  التنوع: 

التركيز والت�شجيع على التنوع في المجالات ذات ال�صلة التي تعزز فعالية الفرد في 

�أداء دوره.

القيم والمفاهيم الإجرائية:
�إلى  �أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية  لي�س هناك بعد واحد من القيم ونحن ن�شجع 

التركيز على ما يلي:

المفهوم المؤسسي: �إن التطور الم�ؤ�س�سي يعتمد على توحيد الجهود حيث �أن 

كل الجهود يجب �أن تت�ضافر للو�صول للأهداف العامة. ون�شجع جميع �أع�ضاء هيئة 

ال�شخ�صية،  الم�صالح  فوق  للكلية  العامة  الم�صلحة  يغلبوا  لكي  الكلية  التدري�س في 

ويكونوا الكوكبة التي ت�صل بالكلية للعالمية.

التقييم: تقييم الطلاب لابد �أن يكون عادلا ومو�ضوعيا، حيث لا يجب �أن يمنح احد 

�أحد من حقوقه. جميع  �أن لا يحرم  الوقت يجب  مميزات لا ي�ستحقها وفي نف�س 

يختلفون  الطلاب  �أن  وبرغم  والتعليم.  بالتطور  حقوقهم  في  مت�ساويين  الطلاب 

في م�ستوياتهم لاا �أنه يجب على فريق الكلية الأكاديمي التعرف على نقاط القوة 

وال�ضعف لدى كل طالب حتى يتم م�ساعدته في دعم نقاط القوة لديه وم�ساعدته 

في نف�س الوقت في التغلب على نقاط �ضعفه.

المشاركة بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب: تركز كلية الأعمال على 

�أن  الكلية  وتتوقع  والطالب،  التدري�س  تفاعلية بين ع�ضو هيئة  تعليم  توفير عملية 

يعمل الطرفان معا من �أجل الح�صول على مخرجات متميزة.

القيم والمفاهيم:
هدفنا هو بناء كلية �أعمال من خلال ا�شراك الجميع في عملية التطوير 

التي �ست�سهم في تكوين بيئة ثقافية مترابطة تتبني المبادئ التالية:

القيم والمفاهيم ال�شخ�صية:

الصدق والنزاهة: نركز على ال�شفافية والثقة وعدم الغمو�ض �أو الت�ضليل 

بالمعلومات في كل ما يتعلق بالامور لااكاديمية ولاادارية بكلية لااعمال.

على  ونركز  الأعمال  كلية  م�سيرة  ي�شارك في  كل من  نقدر  الفرد:  تميز 

التعليم  عملية  تكتمل  حتى  ذلك  غير  �أو  �أكاديميا  كان  �سواء  �سلامته 

بالكلية.

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  الكلية  تتوقع  الأح���وال  كل  في  الاحترافية: 

ولااداريين التعامل مع الطلاب بمهنية وت�شجيعهم للو�صول �إلى الم�ستقبل 

الوظيفي المن�شود.

القيم والمفاهيم الثقافية:
نحن ن�ؤمن بالادارة التي تقوم على المبادئ التي تدعم:

التغيير: نعتقد �أن عالم لااعمال المعا�صر يتغير ب�صورة م�ستمرة، ويجب 

�أن ينعك�س ذلك على العاملين في التعليم الجامعي لتخ�ص�صات الأعمال 

و�أبحاثها، ونتوقع �أن ي�ستجيب كل من�سوبي الكلية �أع�ضاء هيئة تدري�س 

و�إداريين وطلاب للتغيير �سواء كان ذلك التغيير داخليا �أو خارجيا.

الزمالة: الم�شاركة بين الزملاء �ضرورية لتحقيق لاان�سجام و�صنع القرار 

العمل  وفريق  ال��واح��دة  الأ���س��رة  مناخ  في  الكلية  ���ش���ؤون  في  الجماعي 

المتكامل.
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التدريس:
تعتبر كلية الأعمال �أن الدور الرئي�سي لع�ضو هيئة التدري�س هو التدري�س، لذا ف�إن 

عليه �أن يقوم بم��سؤولياته تجاه عملية التدري�س، التي من �أهمها �إعداد وتقديم المواد 

درا�سية.  مادة  لكل  المحددة  للأهداف  ووفقا  وم�ؤثر  ودقيق  منظم  ب�شكل  الدرا�سية 

وعليه �أن يبذل �أق�صى جهد لت�شجيع طلابه على �أداء �أف�ضل في تح�صيلهم العلمي، 

�أن  �أن يتبنى طرق تدري�س فعالة ومنتجة وبناءة. وعليهم  كما عليه في هذا ال�صدد 

يت�أكدوا من �أن الن�شاطات التعليمية التي �سيقدمونها من خلال المادة �ست�ضمن تحقيق 

يطور  �أن  التدري�س  ف�إن على ع�ضو هيئة  للتدري�س  بالا�ضافة  لها.  المحددة  الأهداف 

علاقة ايجابية مع الطلاب ليكون مر�شدا علميا لهم، وعليه �أن يمتنع تماما عن �أي 

نوع من التمييز والتحيز بين الطلاب وتوفير بيئة تعليمية ايجابية مثمرة. ولع�ضو هيئة 

التدري�س �صلاحية تنظيم وادارة الأن�شطة التعليمية مع لاالتزام بالمعايير الأكاديمية 

ولاان�ضباط المطلوب.

الملك  جامعة  ب�أنظمة  لاالتزام  بالتدري�س  قيامه  خلال  المادة  �أ�ستاذ  على  ويجب 

عبدالعزيز وكلية الأعمال خا�صة فيما يتعلق ب�أهداف المادة، ومحتوياتها، واختباراتها، 

وال�ساعات المكتبية، وتقييم الطلاب وغير ذلك من متطلبات العملية التعليمية.

العبء التدريسي:
يقوم رئي�س الق�سم العلمي عادة بتوزيع العبء التدري�سي لكل ع�ضو هيئة تدري�س، 

من  ذلك  وغير  الق�سم  في  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  الأك��اديم��ي  بالتوجيه  يقوم  كما 

المهام التدري�سية المطلوبة منهم. وقد يختلف العبء التدري�سي لع�ضو هيئة التدري�س 

من ف�صل درا�سي �إلى �آخر بناء على متطلبات الق�سم وتوفر �أع�ضاء هيئة التدري�س 

و�سيا�سات الق�سم.

الجزء الثاني
مسؤوليات عضو هيئة التدريس

تتوقع كلية الأعمال من �أع�ضاء هيئة التدري�س فيها العمل بجد من �أجل 

بها. هذه  ن�ؤمن  التي  القيم  التميز في  �إلى تحقيق  الرامية  توحيد الجهود 

القيم تتطلب التميز في التدري�س والبحث العلمي وتكامل كل الجهود من 

معارف  و�إ�ضافة  ر�سالتها،  مع  والتوافق  الكلية  ا�ستراتيجية  تحقيق  �أجل 

لتكون  الكلية  ت�سعى  دوليا  المحلي.  والمجتمع  للطلاب  ون�شرها  جديدة 

وذلك  تعالى  الله  بم�شيئة  م�ستقبلا  المملكة  في  الأعمال  كليات  �أف�ضل  من 

بالح�صول على لااعتماد الأكاديمي الدولي والتعاون مع الجامعات الغربية.

م��سؤوليات  تجاه  وا�ضحة  �سيا�سات  تتبنى  الكلية  ف�إن  الإط��ار  هذا  وفي 

�أع�ضاء هيئة التدري�س المرتبطة بالتدري�س والبحث العلمي وخدمة المجتمع 

ولااعتراف الدولي. لذا ف�إن الكلية تتوقع من ع�ضو هيئة التدري�س لاالتزام 

بالقواعد والأنظمة المعمول بها في الكلية والجامعة.
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الإرشاد الطلابي:
تعتبر كلية الأعمال لاار�شاد الأكاديمي الذي يقوم به ع�ضو هيئة التدري�س للطالب، 

ن�شاطا مهما مرتبطا بالعملية التدري�سية. وتتوقع الكلية من كل ع�ضو هيئة تدري�س 

تقديم الم�شورة للطلاب في تخطيط برامجهم الف�صلية بل وفي كل الم�سائل الأكاديمية 

التي قد يطلب الطالب لاا�ست�شارة فيها من المدر�س. ويجب على ع�ضو هيئة التدري�س 

تقديم الم�شورة بما ين�سجم واللوائح والأنظمة المعمول بها في الكلية والجامعة خا�صة 

للطلبة الذين لي�سوا في م�ستواهم الأكاديمي الجيد.

�أن يقدم الن�صيحة للطلاب باختيار المواد التي  كما يمكن لع�ضو هيئة التدري�س 

�سيدر�سونها في كل ف�صل درا�سي و�إذا ما كانت الأنظمة المعمول بها ت�سمح بدرا�سة 

الم�سموح  للمواد  والأق�صى  الأدنى  والحد  ال�سابقة،  المتطلبات  حيث  من  المواد،  تلك 

للطالب ت�سجيلها في كل ف�صل درا�سي. كل ما �سبق من ار�شاد �أكاديمي يتطلب من 

ع�ضو هيئة التدري�س �أن يكون ملما ومطلعا ب�شكل كامل على اللوائح والقواعد المعمول 

بها بالكلية والجامعة.

تطوير المناهج:
من  والتمكين  ال�سوق  لمتطلبات  ملائمة  لجعلها  م�ضنية  جهود  �إلى  المناهج  تحتاج 

الجامعات  مناهج  مع  متوافقة  المناهج  تكون  �أن  يجب  كما  المرجوة.  النتائج  تحقيق 

المتميزة الأخرى حتى يتمكن الطالب من موا�صلة تعليمه العالي بعد التخرج من الكلية.

المواد  بتطوير  والدائم  الم�ستمر  لاالتزام  تدري�س  هيئة  ع�ضو  كل  على  يجب  لذا 

الدرا�سية التي يدر�سها ومراجعة وتحديث محتوياتها، بحيث تعك�س التقدم والتطورات 

التن�سيق مع زملائه  التدري�س  الجديدة في ذلك المجال. كما يجب على ع�ضو هيئة 

لتطوير مقررات جديدة تعزز المناهج الدرا�سية وتح�سن من م�ستواها، وعليه مواكبة 

الم�ستجدات العالمية في مجال تخ�ص�صه العلمي..

وتن�ص تعليمات الجامعة في هذا الخ�صو�ص على التالي:

في  �ساعات   10 الأ�ستاذ  برتبة  التدري�س  هيئة  لع�ضو  التدري�سي  العبء  يكون   -

الف�صل الدرا�سي.

- يكون العبء التدري�سي لع�ضو هيئة التدري�س برتبة الأ�ستاذ الم�شارك 12 

�ساعة في الف�صل الدرا�سي.

- يكون العبء التدري�سي لع�ضو هيئة التدري�س برتبة الأ�ستاذ الم�ساعد 14 

�ساعة في الف�صل الدرا�سي.

- يكون العبء التدري�سي لع�ضو هيئة التدري�س برتبة المحا�ضر 16 �ساعة في 

الف�صل الدرا�سي.

التي  المقررات  محتويات  ومتابعة  ب�إعداد  علمي  ق�سم  كل  ويقوم  هذا 

للق�سم  يجوز  كما  وتطويرمناهجه.  التعليمية،  و�أم��وره  الق�سم،  يقدمها 

عمل  ب�أي  تكليفه  تم  الذي  التدري�س  هيئة  لع�ضو  الدرا�سي  العبء  تخفيف 

هيئة  �أع�ضاء  من  ويطلب  الجامعة.  �أو  الكلية  قبل  من  �إداري  �أو  �أكاديمي 

لحوالي  الكلية  في  التواجد  والمعيدين(  والمحا�ضرين  )الأ�ساتذة  التدري�س 

40 �ساعة في الأ�سبوع لكي يتمكنوا من �أداء واجباتهم المهنية.

هيئة  لأع�ضاء  التدري�سي  العبء  يخف�ض  �أن  العلمي  للق�سم  ويمكن 

الأق�سام  رئا�سة  مثل  اداري���ة  م��سؤوليات  ب���أي  يكلفون  الذين  التدري�س 

والمحا�ضرين غير المتفرغين الذين يجب �أن يكلفوا بمادة واحدة على الأقل 

في الف�صل الدرا�سي �أو ما تقت�ضيه م�صلحة وحاجة الق�سم.

الف�صل  في  بالتدري�س  يقومون  الذين  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  يكلف 

ال�صيفي بما لا يتجاوز 14 �ساعة ات�صال في الأ�سبوع.
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الدرا�سي، ويظهر الجدول المعلن عنه �أوقات المحا�ضرات ومكانها الذي عادة ما يكون في مبنى 

الكلية. هذا وتمتد المحا�ضرات من ال�ساعة 8 �صباحا وحتى 3 ع�صرا، مع �ضرورة �أن يتم تجنب 

�أوقات ال�صلاة وعدم ا�شغالها ب�أية �أن�شطة �أو اختبارات..

مدة المحاضرة:
الف�صول  تغيير  من  الطلاب  يتمكن  حتى  دقيقة،   50 ل  المحا�ضرة  ف�رتة  تمتد 

يبد�أ  �أن  التدري�س  هيئة  ع�ضو  من  يتوقع  ل��ذا  التالية،  المحا�ضرة  لمكان  ولاانتقال 

المحا�ضرة وينتهي منها في الوقت المحدد.

المستلزمات الصفية:
من  المحا�ضرات،  لإل��ق��اء  المخ�ص�صة  الدرا�سية  الف�صول  بتجهيز  الكلية  تقوم 

الكلية مختبرات الحا�سب اللازمة  و�أجهزة �سمعية وب�صرية. كما توفر  و�أقلام  �ألواح 

للمحا�ضرات التي تحتاج مثل هذه المختبرات، ويكون ع�ضو هيئة التدري�س م��سؤولا عن 

التن�سيق مع ال�ش�ؤون الفنية بالكلية لطلب �أي ترتيبات ا�ستثنائية يحتاجها في المحا�ضرة.

قائمة المسجلين:
يمكن لع�ضو هيئة التدري�س تفقد الطلبة الحا�ضرين لمحا�ضرته من خلال الو�صول 

وتكون  لاال��ك�رتوني.  الجامعة  موقع  على  والم��وج��ودة  فيها  الم�سجلين  الطلبة  لقائمة 

م��سؤولية ع�ضو هيئة التدري�س الت�أكد من وجود �أ�سماء الطلبة الحا�ضرين في قائمة 

ذلك  مع  تتعار�ض  ملاحظات  �أي  تقديم  عليه  ويجب  المحا�ضرة،  تلك  في  الم�سجلين 

لم��سؤولي ال�ش�ؤون التعليمية في الكلية.

الساعات المكتبية:
تتوقع الكلية من �أع�ضاء هيئة التدري�س جدولة عدد كاف ومعقول من 

للطلاب  يتيح  مما  بمكاتبهم،  فيها  يتواجدون  الأ�سبوعية  العمل  �ساعات 

مراجعتهم ولاا�ستفادة منهم وم�شاورتهم فيما يخ�ص موادهم. لذا ينبغي 

�أن يعلن ع�ضو هيئة التدري�س عن �ساعاته المكتبية وبما يتنا�سب مع �أوقات 

الطلاب. كما ينبغي لع�ضو هيئة التدري�س تقديم ن�سخة من هذه المواعيد 

بال�ساعات المكتبية لرئي�س الق�سم العلمي الذي يعمل فيه.

إدارة المحاضرات:
تقدم كلية الأعمال برابغ الأنماط الثلاث من التعليم في برامجها وهي: 

لإدارة  الكاملة  الم��سؤولية  وتكون  بعد،  عن  والتعليم  ولاانت�ساب  لاانتظام 

هذه  تت�ضمن  حيث  التدري�س،  هيئة  ع�ضو  على  بها  يتعلق  وما  المحا�ضرة 

الم��سؤوليات لاالتزام بالمواعيد، و�إعداد المخطط الدرا�سي الزمني والمذكرات 

والمحا�ضرات والبوربوينت، وتوزيع �أي مادة علمية يحتاجها في المحا�ضرة، 

من  المطلوبة  الدرا�سية  الواجبات  وتقييم  تحديد  عن  م��سؤولا  يعتبر  كما 

ال��درج��ات  ع��ن  ولااع�ل�ان  بهم  الخا�صة  لاامتحانات  ودرج���ات  ال��ط�الب، 

النهائية في النظام لاالكتروني وقاعدة البيانات الخا�صة بالجامعة.

الجدول الدراسي:
ب�إعداد  العلمية  الأق�سام  مع  بالتعاون  بالكلية  التعليمية  ال�ش�ؤون  ق�سم  يقوم 

هيئة  لأع�ضاء  التدري�سي  العبء  بتوزيع  العلمي  الق�سم  ويقوم  الدرا�سي،  الجدول 

الكلية وعلى  الدرا�سي في  �أي�ضاً بالاعلان عن الجدول  الق�سم  التدري�س، كم يقوم 

موقعها لاالكتروني و�شا�شات العر�ض فيها للمدر�سين والطلاب قبل بداية الف�صل 
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برامج الانتساب والتعليم عن بعد:
ال�صحية  الخدمات  وادارة  الت�سويق  لتخ�ص�صات:  لاانت�ساب  برامج  الكلية  تقدم   -

والم�ست�شفيات، وادارة الموارد الب�شرية. وتعقد دورات ت�أهيلية لطلبة لاانت�ساب.

تخ�ص�صات:  في  والطالبات،  للطلاب  بعد  عن  التعليم  برامج  الكلية  تقدم  كما   -

الت�سويق، �إدارة الخدمات ال�صحية والم�ست�شفيات، �إدارة الموارد الب�شرية، والقانون.

- ويطلب من �أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية الم�شاركة بهذه الدورات والمحا�ضرات 

طبقا للجداول المعدة �سلفا، كما يطلب منهم الم�شاركة في عقد امتحاناتها �ضمن 

المواعيد المتفق عليها �أي�ضا.

درجات امتحانات منتصف الفصل:
الف�صلية،  ن�صف  امتحاناتهم  بدرجات  الطلاب  اب�الغ  ب�سيا�سة  الكلية  تلتزم 

والغيابات المتكررة حتى يدرك الطالب م�ستوى تح�صيله التعليمي في المادة، ويعتبر 

لااج��راءات  �أخذ  ب�ضرورة  للطالب  ا�شعار  بمثابة  الف�صل  منت�صف  في  لااب�الغ  هذا 

اللازمة لمراجعة و�ضعه الأكاديمي. ويجب على �أ�ستاذ المادة �أن يرفع لرئي�س الق�سم 

�أدائهم  �أن تح�صيلهم العلمي �ضعيفا بعد تقييم  ب�أ�سماء الطلاب الذين تبين  قائمة 

الطلاب  له�ؤلاء  يوجه  �أن  بدوره  الق�سم  لرئي�س  ويمكن  والواجبات،  لاامتحانات  في 

تنبيها ب�ضرورة تح�سين �أدائهم، ويمكنه في نف�س الوقت ار�سال �صورة من ذلك التنبيه 

لم��سؤول ال�ش�ؤون التعليمية بالكلية.

إدارة المواد:
�أع�ضاء هيئة التدري�س م��سؤولين م��سؤولية كاملة عن �إدارة وتنفيذ كافة المقررات 

التي كلفوا بتدري�سها، ويجب عليهم متابعة المنهج والمخطط الدرا�سي هذه المقررات 

ولاالتزام بما ورد فيها لتحقيق الأهداف التعليمية لكل مقرر ومادة.

سجل الحضور والغياب:
يتوقع من طلبة لاانتظام ح�ضور المحا�ضرات ب�شكل منتظم، وللحد من 

غياب الطلاب عن محا�ضراتهم، ف�إن الكلية تطبق �سيا�سة �صارمة ب�ش�أن 

تقديم  من  ويمنع  المادة  في  بالا�ستمرار  للطالب  ي�سمح  لا  حيث  الح�ضور، 

�إذا تجاوزت غياباته التي بدون عذر 25 ٪ من اجمالي  لااختبار النهائي 

المحا�ضرات المقررة للمادة، لذا يجب على ع�ضو هيئة التدري�س لااحتفاظ 

ب�سجل الح�ضور والغياب الذي يوثق تلك الغيابات، وتر�صد للطالب المخالف 

م�صطلح »محروم« في �سجل علاماته.

الغاء المحاضرات وتعويضها:
قد ي�ضطر ع�ضو هيئة التدري�س �إلى الغاء محا�ضرته، ب�سب المر�ض، �أو 

�أي �أمر طارئ، لا يمكن تجنبه، وفي هذه الحالات يجب عليه ابلاغ الطلاب 

والق�سم العلمي المعني عن �أ�سباب الغاء المحا�ضرة، كما يجب عليه القيام 

هيئة  �أع�ضاء  دعوة  للكلية  يمكن  كما  المحا�ضرة.  تلك  تعوي�ض  بترتيبات 

التدري�س لتعوي�ض محا�ضراتهم التي �ألغيت ل�سبب ما ك�أحوال الطق�س، �أو 

عطلة خا�صة.

استبدال عضو هيئة التدريس:
يجوز للكلية �أن ت�ستبدل ع�ضو هيئة التدري�س ب�آخر، كبديل م�ؤقت عن 

ع�ضو هيئة التدري�س الأ�صلي �إذا كان هناك ما يدعو لهذا التغيير، كالمر�ض 

�أوال�سفر �أوالم�شاركة في م�ؤتمر علمي �أو عدم امكانية التعوي�ض �أو �أي �أحداث 

ا�ستبداله  يطلب  �أن  نف�سه  التدري�س  لع�ضو هيئة  �أخرى طارئة، كما يمكن 

بزميل �آخر نتيجة للظروف التي �سبق ذكرها.
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�إن هذا النوع من المهام والمتطلبات ي�ساعد الطالب على بلوغ فهم �أف�ضل لموا�ضيع 

المهام وبما ي�ضمن  بتحديد حجم وعدد هذه  التدري�س  يقوم ع�ضو هيئة  لذا  المادة، 

القيام  التدري�س  هيئة  ع�ضو  على  يجب  كما  م��ادة،  لكل  التعليمية  الأه��داف  تحقيق 

بت�صحيح هذه الواجبات و�إعادتها للطلاب حتى ي�ستفيدوا منها.

الكتب والمواد التعليمية:
الق�سم  قبل  من  يعتمد  الذي  للمادة،  المقرر  الكتاب  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يحدد 

�أخرى،  لمراجع  ا�ستخدامه  عدم  يعني  لا  للمادة  معين  كتاب  اعتماد  �أن  �إلا  العلمي، 

وفي �أحيان �أخرى قد ي�ستخدم ع�ضو هيئة التدري�س بع�ض الملخ�صات التي قد يكتبها 

ويعدها بنف�سه ويوزعها على الطلاب للا�ستفادة منها.

ويمكن لع�ضو هيئة التدري�س �أن يقترح كتابا ومرجعا جديدا، �أو �إ�ضافيا للمادة، �شريطة 

�أن يتبع لااجراءات المعمول بها في الكلية لاقرار المرجع الجديد، و�أخذ موافقة الق�سم العلمي.

ملف المادة:
لمادته  كاملا  ملفا  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يعد  �أن  �ضرورة  على  الأعمال  كلية  تحر�ص 

ي�ضم كل متعلقاتها وي�سلم في نهاية كل ف�صل للق�سم بعد ا�ستكمال كافة المتطلبات التي 

يحددها الق�سم مثل المخطط الدرا�سي للمادة، ون�سخا من الواجبات ولاامتحانات الدورية 

والنهائية وتقريرا من الأ�ستاذ، بالا�ضافة �إلى �صور من م�شاريع الطلاب و�أعمالهم.

البحث العلمي:
وا�سعة  مجموعة  في  للم�شاركة  فيها  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  الأعمال  كلية  ت�شجع 

�أو  �أ�سا�سية  والأن�شطة  البحوث  تلك  كانت  �سواء  الإبداعية،  والأن�شطة  البحوث  من 

تطبيقية ميدانية، كما ت�شجع الكلية �أ�ساتذتها على �إجراء البحوث في جميع المجالات 

المخطط الدراسي للمادة:
يدر�سها،  التي  الم��واد  خطط  تنفيذ  عن  م��سؤول  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

والذي تم اقراره من الكلية والم�صادق عليه من لجنة المناهج في الجامعة. 

يقوم  التي  للمواد  الدرا�سي  المخطط  تطوير  التدري�س  هيئة  لع�ضو  ويمكن 

بتدري�سها حتى تواكب �آخر التطورات والم�ستجدات العلمية المرتبطة بالمادة 

العلمية، ولكن يجب عليه رفع اقتراحه للق�سم العلمي ومن ثم مجل�س الكلية 

للموافقة على مقترحاته بتطوير خطط المواد قبل تقديمها للطلاب.

التي  للمواد  ال��درا���س��ي  المخطط  بتوزيع  التدري�س  هيئة  ع�ضو  يقوم 

�سيقوم بتدري�سها على الطلاب في بداية الف�صل الدرا�سي، على �أن ت�ضم 

الخطط الموزعة ف�صول المادة العلمية التي �سيتم تدري�سها للطلاب في كل 

مادة، والمراجع،ومواعيد لاامتحانات، و�سيا�سة توزيع الدرجات، و�سيا�سة 

من  الطالب  من  يطلب  قد  ما  �إلى  بالا�ضافة  المتبعة،  والغياب  الح�ضور 

واجبات وم�شاريع، كما يجب على ع�ضو هيئة التدري�س الت�أكد من �أن كل ما 

ورد بخطط المواد الموزعة على الطلاب لا يتعار�ض مع اللوائح والتعليمات 

وال�سيا�سات المعمول بها في الكلية والجامعة.

الواجبات المطلوبة من الطلاب:
م��ادة  ك��ل  في  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  يطلب  �أن  على  الكلية  تحر�ص 

مثل  والم��ه��ام  المتطلبات  بع�ض  الطلاب  من  البحثية(  الم��واد  )با�ستثناء 

)الواجبات المنزلية، و�أوراق العمل، والتقارير...(، حيث يجب على الطالب 

ا�ستكمال هذه المتطلبات والمهام �إما ب�شكل فردي �أو �ضمن مجموعات عمل 

يحددها �أ�ستاذ المادة، وتكون هذه المتطلبات جزءا من المادة.
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خدمة المجتمع:
تعطي كلية الأعمال �أهمية خا�صة للمجتمع المحلي وم�ؤ�س�ساته. لذا ف�إن الكلية تولي 

الم�ؤ�س�سات  بين  ال�شراكة  �أن  وت�ؤمن  العامة،  والخدمة  المجتمع  اهتمامها لخدمة  جل 

المجتمع  في  المعرفة  ون�شر  تطوير  �إلى  ي���ؤدي  �أن  بد  لا  الأعمال  ومجتمع  الأكاديمية 

العام  التعليم  م�ؤ�س�سات  تو�سيع جهود  ب�ضرورة  المجتمع  كلية  ت�ؤمن  هنا  المحلي. من 

�أ�صبح  الذي  الوظيفي  وتطورها  المحلي  المجتمع  م�ؤ�س�سات  لتطوير  الم�ستمر  والتعليم 

ي�شكل عن�صرا �أ�سا�سيا في الحياة لااقت�صادية في المجتمع.

التعليم المستمر:
الأعمال  المحلي في مجالات  المجتمع  وفقا لاحتياجات  تدريبية  برامج  �إقامة  للكلية 

والمجالات الأخرى خدمة للمجتمع المحلي. وقامت الكلية في هذا ال�صدد بت�شكيل مجل�س 

ا�ست�شاري �ضم كبار المدراء التنفيذيين من ال�شركات المحلية. حيث ت�سعى الكلية من خلال 

هذا المجل�س �إلى خلق �شراكة بين الكلية وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي وقطاع الأعمال يتم 

من خلالها تقييم لااحتياجات المحلية من القوى العاملة الماهرة، وتوفير قاعدة للمعرفة 

لأفراد المجتمع المحلي من خلال تنظيم البرامج التدريبية، وعقد لقاءات الت�شاور مع 

التي  التجارية  الم�شاكل  ت�ساهم في حل  �أن  التي يمكن  البحوث  و�إج��راء  الأعمال  قطاع 

تواجهها م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي. وايمانا من الكلية ب�أن نجاح �أن�شطة التعليم الم�ستمر 

يعتمد ب�شكل �أ�سا�سي على تفاعل �أع�ضاء هيئة التدري�س ف�إن الكلية تتطلع �إلى دور فاعل 

لأ�ساتذتها وم�شاركة �أ�سا�سية في تطوير الخدمات التعليمية التي يحتاجها المجتمع..

والتخ�ص�صات العلمية في الكلية لما لهذه البحوث من �أثر على �أداء �أع�ضاء 

هيئة التدري�س في ا�ستك�شاف معلومات جديدة، وهو ما ي�شكل قيمة هامة 

تقديم  خلال  من  العلمي  البحث  �أن�شطة  بدعم  الكلية  تقوم  لذا  للكلية. 

وتعيين  التدري�سي  العبء  وتخفي�ض  المختبرات،  وتجهيز  المخ�ص�صات 

�أع�ضاء  من  الباحثين  تلقي  امكانية  عن  عو�ضا  هذا  للباحثين،  م�ساعدين 

هيئة التدري�س تمويلا ماليا من الجامعة عبر برامج البحث العلمي المدعمة 

التي تقدمها عمادة البحث العلمي في جامعة الملك عبدالعزيز.

�إلى  العلمي  للبحث  ت�شجيعها  خلال  من  برابغ  الأعمال  كلية  وت�سعى 

تحقيق الأهداف التالية:

�أع�ضاء هيئة التدري�س  �أن�شطة البحث العلمي في الكلية وت�شجيع  - تعزيز 

على الم�شاركة في البحوث التطبيقية.

- الم�ساعدة في التطور الوظيفي لأع�ضاء هيئة التدري�س.

- تعريف �أع�ضاء هيئة التدري�س ب�آليات ن�شر الأوراق البحثية.

- تعريف الطلاب بطرق البحث العلمي.

الأبحاث المدعمة:
ال�سنوية  البحثية  البرامج  من  العديد  عبدالعزيز  الملك  جامعة  تقدم 

التي يتم تمويلها من عمادة البحث العلمي في الجامعة، وي�ستطيع �أع�ضاء 

هيئة التدري�س في مختلف تخ�ص�صاتهم لاا�ستفادة من هذه البرامج عبر 

تقديم مقترحاتهم البحثية لعمادة البحث العلمي، التي تنظر فيها وتمول 

ما يتم �إقراره منها.
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المعنية والكلية، التي يجب �أن تتوافق والتعليمات المعمول بها في جامعة الملك عبدالعزيز.

- طلب ال�شركات �أو الم�ؤ�س�سات من الجامعة �أو الكلية تقديم ا�ست�شارات معينة، حيث يطلب 

من ع�ضو هيئة التدري�س العمل كم�ست�شار �أو تقديم الخدمات لاا�ست�شارية للجهات المعنية.

المشاركة في الأنشطة:
العلمية  �أق�سامهم  في  لااج��ت��م��اع��ات  بح�ضور  التدري�س  هيئة  �أع�����ض��اء  يلتزم 

ولااجتماعات التي تدعوا لها عمادة الكلية، �أو �أي اجتماعات �أخرى مقررة من الكلية 

والجامعة. كما يطلب من �أع�ضاء هيئة التدري�س الم�شاركة في الأن�شطة والحفلات التي 

في  الأخرى  والثقافية  لااجتماعية  الأن�شطة  �إلى  بالا�ضافة  والكلية،  الجامعة  تقيمها 

الكلية والجامعة والتي ت�سهم في �إثراء الحياة الثقافية ولااجتماعية.

رئاسة القسم:
ير�أ�س كل ق�سم علمي في كلية الأعمال رئي�سا للق�سم يعين بقرار من معالي مدير 

يتم  التي  المناهج  قبيل  من  ق�سمه  في  التعليمية  العملية  بمتابعة  ويقوم  الجامعة، 

وتر�شيح  ولاامتحانات،  للمواد ومحتوياتها،  الدرا�سي  المخطط  وتطويرها،  تدري�سها 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  من  ويطلب  التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  وتقييم  المواد،  مدر�سي 

التعاون التام مع ر�ؤ�ساء الأق�سام.

تواصل أعضاء هيئة التدريس والطلاب:
من المهم �أن يبقى �أع�ضاء هيئة التدري�س على توا�صل م�ستمر مع الطلاب خلال 

بمتابعة  با�ستمرار  يقوم  �أن  التدري�س  هيئة  لع�ضو  ينبغي  كما  الدرا�سي.  الف�صل 

فينبغي  ذلك،  من  يتمكن  لم  حال  وفي  عليها،  وال��رد  للطلاب  لاالكترونية  الر�سائل 

اللقاء معهم في  �أو  �أن يبلغهم عن الطريقة المنا�سبة للتوا�صل معهم، كالتلفون  عليه 

ال�ساعات المكتبية المحددة..

الأنشطة المهنية:
�أع�ضاء هيئة التدري�س على الم�شاركة في الأن�شطة  ت�شجع كلية الأعمال 

العامة، وتنظيم ور�ش  الندوات والمحا�ضرات  التي تت�ضمن: تقديم  المهنية 

العمل، والم�ساهمات في المنظمات المهنية. وت�ؤكد الكلية �أن م�شاركة �أع�ضاء 

التعليمية،  العملية  م�ستوى  رفع  هدفه  الأن�شطة  هذه  في  التدري�س  هيئة 

�أي  على  موافقتها  �ضرورة  على  ت�ؤكد  الكلية  ف�إن  لذا  الطلاب،  وا�ستفادة 

التدري�س  هيئة  ع�ضو  يلتزم  و�أن  التدري�س،  هيئة  لع�ضو  مهنية  م�شاركة 

بتعليمات الجامعة في هذا المجال.

الاستشارات:
للمجتمع،  فيها على تقديم خدمة  التدري�س  �أع�ضاء هيئة  الكلية  ت�شجع 

اكت�سابها  لهم  يمكن  والتي  والعملية  المهنية  وخبراتهم  تجربتهم  و�إث��راء 

�إن  لاا�ست�شارات.  وتقديم  الأعمال  قطاع  مع  الم�شتركة  البرامج  خلال  من 

النوع من البرامج الم�شتركة مع م�ؤ�س�سات �سوق العمل المحلي وتقديم  هذا 

لاا�ست�شارات لها ي�ساعد في تحديد لااحتياجات المحلية والم�شاكل التي تواجه 

هذه الم�ؤ�س�سات في �أن�شطتها. وي�سهم في تج�سيد دور الكلية في خدمة المجتمع.

وتقديم  المحلي  ال�سوق  وم�ؤ�س�سات  �شركات  مع  التعاون  عملية  وت�شكل 

في  ت�ساعد  الكلية  في  المعرفة  لتراكم  مهما  م�صدرا  ت�شكل  لاا�ست�شارات 

تطوير البرامج الأكاديمية والبحوث في الكلية.

ويمكن لع�وض هيئة التدري�س تقديم الخدمات الاا�ست�شارية من خلال:

للح�صول  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  التدري�س مع  لع�ضو هيئة  المبا�شر  - لاات�صال 

على فر�صة تقديم لاا�ست�شارات وتوقيع عقود تمويلها بين ال�شركة �أو الم�ؤ�س�سة 
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النظام الإليكتروني للخدمات الأكاديمية:
التدري�س،  هيئة  لأع�ضاء  الأكاديمية  للخدمات  �إليكترونيا  نظاما  الجامعة  توفر 

http// الويب  الدخول عليه من خلال �صفحة  ويتم   ODUS الـ  النظام  وي�سمى هذا 

.www.kau.edu.sa/odus

ويتيح هذا النظام لإع�ضاء هيئة التدري�س والطلبة ا�ستخدام كافة الموارد المتاحة 

في الجامعة وبطرق مختلفة:

- م�ساعدة ع�ضو هيئة التدري�س في �إن�شاء موقع �شخ�صي له على �شبكة لاانترنت �ضمن 

.http://www.kau.edu.sa/Admin/Login.aspx :موقع الجامعة

- حيث يتم ذلك من خلال ا�سم م�ستخدم وكلمة �سر خا�صة، وهو ما يمكن ع�ضو هيئة 

التدري�س من تحميل كل المعلومات الخا�صة به في هذا الموقع.

- يمكن �أع�ضاء هيئة التدري�س من لااطلاع على جدول محا�ضراتهم والطلبة الم�سجلين 

في ف�صولهم وتحميل الدرجات.

- تمكين ع�ضو هيئة التدري�س من تحميل المواد التي يدر�سها خلال الف�صل الدرا�سي، 

ومتعلقاتها من خطط و�أ�سئلة وامتحانات، و�سيرة ذاتية، وكل ما يرى �أن الطالب 

يمكن �أن ي�ستفيد منه.

- �إعلام الطلاب مقدما ب�أي تعديلات على مواعيد المحا�ضرات وتعوي�ضها.

- تمكين �أع�ضاء هيئة التدري�س من عر�ض وتحديث ال�سجلات في قاعدة البيانات.

- يمكن لر�ؤ�ساء الأق�سام من الو�صول �إلى جميع جداول محا�ضرات الق�سم، وقوائم 

الطلاب الم�سجلين فيها وملفاتهم، ودرجات تح�صيلهم العلمي.

- يتيح النظام للأكاديميين البحث ومتابعة قائمة الطلاب وت�سجيلهم في المواد الدرا�سية، 

وكذلك جمع كافة البيانات الخا�صة بهم من درجات وت�سجيل الجدول ونتائج الطلاب.

المكتبة:
يجب �إدراج كافة الكتب الخا�صة بكل مادة �ضمن الخطة والمنهج الموزع 

الأ�سبوع  نهاية  قبل  للطلبة  وتوفيرها  �إتاحتها  �أي�ضاً  ويجب  الطلاب،  على 

الأول من الف�صل الدرا�سي، ويطلب من الطلاب �شراء هذه الكتب ب�أنف�سهم.

الأ�ساتذة  حق  من  ف��ان  الجامعة  كليات  �إح��دى  هي  الكلية  �إن  وحيث 

والطلاب الإ�ستفادة من المكتبة المركزية بجامعة الملك عبدا لعزيز، وهي 

مكتبة �ضخمة يمكن فيها لااطلاع على كافة المراجع والقراءات لاا�ضافية 

اللازمة التي ت�ساعد الطلاب في تح�صيلهم العلمي في موادهم.

العلمية  والأبحاث  البحثية  المراجع  من  كبيرة  بت�شكيلة  غنية  المكتبة 

والمجلات والكتب والمطبوعات الأخرى. كما �أنها مزودة بخدمات لاانترنت 

والم��وارد  الإخبارية  والمجموعات  لاالكترونية  والمكتبات  البيانات  وقواعد 

الأدبية. علماّ بان المواعيد الر�سمية للمكتبة:

7:30 �صباحا – 10:00 م�ساء�آال�سبت- الأربعاء

5:00 م�ساء�آ – 9:00 م�ساءا )للذكور(الخمي�س

10:00 �صباحا – 2:00م�ساء�آ )للإناث(الخمي�س

و�إ�ستخدام كافة  الت�صوير والطباعة  كما تقدم المكتبة المركزية خدمة 

المرافق فيها و�أجهزة الحا�سوب ال�شخ�صية. وي�ستطيع ع�ضو هيئة التدري�س 

رقم  وفاك�س   026952562 رق��م  تليفون  طريق  ع��ن  بالمكتبة  لاات�صال 

library@kau.edu.sa من  �أو عن طريق البريد لاالكتروني   026900592

.www. library@kau.edu.sa خلال الموقع

ال�سبت حتى  تتابع عملها من  للن�ساء في جدة  هناك مكتبة مخ�ص�صة 

الأربعاء بين 8:00 حتى 14:00 م�ستخدما تليفون رقم 026952959  �أو عن 

.ws-vdean-library@kau.edu.sa طريق البريد لاالكتروني
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�ستظهر فقط 30 طالبا في كل �صفحة، ف�إذا كان لديك المزيد من الطلاب فيجب 

عليك لاانتقال �إلى ال�صفحة التالية و�إدخال الدرجات المتبقية، ويجب على ع�ضو 

هيئة التدري�س النقر فوق »�إر�سال« بعد لاانتهاء من ر�صد درجات كل �صفحة قبل 

الذهاب �إلى ال�صفحة التالية و�إلا ف�إن الدرجات التي قمت بر�صدها �سوف ت�ضيع.

جميع  ر�صد  تم  ب�أنه  يفيده  النظام  من  ا�شعارا  التدري�س  هيئة  ع�ضو  و�سيتلقى   )6

الدرجات لهذه المادة.

في  الطلاب  علامات  جميع  ر�صد  يتم  عندما  فقط  لاا�شعار  هذا  ا�ستلام  ويتم 

المادة، �أما اذا لم يتم ا�ستلام ذلك لاا�شعار ف�إنه يجب على المدر�س الت�أكد من �أ�سماء 

الطلاب الذين لم يتم ر�صد درجاتهم.

لر�صد  المحددة  والتواريخ  بالمواعيد  لاالتزام  التدري�س  هيئة  ع�ضو  على  ويجب 

الدرجات وتجنب �أي ت�أخير. ويطلب من الطلاب الذين لم يح�صلوا على درجاتهم 

مراجعة عمادة القبول والت�سجيل. ويجب لاا�شارة لاا �أنه لا ي�سمح لع�ضو هيئة التدري�س 

لااعلان عن هذه الدرجات للطلاب.

عن  الإنترنت  �شبكة  على  متاحة  تكون  �سوف  النهائية  الدرجات  تقارير  بان  علماً 

�إعطاء  التعليمية  ال�ش�ؤون  لمكتب  الم�سموح  غير  ومن  والت�سجيل  القبول  عمادة  طريق 

الدرجات قبل لااعلان عنها من عمادة القبول والت�سجيل.

الر�صد الالكتروني لدرجات منت�صف الف�صل والامتحان النهائي:

الخا�صة  الطلاب  درجات  ب�إدخال  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  كافة  يلتزم 

بامتحان ن�صف العام وامتحانات �آخر العام م�ستخدما الخطوات التالية:

1( الدخول على النت عن طريق نظام لااود�س.

2( الت�أكد من �أن القائمة التي ي�سعى �إلى ا�ستخدامها ن�شطة.

3( ال�ضغط على »درجات المادة« الموجودة في القائمة الرئي�سية �أو بال�ضغط 

على »قائمة الكلية المحددة« ثم »درجات المادة« للدخول لل�شا�شة التي تمكن 

ع�ضو هيئة التدري�س من اختيار المادة با�ستخدام قائمة الإدراج لأ�سفل.

4( يتم اختيار المادة عن طريق اختيار قائمة الإدراج لأ�سفل تبد�أ عملية 

ر�صد الدرجات ثم اختيار«�إر�سال« فتظهر ال�شا�شة المطلوبة.

يكن  لم  ف�إن  النهائية«  »الدرجات  من  الدرجة  واختيار  القائمة  �إنزال   )5

له.  ح�ضور  يوم  �آخر  �إدخ��ال  يتم  درا�سي،  يوم  �آخر  ح�ضر  قد  الطالب 

الدرجات  لإدخ��ال  فقط  دقيقة   30 له  الأ�ستاذ  �أن  ملاحظة  يجب  كما 

ثم يتم �إر�سالها للنظام، حيث يكون ذلك لأغرا�ض �أمن المعلومات، ولا 

يمكن التحكم فيها وازالتها. ويجب لاادراك �أن �صفحة ر�صد الدرجات 
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مكاتب أعضاء هيئة التدريس:
مكتب العميد م��سؤول عن تخ�صي�ص مكاتب �أع�ضاء هيئة التدري�س في الكلية وعلى 

�أي �صعوبات يجب مراجعة رئي�س  الأكاديمية. وفي حال وجود  التخ�ص�صات  �أ�سا�س 

الق�سم �أو عميد الكلية.

التجهيزات:
ويتم  توب(،  )لاب  �شخ�صي  بحا�سوب  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  جميع  تزويد  يتم 

تجهيز قاعات المحا�ضرات والف�صول الدرا�سية بلوحات بي�ضاء بالإ�ضافة الي الو�سائل 

ال�سمعية والب�صرية اللازمة. وي�أمل من كل ع�ضو هيئة تدري�س ابلاغ مدير لاادارة عن 

�أي عطل �أو تلف �أوفقدان في �أي من هذه التجهيزات.

تقييم عضو هيئة التدريس:
با�ستكمال نموذج  يقوموا  �أن  تدري�س من طلابه  يطلب كل ع�ضو هيئة 

التقييم الذي يقومون من خلاله بتقييم النواحي المختلفة للعملية التعليمية 

نهاية  قبل  ذلك  يتم  �أن  على  الدرا�سي،  الف�صل  في  در�سوها  مادة  كل  في 

الف�صل ب�أ�سبوع واحد. حيث �ستقوم الكلية بو�ضع نماذج التقييم في �صندوق 

البريد الخا�ص بع�ضو هيئة التدري�س �أو ت�سليمها له مبا�شرة، ويقوم ع�ضو 

هيئة التدري�س بتكليف �أحد الطلاب بتوزيع لاا�ستمارات على طلاب المادة 

لتعبئتها ومن ثم جمعها وو�ضعها في مغلف وتقديمها لمكتب عميد الكلية. 

يتمكن  حتى  المحا�ضرة  قاعة  يغادر  �أن  التدري�س  هيئة  ع�ضو  على  ويجب 

الطلاب من القيام بعملية التقييم ب�شكل طبيعي.

تقييم  نم��اذج  با�ستعرا�ض  الأق�سام  ور�ؤ���س��اء  الكلية  عميد  ويقوم 

تدري�س �صورة  لكل ع�ضو هيئة  ير�سل  �أن  التدري�س، على  �أع�ضاء هيئة 

من نموذج التقييم الخا�ص به.
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معلومات لاات�صال تلك في المخطط الدرا�سي الذي يقوم بتوزيعه ع�ضو هيئة التدري�س 

على الطلاب في بداية الف�صل. )وملحق بهذا الدليل بيانات �أع�ضاء هيئة التدري�س(.

إدارة الشؤون التعليمية:
ي�ضم مكتب �إدارة ال�ش�ؤون التعليمية في الكلية موظفين م��سؤولين عن لاامور الأكاديمية 

بما فيها ت�سجيل طلاب الكلية. وت�شكل هذه الإدارة همزة الو�صل بين الكلية والطلاب 

الج��داول  في  التعديل  عمليات  مثل  والتعليمية  الأكاديمية  الأم��ور  مختلف  في  والإدارة 

الدرا�سية، و�سحب و�إ�ضافة المواد، والمراقبة في لااختبارات. وموافقة ع�ضو هيئة التدري�س 

تقبل  لا  بينما  واجبة،  بالف�صل  الطالب  �سجلها  التي  المواد  من  �أي  �سحب  عمليات  على 

نماذج ا�ضافة مواد درا�سية �إلا بموافقة ع�ضو هيئة التدري�س وم�صادقة العميد.

التدريب والتخطيط الوظيفي:
المحلي،  العمل  �سوق  في  طلابها  بتدريب  كبير  ب�شكل  الأعمال  كلية  �إدارة  تهتم 

ويعتمد الطلاب ب�صفة كاملة على الكلية في توفير فر�ص التدريب لهم خلال الف�صل 

الدرا�سي، حيث ي�أمل الطلاب من خلال فترة التدريب �أن يكت�سبوا المهارات اللازمة 

الطلاب  على  ويجب  تخرجهم.  عند  العمل  ب�سوق  للالتحاق  ال�ضروري  والت�أهيل 

الذين يواجهون �أية �صعوبات في برنامجهم التدريبي مراجعة �أع�ضاء هيئة التدري�س 

لم�ساعدتهم وتقديم الن�صح والم�شورة لهم بالتدريب �أو بالتخطيط الوظيفي المنا�سب 

لقدراتهم وامكانياتهم.

التوظيف الجزئي المؤقت للطلاب في الكلية:
ال�ش�ؤون  لمكتب  بالكلية  والمتميزين  المتفوقين  الطلبة  التدري�س  هيئة  ع�ضو  ير�شح 

بالكلية لحين  لهم  م�ؤقتة وجزئية  لتوفير فر�ص وظيفية  الق�سم  لرئي�س  �أو  التعليمية 

تخرجهم من الكلية والتحاقهم بفر�ص وظيفية دائمة.

الجزءالثالث
الخدمات الإدارية

النسخ والتصوير:
يعطى كل ع�ضو هيئة تدري�س الرقم ال�سري لآلة الت�صوير الموجودة في 

الكلية، ويجب الحفاظ على �سريته وعدم اعطائه للطلاب، ويجب الت�أكد 

من �أن الن�سخ والت�صوير لا ي�شكل �إنتهاكاّ لحقوق الن�شر والطبع. لذا وجب 

الت�أكد من �أن المواد المن�سوخة من الكتب والمجلات وغيرها من الم�صادر تتم 

في �إطار �إحترام حقوق الطبع الدولية.

اللوازم المكتبية:
يتم تزويد ع�ضو هيئة التدري�س بالم�ستلزمات المكتبية التي يحتاجها من 

قبل مدير الإدارة.

معلومات الاتصال:
التدري�س  هيئة  ب�أع�ضاء  الخا�صة  البيانات  توفير  الكلية  �إدارة  تتولى 

ومعلومات الات�صال بهم:

بهذه  ولااداري�ني  الطلاب  تزويد  ويتم  لااك�رتوني(،  والبريد  )الهاتف 

عن  ويعلن  ال��درا���س��ي.  الف�صل  من  الأول  الأ�سبوع  بداية  مع  المعلومات 
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الامتحانات النهائية:

النهائية  لاامتحانات  بمواعيد  المتعلقة  الجامعة  وتعليمات  بلوائح  الأعمال  كلية  تلتزم 

والتي يعلن عنها مع بداية كل ف�صل درا�سى. ويكون موعد لاامتحان النهائي عادة في موعد 

المحا�ضرة، وتح�سب �ساعات لاامتحان من عدد �ساعات تدري�س المادة و�ساعاتها المكتبية. 

وتلتزم الكلية ب�سيا�سة الجامعة بعدم تغيير مواعيد لاامتحانات النهائية تحت �أي ظرف..

الامتحانات التكميلية:

بعذر  وتقدم  النهائية  لاامتحانات  �أو  الف�صل  منت�صف  �إمتحانات  عن  الطالب  تغيب  �إذا 

حقيقي ومقبول ف�إنه يحق لع�ضو هيئة التدري�س ال�سماح له بتقديم امتحان تكميلي، بعد موافقة 

التكميلي، ويطلب ممن يرغبون  ويعلن للطلاب عن موعد عقد لاامتحان  الق�سم على ذلك. 

بتقديم لاامتحان ت�سجيل ا�سمائهم لدى الق�سم لتقديم لاامتحان في الف�صل الدرا�سي اللاحق.

الدرجات غير المكتملة:

يح�صل الطالب على درجة غير مكتمل عندما لا يتمكن من تقديم لاامتحانات في 

مادة معينة نتيجة لظروف حقيقية تمنعه من ذلك، وتعطى في المواد التي تم لاانتهاء من 

جزء كبير من منهجها ولا يجوز �أن تكون درجة غير مكتمل بديلا عن درجة الر�سوب، 

هيئة  ع�ضو  موافقة  بعد  المكتمل  غير  بدرجة  الخا�ص  النموذج  بتعبئة  الطالب  ويقوم 

التدري�س المعني على ذلك وموافقة عميد الكلية. هذا وتحفظ ن�سخة من هذا النموذج 

في ملف الطالب، ويقوم بالتن�سيق مع ع�ضو هيئة التدري�س الم��سؤول )�أو الأ�ستاذ المكلف 

بمتابعة الحالة( لا�ستكمال النواق�ص و�أخذ الموافقة عليها. ويحتاج الطالب �إلى مراجعة 

مكتب ال�ش�ؤون التعليمية لتعبئة النموذج الخا�ص بتغيير درجة غير المكتمل بعد توقيع 

ع�ضو هيئة التدري�س عليه لار�ساله �إلى مكتب القبول والت�سجيل لتعديل الدرجة.
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الجزءالرابع
السياسات والإجراءات الأكاديمية

سعة الفصل الدراسي:

تحر�ص الكلية على �أن لا يزيد عدد الطلاب الم�سجلين في �أي مادة عن 

35 طالبا، ويحق لعميد الكلية ومكتب ال�ش�ؤون التعليمية ت�سجيل 5 طلاب 

الطلاب  يزيد عدد  �أن لا  المادة على  �أ�ستاذ  �أ�صر  �إذا  �إلا  للمادة  �إ�ضافيين 

الم�سجلين في المقرر عن ما هو م�سموح به، ويجب في هذه الحالة من �أ�ستاذ 

المادة مراجعة العميد للاعترا�ض.
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الطلاب يجب �أن يكونوا على علم بان الغ�ش يمكن �أن يحدث بالطرق التالية:

1- تقديم الطالب العمل على �أنه عمله وهو ل�شخ�ص �آخر، �سواء كان بعلم ال�شخ�ص 

�أو بدون علمه.

2- ال�سماح لطالب �آخر بدخول لاامتحان وتقديمه عنه، مما يوجب معاقبة الطرفين.

3- ا�ستخدام �أي جزء من عمل �شخ�ص �آخر دون لاا�شارة اليه )�إعداد الأوراق البحثية 

والم�شاريع(.

4- الطلب من �شخ�ص �آخر التقدم للامتحان �سواء ب�أجر �أو بدون.

5- تمرير ا�سئلة و�أجوبة لااختبار من �شخ�ص لآخر.

6- ن�سخ الواجب من طالب �آخر.

لاامتحان  مراقب  من  اذن  هناك  يكن  ما لم  لغة  ب�أي  لاامتحان  التحدث خلال   -7

بذلك.

المبرمجة  الأج��ه��زة  ذل��ك  في  بما  �شكل  �أي  في  التكميلية  المعلومات  ا�ستخدام   -8

والقوامي�س، والملاحظات ال�شخ�صية الممنوعة في لاامتحانات �إلا �إذا �سمح الأ�ستاذ 

بذلك.

�سرقة  التدري�س،  �أو نماذج الحل من ع�ضو هيئة  لاامتحان  ا�سئلة  �سرقة نماذج   -9

ربما يكون لها عواقب قانونية.

ويجب  لاا�صلية،  ن�سخها  ب�شراء  الطالب  يقم  لم  تجارية  كمبيوتر  برامج  ن�سخ   -10

على اع�ضاء هيئة التدري�س لاابلاغ عن �أي حالات غ�ش �إلى عميد الكلية �أو م�شرف 

ال�ش�ؤون التعليمية.

تعديل الدرجات:

تغيير الدرجات يحتاج توجيه خطاب لعميد القبول والت�سجيل، يو�ضح 

والف�صل  ورم��زه��ا،  الم���ادة  وا���س��م  الجامعي،  ورق��م��ه  الطالب،  �إ���س��م  فيه 

الدرا�سي، والدرجة ال�سابقة، والدرجة الحالية، و�سبب تعديل الدرجة. لكي 

تو�ضع في الملف الدائم للطالب.

الغش واستخدام الوسائل غير المشروعة:

تعطي جامعة الملك عبدالعزيز �أهمية عالية لم�صداقية و�شفافية الأمور 

منت�صف  امتحانات  �سواء  بالامتحانات  المتعلقة  تلك  خا�صة  الأكاديمية 

الف�صل الدرا�سي �أولاامتحانات النهائية، �أو حتى الواجبات.

ويجب على ع�ضو هيئة التدري�س �أن ي�شرح لطلابه، ماذا يعني ا�ستخدام 

لهم  الن�صيحة  تقديم  وينبغي  عقوباتها.  هي  وما  الم�شروعة  غير  الو�سائل 

ب�ضرورة �إتباع التعليمات المن�صو�ص عليها في الأمور الأكاديمية ولاامتحانات، 

لذا ين�صح الطالب بقراءة دليل الطالب بعناية لمعرفة المعلومات التف�صيلية 

عن الغ�ش وا�ستخدام الو�سائل غير الم�شروعة وعقوباتها. وت�شدد تعليمات 

الجامعة على تعزيز ثقافة ال�صدق ومحاربة الغ�ش في لاامتحانات، لذا ف�إن 

الممار�سات  تلك  مثل  لوقف  اللازمة  لااج��راءات  كل  �ستتخذ  لااعمال  كلية 

وايقاع العقوبات المن�صو�ص عليها بحق المخالفين والتي تتراوح بين خف�ض 

الدرجة، �أو الر�سوب �أو الف�صل من الجامعة..
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- الف�صل من الكلية لف�صل درا�سي مع الحرمان من المكاف�أة ال�شهرية.

- الف�صل من الكلية لأكثر من ف�صل درا�سي.

- الحرمان من خدمات ال�سكن الجامعي.

- الف�صل النهائي من الجامعة.

الغش:
تقوم كلية الأعمال بالتحقيق في حالات الغ�ش الم�سجلة لاتخاذ العقوبات المنا�سبة، 

ون�شير هنا �إلى �أن كلية الأعمال و�ضعت منظومة من القوانين والإجراءات اللازمة 

�أن  يمكن  التي  والعقوبات  الكلية،  في  تحدث  �أن  يمكن  التي  المخالفات  في  للتحقيق 

تتخذ بحق مرتكبيها. ويتولى الم�شرف على ال�ش�ؤون التعليمية التحقيق في المخالفات 

للكلية  المقدمة  ال�شكاوى  كانت  ما  �إذا  يحدد  �أن  �أي�ضاً  م��سؤوليته  و�ستكون  الم�سجلة، 

ت�ستلزم اتخاذ العقوبات اللازمة بحق مرتكبيها.

وبناءا عليه ت�سند له المهام التالية:

1- دعم وم�ساعدة �أع�ضاء هيئة التدري�س في القيام بواجباتهم ومهامهم الأكاديمية.

2- دعم �أع�ضاء هيئة التدري�س الم�شرفين على الواجبات والم�شاريع ولاامتحانات.

الغ�ش  ح��الات  في  تح��دث  التي  التطورات  بخ�صو�ص  والم�شورة  الن�صح  تقديم   -3

المختلفة، والتوا�صل مع �أع�ضاء هيئة التدري�س لاطلاعهم على نتائج التحقيق في 

حالات غ�ش محددة.

وبموجب الأنظمة والإجراءات المتبعة في الكلية ف�إنه يتم ت�شكيل لجنة خا�صة مكونة 

التحقيق  الم��سؤول عن  فيها  وي�شارك  التدري�س ذوي الخبرة  هيئة  �أع�ضاء  بع�ض  من 

الطالب  اللجنة بمقابلة  وتقوم هذه  المعني،  الق�سم  الأكاديمية ورئي�س  المخالفات  في 

مرتكب المخالفة، �شريطة �أن لا يكون �أع�ضاء اللجنة هم نف�س الأع�ضاء الذين �سجلوا 

المخالفات الأكاديمية:

تتخذ المخالفات الأكاديمية �أ�شكالا متعددة مثل: عدم ح�ضور المحا�ضرات 

التدري�س،  هيئة  �أع�ضاء  �أو  الطلاب  �ضد  عنف  �أعمال  وارتكاب  بانتظام، 

والغ�ش ب�أ�شكاله المختلفة في لاامتحانات. لذا تفر�ض الكلية عقوبات محددة 

�ضد هذه المخالفات، تما�شيا مع المبادئ العامة وال�سيا�سات المعمول بها في 

جامعة الملك عبدالعزيز، ويمكن تو�ضيح ذلك من خلال ما يلي:

الحضور:
للمحا�ضرات،  المنتظم  الح�ضور  الأع��م��ال  كلية  في  الأنظمة  تتطلب 

التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  على  يتوجب  ل��ذا  بمواعيدها،  ال��ت��ام  ولاال��ت��زام 

الطلاب  التزام  من  للت�أكد  والغياب  الح�ضور  تفقد  ب�سجلات  لااحتفاظ 

بح�ضور محا�ضراتهم، هذا وتن�ص تعليمات الكلية على �أنه لا يجوز للطالب 

الدرا�سي،  الف�صل  تتجاوز غياباته عن 25 ٪ من اجمالي محا�ضرات  �أن 

لاامتحان  ح�ضور  من  ومنعه  المادة  من  حرمانه  و�سيتم  م�سبق،  �إذن  دون 

النهائي لو تجاوزت غياباته هذه الن�سبة.

الطلاب:
اتخاذ  ت�ستلزم  �سلوكية،  ومخالفات  �أخلاقية  بمخالفات  الطلاب  يقوم  قد 

�أنظمة  في  ال��واردة  التالية  الت�أديبية  ولااج��راءات  العقوبات  من  �أكثر  �أو  واحدة 

الجامعة وتعليماتها:

- الحرمان من مادة �أو �أكثر.

- الحرمان من المكاف�أة ال�شهرية.

- الر�سوب في مادة �أو �أكثر.
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وت�أمل الكلية في تقديم تعليم ذو جودة عالية وثقافة بحث علمي �أ�صيلة،وت�شجيع 

التميز والقيادة الفعالة، ولاانفتاح، والم�ساءلة، وال�صدق. هذه ال�سيا�سة التي تتباناها 

الكلية تجاه كل من هم على �صلة مبا�شرة بن�شاطات الكلية الأكاديمية والبحثية. وهي 

العلمي في عملية  البحث  �أخلاقيات  الباحثين الأخذ في لااعتبار  �سيا�سة تتطلب من 

العملية  لمتطلبات  الطلاب  من  وا�ضح  فهم  تتطلب  كما  والنتائج.  البحوث  ت�صميم 

التعليمية والأكاديمية وترك �أي معلومات م�ضللة �أو غام�ضة.

السياسات الأخلاقية:
تتبنى الكلية ال�سيا�سات الأخلاقية التالية:

التطور  الأخلاقية في مجالات  الممار�سات  ب�أف�ضل  لاالتزام  الباحثين على  ت�شجيع   -

ب�أعلى  تلتزم  التي  البحوث  تقديم  عليهم  ب�أن  ولاادراك  البحوث،  ون�شر  العلمي 

المعايير الأخلاقية الممكنة، و�أن تتوافق مع جميع القوانين ذات ال�صلة بما في ذلك 

القوانين الدولية الأخرى.

- حماية الكلية و�سمعتها، وتقديم بحوث تخدم م�صلحة الكلية و�شركائها والمجتمع.

�أن يح�صلوا  الم�ستقبل يجب  للم�ستقبل، ومعاملتهم كقادة في هذا  �إعداد الطلاب   -

يدر�سوا  و�أن  الأعمال،  كلية  في  درا�ستهم  حول  و�صادقة  �صريحة  معلومات  على 

ويتعلموا معنى ال�شفافية و�أهميتها في معاملات البيئة المحيطة بهم.

- حماية حقوق العاملين في مجال البحوث حيث الم��سؤولية الأخلاقية تتطلب المحافظة 

على حقوقهم وحقوق كل الذين لهم �صلة بتلك البحوث، �سواء كانت تلك الحقوق 

حقوقا عامة كتلك المتعلقة بحقوق لاان�سان �أو الحقوق الخا�صة المتعلقة بكل بحث 

على حدة كالمحافظة على �سرية بع�ض التفا�صيل وعدم ا�ستخدامها لاا في �أغرا�ض 

البحث العلمي.

الناتجة عن  والنتائج  والأ�ساليب  الأفكار  تبادل  وت�شجيع  الباحثين  - لحماية حقوق 

المخالفة عند حدوثها، ويمكن لهذه اللجنة �أن تدعوا �أع�ضاء هيئة التدري�س 

المعنيين بالمخالفات لتقديم لااثباتات التي لديهم.

كما تتيح التعليمات للطالب �أن يطلب �شهادة �أو ح�ضور �أي من الأ�شخا�ص 

الذين يعتقد �أنهم يمكن �أن يدلوا ب�شهادتهم في المخالفة الم�سجلة �ضده، ك�أن 

يطلب �شهادة زميل له �أو �أ�ستاذ.. ويح�ضر جل�سات التحقيق �سكرتير اللجنة 

لت�سجيل ملاحظاته. وتتخذ اللجنة بعد التحقيق قراراتها التي تكون ملزمة 

لجميع المعنيين في الكلية، وفي حال اعترا�ض �أي من ه�ؤلاء على قرار اللجنة 

فيمكنهم التقدم بطلب تظلم لعميد الكلية، الذي تمنحه ال�صلاحيات ت�شكيل 

لجنة م�ستقلة تنظر بالطلب المقدم، وفي حال لم يتم التو�صل لحل �أو تكررت 

المخالفة ف�إنها ترفع لعمادة �ش�ؤون الطلاب لاتخاذ القرار المنا�سب.

الأخلاقيات:
النطاق والأهداف:

ت�سعى كلية الأعمال برابغ للت�أ�سي�س لممار�سات و�سيا�سات �أخلاقية تدعم 

بال�سيا�سات  والمق�صود  الكلية.  في  والبحثية  الأكاديمية  الأن�شطة  نجاح 

الأخلاقية هنا:

1. توفير المعايير اللازمة لحماية حقوق الأفراد والجماعات من الأكاديميين 

هيئة  �أع�ضاء  من  كانوا  �سواء  بينهم  فيما  يتفاعلون  الذين  والباحثين 

التدري�س �أو الطلاب �أو الموظفين في الكلية.

2. �إ�شراك الموظفين والطلاب والأطراف المهتمة بما في ذلك قطاعات من 

المجتمع، في الق�ضايا التي تتناولها الأن�شطة والبحوث الأكاديمية.

3. توفير فهم وا�ضح للآليات التي توظفها الكلية داخليا لا�ستعرا�ض وتقييم 

جميع الأن�شطة الأكاديمية والبحثية.



دليل أعضاء هيئة التدريس 2012مدليل أعضاء هيئة التدريس 2012م 5859

متطلبات التخرج:

بنجاح  الكلية  قبل  من  المحددة  التخرج  متطلبات  جميع  يجتاز  �أن  الطالب  على 

ويجب �أن يح�صل على معدل 2 كحد �أدنى من 5.

جامعة الملك عبدالعزيز تطبق نظام العلامات ونقاط المعدل التراكمي التالي:

الت�صنيف

المعدل التراكمي

مدى 

العلامة
العلامة

عالميا
ما ي�ساويها في 

نظام الجامعة

ممتاز مع مرتبة ال�شرف  4.00 5.00 100 -95 �أ+

ممتاز 3.75 4.75 95-90 �أ

جيد جدا )مرتفع( 3.50 4.50 89-85 ب+

جيد جدا 3.00 4.00 84-80 ب

جيد )مرتفع( 2.50 3.50 79-75 ج+

جيد 2.00 3.00 74-70 ج

مقبول )مرتفع(  1.50 2.50 69-65 د+

مقبول 1.00 2.00 64-60 د

را�سب 0.00 1.00 60> هـ

الملك  جامعة  في  العلامات  بنظام  يتعلق  فيما  المعلومات  من  لمزيد  ملاحظة: 

عبدالعزيز الرجاء مراجعة ن�شرة الجامعة لعام 2010 -2011 �صفحة 33.

الباحثين  بين  العلمي  التعاون  �أ�شكال  كل  وت�شجيع  المختلفة،  البحوث 

على  الباحثين  ت�شجع  كما  البحثية.  والم�ؤ�س�سات  البحثية،  والمجموعات 

وم�شاركة كل  ولااعتراف بم�ساهمة  البع�ض  لبع�ضهم  المتبادل  لااحترام 

فرد.

تكافؤ الفرص:

جميع  في  الفر�ص  تكاف�ؤ  ومم��ار���س��ات  بم��ب��ادئ  الأع��م��ال  كلية  تلتزم 

المجالات ولجميع الذين ي�شاركون الكلية في �أي ن�شاط �أو م�شروع دون النظر 

الكلية  وت�سعى  النا�س.  عامة  �أو  �أوموردين  طلاب  �أو  موظفين  كونهم  �إلى 

والم�ساواة  المعنيين  حقوق  ل�ضمان  ممكن  جهد  كل  بذل  �إلى  تعاملاتها  في 

بمعاملتهم. وهدفنا الرئي�سي هو تقديم خدمات التعليم العالي وجعلها في 

متناول الجميع ولتحقيق ذلك:

بغ�ض  للجميع  متاحا  التعليم  يكون  �أن  �أجل �ضمان  بالعمل من  لاالتزام   -

النظر عن الجن�س �أو العرق �أو الدين، والإعاقة.

- لاادراك بالحاجة وال�ضرورة في تنويع وتوفير الخدمات التي تقدمها الكلية 

ل�ضمان ح�صول الجميع بغ�ض النظر عن العرق والجن�س والإعاقة والحالة 

التعليم  على  الح�صول  للجميع  يمكن  بحيث  ولااقت�صادية،  لااجتماعية 

والتطور الذي يتنا�سب وحاجاتهم.
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الالتزام بالمحاضرات وتسليم الواجبات:
يلتزم الطالب بوقت المحا�ضرة، ويجب عليه الح�ضور للقاعة قبل بد�أ المحا�ضرة ب 

)5( دقائق، وكل من يح�ضر مت�أخرا )5( دقائق يجب عليه عدم الدخول للمحا�ضرة 

ويعتبر غائبا. كما يجب تقديم الواجبات في الموعد المحدد لت�سليمها، وكل يوم ت�أخير 

بتقديم مبررا  الطالب  يقم  الدرجة لااجمالية ما لم  �سينتج عنه تخفي�ض 10% من 

منا�سبا للت�أخير قبل 24 �ساعة من الموعد المحدد.

الحضور والمشاركة الصفية:
يتوقع من الطالب لاالتزام الم�ستمر بح�ضور المحا�ضرات ولاا�ستعداد لها، كما ينبغي 

عليه �أن ي�شارك في تدوين الملاحظات والمعلومات التي تعطى في المحا�ضرة وتقع على 

عاتق الطالب �أي�ضاً م��سؤولية تدوين الملاحظات والم�شاركة في الن�شاطات ال�صفية مثل 

فرق العمل الجماعي وغيرها من ور�ش العمل، ويمكن للطالب لاان�سحاب من المادة 

�إذا تجاوزت غياباته 25 ٪ اجماي المحا�ضرات )طبقا لأنظمة ولوائح الجامعة(.

الملاحق
الملحق - أ:

نموذج المخطط الدراسي
الذي يجب على أستاذ المادة إعداده وتوزيعه على الطلاب

�إ�ــــــسم الـمـــــــــــادة:

رمز المادة ورقمهــا:

الفـ�ــــصل وال�ـسنـــة:

�إ�سم �أ�ستاذ الـمادة:

�أرقام لاات�صال بــه:

مكتب �أ�ستاذ المادة:

الــهـــــــاتــــــــــــــــــــف:

البريد الإلكتــروني:

موعد ال�ساعات المكتبية:

الموقع لاالكتروني ال�شخ�صي لأ�ستاذ المادة:

الأهداف التعليمية:

توزيع المحتوى العلمي على الف�صل الدرا�سي:

الـمخــــــرجــــــــــــات:

�أ�س�س تقييم الطالب:

الكتـــاب الـمقــــــرر:

المراجع الـم�سانــدة:
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توزيع المحتوى العلمي على �أ�سابيع الف�صل الدرا�سي:

الملاحظاتالموا�ضيع التي �سيتم تغطيتهاالأ�سبوع

1

2

3

4

5

6

7

لاامتحان الأول لمنت�صف الف�صل 

8

9

10

11

12

13

14

15

لاامتحان النهائي

طريقة التقييم:
�سوف يتم توزيع العلامات على النحو التالي:

المجموعالعلامةالعدد المطلوبالأن�شطة

الواجبات

لاامتحانات ال�صفية

امتحان منت�صف الف�صل

لاامتحان النهائي

100المجموع

مثال على �سلم العلامات:

الـجامعة تطبق نظام العلامات ونقاط المعدل التراكمي التالي:

الت�صنيف

المعدل التراكمي

مدى 

العلامة
العلامة 

عالميا
ما ي�ساويها في 

نظام الجامعة

ممتاز مع مرتبة ال�شرف  4.00 5.00 100 -95 �أ+

ممتاز 3.75 4.75 95-90 �أ

جيد جدا )مرتفع( 3.50 4.50 89-85 ب+

جيد جدا 3.00 4.00 84-80 ب

جيد )مرتفع( 2.50 3.50 79-75 ج+

جيد 2.00 3.00 74-70 ج

مقبول )مرتفع(  1.50 2.50 69-65 د+

مقبول 1.00 2.00 64-60 د

را�سب 0.00 1.00 60> هـ
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الملحق-ج
بيان أعضاء هيئة التدريس في كلية الأعمال – قسم الطلاب

الملحق -ب

نموذج علامه الامتحان غير المكتمل

�إ�ــــسم الطــــالبــــــة:

رقم هوية الطالبـة:

المادة ورقم الق�سم:

الف�ـــصل الـدرا�سي:

التالية  المتطلبات(  المتطلب )�أو  يتم  �أن  �أعلاه  �إ�سمه  المذكور  الطالب  على 

وذلك ليح�صل على علامة في المادة المذكورة �أعلاه:

المهلة النهائية لإتمام المتطلبات:

ا			لتــــــــاريـخ:   توقيع مدر�س المادة:

ا			لتــــــــاريـخ:   توقيـــــع الطــــالـــب:

ا			لتــــــــاريـخ:   مكتب العميد: الم�ستلم عنه

�إذا لم يلتزم الطالب بالمهله النهائية المعطاة له لإتمام المتطلبات المذكورة �أعلاه 

وقام مدر�س المادة بتحديد الأ�سباب التي �أدت �إلى الت�أخير والمبررة لتمديد المهلة 

المعطاة للطالب ف�إن الموعد النهائي المعدل يجب �أن يذكر في ملف الطالب:

المهلة النهائية المعدلة:

ا			لتــــــــاريـخ:   توقيع مدر�س المادة:

ا			لتــــــــاريـخ:   توقيـــــع الطــــالـــب:

E-Mail الق�سم الوظيفة الا�سم م

assaati@gmail.com
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العميد 1 د. عبدلااله �ساعاتي

gh6671@hotmail.co �أ�ستاذ م�ساعد د. غازي عبد محمد الحامد 2

hasancare@gmail.com �أ�ستاذ م�ساعد د. ح�سن �صالح الق�ضاة 3

kasawn@gmail.com �أ�ستاذ م�ساعد د. عدنان الخ�صاونة 4

alnahdisaleh@gmail.com محا�ضر �أ. �صالح النهدي 5

agalshareef@gmail.com محا�ضر �أ. عبدالله غالب ال�شريف  6

mishfaq60@yahoo.co.uk

ل
ي
و
م

لت
ا

�أ�ستاذ �أ. د. محمد ا�شفاق 7

amman2121@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. محمود محمد را�شد الزيود 8

h.bakoben@gmail.com محا�ضر �أ. ح�سام بوزيد باكوبن 9

Abo-lamar10@hotmail.com محا�ضر �أ. عبداللطيف �صابر 10

shmh7453@hitmail.com

ة
ب
�س

حا
لم
ا

�أ�ستاذ �أ. د. �صادق حامد ح�سنين 11

Dr.faranahmad@gmail.com �أ�ستاذ م�ساعد د. �أحمد فاران 12

dr.mabdallah2011@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. محمد عبد الله يو�سف 13

kaledqtanani@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. خالد محمود القطناني 14

Abdullah5544@hotmail.com محا�ضر �أ. عبدالله ا�سكندراني 15

hani-858@hotmail.com محا�ضر �أ. هاني البقمي 16

damayri@yahoo.com

ن
و
ان

ق
ال

�أ�ستاذ م�ساعد د. حامد محمد العمايرة 17

haithamhjod@yahoo.com �أ�ستاذ م�شارك د. هيثم حامد خليل الم�صاروة 18

wajdihatoum@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. وجدي حاطوم 19

tarawneh.mohannad@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. مهند �صالح الطراونة 20

m-almagati@hotmail.com محا�ضر �أ. محمد مرزوق المقاطي 21

hussam.fallatah@gmail.com محا�ضر �أ. ح�سام ابراهيم فلاته 22
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E-Mailالق�سمالوظيفةالا�سمم

wedad_nooraldeen@hotmail.comإدارة الموارد البشريةوكيلة الكليةد. وداد عبدالسميع1

tehzeeb001@gmail.comإدارة مستشفياتأستاذ مساعدد. رومية سيد ساجد2

محاضرأ. ديالا جهاد ارشيد3
تمويل

dialairshaid@yahoo.com

diana_1172@hotmail.comمحاضرأ. ديانا علي الحجية4

محاضرأ. تغريد مفيد بليلة5

محاسبة

taghalawa@hotmail.com

amal-ab@hotmail.comمحاضرأ. أمال احمد العامودي6

dfitihi@gmail.comمحاضرأ. دلال نعيم فتيحي7

maram-albakr@hotmail.comمعيدأ. مرام فؤاد البكر8

maalhazmi@kau.edu.saمعيدأ. مرام حسن الحازمي9

nhalhazmi@kau.edu.saمعيدأ. نجوى حسن الحازمي10

أستاذ مساعدد. مرثا الياس عنز11
قانون

martha-elias-anz@hotmail.com

safa_2007_7@hotmail.comمحاضرأ. صفاء يوسف القواسمي12

ammasamo@yahoo.comتسويقمحاضرأ. اماني محمد كعدور13

محاضرأ. نسرين عبدالرحيم14

نظم معلومات ادارية

nisohassan@yahoo.com

m_halwani@hotmail.comمحاضرأ. مروه احمد حلواني15

s_s_abed@yahoo.comمحاضرأ. سلمى سراج عابد16

m_solamy@hotmail.comمعيدأ. مشاعل لافي السلمي17

قائمة أعضاء هيئة التدريس المبتعثين
E-Mail التخ�ص�ص الوظيفة الا�سم م

غير متاح نظم معلومات محا�ضر أ. وليد أفندي 1

غير متاح ت�سويق محا�ضر 2 أ. جميل كتبي

غير متاح ت�سويق محا�ضر أ. طاهر تمار 3

غير متاح ت�سويق محا�ضر �أ. ثامر باعظيم 4

غير متاح الت�سويق محا�ضر �أ. حمدان ال�صبحي  5

غير متاح نظم المعلومات لاادارية محا�ضر �أ. و�سام باطرفي  6

غير متاح القانون محا�ضر �أ. نبيل ح�سن عارف 7

غير متاح مالية معيد �أ. عبدالعزيز الغامدي 8

E-Mail الق�سم الوظيفة الا�سم م

drzaidansari@gmail.com
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ا

�أ�ستاذ م�ساعد د. زايد �أن�صاري 23

newslettercob@yahoo.com �أ�ستاذ م�ساعد د. مراد علي 24

dr.shakerismail@gmail.com �أ�ستاذ م�ساعد د. �شاكر تركي �أمين الحاج  25

almoatazh@gmail.com محا�ضر �أ. المعتز بالله ح�سن 26

ajlouni_mahmoud@hotmail.com

ة
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�ش
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ر
وا

لم
ا

�أ�ستاذ م�ساعد د. محمود العجلوني  27

Mub_401@hotmail.com محا�ضر �أ. محمد عمر باهذيله 28

moqhashmi@ hotmail.com محا�ضر �أ. محمد �أوي�س 29

jusafe2001@yahoo.com
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م
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لاا


�أ�ستاذ م�ساعد د. منور محمود يو�سف العدوان 30

h_alsagga@yahoo.com محا�ضر �أ. ح�سن علي ال�سقا 31

aqaffas@hotmail.com محا�ضر �أ. علاء عا�صم قفا�ص 32

r.baazeem@hotmail.com محا�ضر �أ. رامي محمد باعظيم 33

saifziad@yahoo.com
الإدارة 

الريا�ضية

�أ�ستاذ م�شارك د. زياد لطفي الطحاينة 34

تابع بيان أعضاء هيئة التدريس في كلية الأعمال – قسم الطلاب


