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  عملالتقييم ورشة 
  
  

الأھداف  –لكلية الحاسبات وتقنية المعلومات وضع الخطة الإستراتيجية    :عنوان الورشة
  الإستراتيجية، الأھداف المحددة

  قاعة الإحتفالات والمؤتمرات بالجامعة   :موقع إقامة الورشة

  . م2010 يناير 27، الأربعاء   :التاريخ

   
  :أھم الملاحظات على الورشة

  
 :من وجھة نظري التالي ھذه الورشةكان أفضل ملامح  .1

 خبرة مقدمى الدورة وألمامھم الواسع 
 التوجيه لبعض مخرجات الورشة 
 المؤديين للورشة وكذلك تجاوب المشاركين 
  ومرتبةالأفكار الجديدة والتى تم توضيحھا بصورة سلسة 
 التفاعل البناء بين الحضور ومقدمى ورشة العمل .......المشاركة الإيجابية للحاضرين 
 مراجعة ورشة العمل السابقة.......إنسيابية الورشة.......وضع نظام تحديد الأھداف 
 بناء الأھداف الإستراتيجية من خلال الأھداف المحددة مع وضع المبررات 
 العمل وخبرتھم العميقة للمطلوب عمله أسلوب الأخوة المقدمين لورشة 
 فريق العمل.....التفاعل البناء......أسلوب العمل والتفاعل الإيجابى بين الفريق 
 حجم المعلومات الثمينة المعطاه 

  
 :ھو التالي ھذه الورشةكان أكثر مالم يناسبني في : .2

 يسنى لنا إبداء  عدم حصول المجموعة على المخرجات الخاصة بالمرحلة الأولى وبالتالى لم
 مرئياتنا بالصورة الصحيحة

  من الورشة السابقة لم نتحصل علىcontact information كى نرسل مشاركاتنا 
 عدم التقيد بأوقات الورشة بدأً من وقت بداية الدورة 
 عدم عرض برنامج الورشة قبل اليوم المحدد وذلك للإطلاع عليه 
 بعض تعليقات بعض أعضاء ھيئة التدريس 
  وضوح بعض المسميات، إنضمام أعضاء جدد تتطلب الأمر أن يعاد كثير من الورشة عدم

 الأولى
  

  :ملاحظاتي وإقتراحاتي الأخرى ھي على النحو التالي .3
 المادة العلمية يجب توفرھا قبل بدء الورشة 
 نرجو تبليغ القائمين على تنظيم الوجبة تخفيف الكميات ولھم جزيل الشكر 
  إنشاءgroup على الإيميل نتبادل فيه الآراء بخصوص مواضيع الورشة 
 مراجعة مخرجات ھذه الورشة قبل البدء فى الورشة التالية 
 التقيد بوقت بداية الدورة....... ً  الإلتزام بالوقت أو جعل الورشة أقل وقتا
 تزويد الأعضاء بلائحة توضح الترجمة لبعض المفردات حتى نوحد الفھم لدى فريق العمل 
 رحت أن يتم كتابة الكلمات المھمة باللغتين العربية والإنجليزيةأقت 
 وجود فترة استراحة طويلة 
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