معايير تقويم الكتب

1- الأصالة :

وهي مدى تميز الأفكار المطروحة بالكتاب بالخبرة والأصالة والأهمية العلمية ومدى تميز الكاتب بالاستقلال الفكري والعلمي في طرح ومعالجة وتحليل الأفكار والآراء والحقائق التي يتم تناولها .

2- الإضافة العلمية :
ويقصد بها مدى المعرفة العلمية الجديدة التي يضيقها الكتاب في حقل تخصصه ، وما هية تلك الإضافات .

3- درجة الشمول :
مدى تغطية العمل لمتطلبات الجوانب الموضوعية التي يتناولها الكتاب وتحديد درجة الشمول في العناية بالجوانب النظرية والتطبيقية مما له علاقة مباشرة بالعمل

4- الموضوعية:

وهي درجة اعتماد المؤلف للمنهج العلمي المتجرد في تحليل الآراء وطرح وجهات النظر والابتعاد عن مخاطر التحيز اللاموضوعي .

5- العمق في التحليل :

ويقصد به درجة الدقة في تحديد عناصر الأفكار والظواهر المدروسة من متغيرات وعلاقات باستخدام المنهجية العلمية .

6- الأمانة العلمية :

وهي مدى التزام المؤلف بقواعد وأسس الأمانة العلمية كضوابط الاقتباس والمحافظة على حقوق الباحثين الذين يرجع إليهم ويقتبس من نصوصهم .

7- المصادر الأساسية وحداثة المراجع :

وهو مدى استعانة المؤلف بالمصادر الأساسية وتحديث بياناته بالمراجع الحديثة التي يرجع إليها في دعم التواصل العلمي لأفكاره ووجهات نظره مع بيان سلامة طرح أفكار الآخرين .

8- تحديد درجة الفائدة :

1- تصنيف

الكتاب المنهجي

مرجع مسحي 

عمل أصيل 

2- الاستفادة من الكتاب

ويقصد بها تحديد مدى الاستفادة من محتويات العمل في خدمة التخصيص ومدى توافر أعمال أخرى بديلة تتفوق على العمل موضوع التحكيم .

9- مقدار الجهد المبذول :

وهو تقويم مقدار الوقت والجهد والتقصي والمثابرة التي تم بذلها في مراحل انجاز العمل.
10- أسلوب العرض :

وهو تحديد مدى توفر التسلسل المنطقي والموضوعي في عرض محتويات العمل ودقة الصياغة وسلامة اللغة ووضوح عرض الأفكار.

علماً بأن درجات التقييم لكل عنصر من العناصر المذكورة أعلاه (10) درجات وبإجمالي = (100) .

معايير التقويم
1- الأصالة :
وهي مدى تميز الأفكار المطروحة بالكتاب بالخبرة والأصالة والأهمية العلمية ومدى تميز الكاتب بالاستقلال الفكري والعلمي في طرح ومعالجة وتحليل الأفكار والآراء والحقائق التي يتم تناولها .
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2- الإضافة العلمية :
ويقصد بها مدى المعرفة العلمية الجديدة التي يضيقها الكتاب في حقل تخصصه، وما هية تلك الإضافات .
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3-  درجة الشمول :
مدى تغطية العمل لمتطلبات الجوانب الموضوعية التي يتناولها الكتاب وتحديد درجة الشمول في العناية بالجوانب النظرية والتطبيقية مما له علاقة مباشرة بالعمل.
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4- الموضوعية:

وهي درجة اعتماد المؤلف للمنهج العلمي المتجرد في تحليل الآراء وطرح وجهات النظر والابتعاد عن مخاطر التحيز اللاموضوعي .
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5-  العمق في التحليل :

ويقصد به درجة الدقة في تحديد عناصر الأفكار والظواهر المدروسة من متغيرات وعلاقات باستخدام المنهجية العلمية .
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6-  الأمانة العلمية :

وهي مدى التزام المؤلف بقواعد وأسس الأمانة العلمية كضوابط الاقتباس والمحافظة على حقوق الباحثين الذين يرجع إليهم ويقتبس من نصوصهم .

.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................


7-  المصادر الأساسية وحداثة المراجع :

وهو مدى استعانة المؤلف بالمصادر الأساسية وتحديث بياناته بالمراجع الحديثة التي يرجع إليها في دعم التواصل العلمي لأفكاره ووجهات نظره مع بيان سلامة طرح أفكار الآخرين .
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8- تحديد درجة الفائدة :

1- تصنيف

الكتاب المنهجي

مرجع مسحي 

عمل أصيل 

2- الاستفادة من الكتاب
ويقصد بها تحديد مدى الاستفادة من محتويات العمل في خدمة التخصيص ومدى توافر أعمال أخرى بديلة تتفوق على العمل موضوع التحكيم .
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9- مقدار الجهد المبذول :

وهو تقويم مقدار الوقت والجهد والتقصي والمثابرة التي تم بذلها في مراحل انجاز العمل.
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10- أسلوب العرض :

وهو تحديد مدى توفر التسلسل المنطقي والموضوعي في عرض محتويات العمل ودقة الصياغة وسلامة اللغة ووضوح عرض الأفكار.
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يرجى بيان تقويمكم العام للعمل (نقاط الضعف والقوة ) وما ترون إجراؤه من تعديلات وتصويبات عل العمل والتي ترون ضرورتها .
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التوصية الختامية :

· ينشر بدون تعديل .

· ينشر بعد إجراء التعديلات .
· ينشر بعد إجراء التعديلات وإطلاعي عليها.
· غير صالح للنشر .
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وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي


إدارة شؤون المجلس العلمي
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الاســم :


التوقيـع  :


التاريـخ  : 














                                                                                                                                                                                   
































رقم النموذج031106-0201 :  
صفحة 12 من 12

