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 التعيƙ والترقية/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الثالثة 
تؤلف في كل جامعة لجنة دائمة لشؤون المعيدين واǂاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثƙ يرأسها وكيل 

الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ويصدر بتكوينها وتعيƙ أعضائها قرار من مجلس الجامعة بناء على 
 -:صية من مدير الجامعة وترفع اللجنة توصياتها إلى المجلس ويكون من مهامهاتو
 اقتراح السياسة العامة لاختيار المعيدين واǂاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثƙ وتوزيعهم على - ١

 .الأقسام والكليات
دين واǂاضرين ومدرسي اللغات  إبداء الرأي في التوصيات الصادرة من مجالس الكليات بشأن تعيƙ المعي- ٢

 -:ومساعدي الباحثƙ وفقأ للمعايير اɇتية
 عدد أعضاء هيǞة التدريس السعوديƙ ونسبتهم لإجمالي عدد أعضاء هيǞة التدريس في القسم، وتخصصاتهم -أ 

 .الدقيقة، وأعبائهم التدريسية
 ǡ- في ƙاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثǂالقسم عدد ا. 
 ǯ-المتوقعة لعودتهم Ǹمن القسم، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواري ƙعدد المبتعث . 
 اقتراح توزيع وșائف المعيدين واǂاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثƙ حسǢ حاجة الأقسام - ٣

 .الحالية والمستقبلية
دارية داخل الجامعة أو إحالتهم إلى ديوان  دراسة التوصيات الخاصة بنقل اǂاضرين والمعيدين إلى وșائف إ- ٤

 . الخدمة المدنية
 المادة الرابعة 

 -:يشترȓ لتعيƙ المعيد
 . أن يكون حاصلأ على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها- ١
 . أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيدأ جدأ على الأقل- ٢
 .س الجامعة من شروȓ أخرى ما يصدره مجل- ٣

 المادة الخامسة 
 أن يكون حاصلأ على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة - ١ -:يشترȓ لتعيƙ اǂاضر ومدرس اللغة
 .سعودية أو جامعة أخرى معترف بها

حها إذا كان حاصلأعليها من جامعة Ƣن( أن يكون تقديره العام في الماجستير جيدǓ جدأ على الأقل - ٢
 ).بتقدير
 . ما يصدره مجلس الجامعة من شروȓ أخرى- ٣

 
 
 



 المادة السادسة 
 -:يشترȓ لتعيƙ مساعد الباحث

 ):يسمى مساعد باحث أ( بالنسبة لمن يعƙ بدرجة الماجستير، - ١
 الحصول على درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، بتقدير عام جيد جدأ على -أ 
 .قل، إن كان حاصلأ على الماجستير من جامعة Ƣنح هذه الدرجة بتقديرالأ

 ǡ-أخرى تراها الجامعة مناسبة ȓأية شرو . 
 ):ويسمى مساعد باحث ǡ(، )البكالوريوس أو ما يعادلها( بالنسبة لمن يعƙ بالشهادة الجامعية - ٢
 معة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جا-أ 
 . ǡ-أخرى تراها الجامعة مناسبة ȓأية شرو . 

 
 

 المادة السابعة 
يتم تعيƙ المعيد واǂاضر ومدرس اللغة بناء على توصية مجلس القسم الذي سيعمل به ومجلس الكلية واللجنة 

ثƙ ويصدر بالتعيƙ قرار من مجلس الدائمة لشؤون المعيدين واǂاضرين ومدرسي اللغات ومساعدىا الباح
 .الجامعة

 المادة الثامنة 
يتم تعيƙ مساعد الباحث بقرار من مدير الجامعة بناء على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصƙ وتوصية 

ƙاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثǂاللجنة الدائمة لشؤون المعيدين وا. 
 المادة التاسعة 

 .لمعيد الذي يبلȠ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد يعƙ ا- ١
 . يعƙ المعيد الذي يبلȠ معدل دراسته الجامعية Ʀس سنوات في الدرجة الثانية من رتبة معيد- ٢
 . يعƙ المعيد الذي يبلȠ معدل دراسته الجامعية ست سنوات في الدرجة الثالثة من رتبة معيد- ٣
 .عƙ المعيد الذي يبلȠ معدل دراسته الجامعية سبع سنوات في الدرجة الرابعة من رتبة معيد ي- ٤

 المادة العاشرة 
تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثƙ لائحة الوșائف التعليمية المعتمدة بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

٥Ĕċ Ǹ١٤/ ١١/ ١٥ وتاريċوما يطرأ عليها من تعديلات١ øه . 
 المادة الحادية عشرة 

يشترȓ للتعيƙ على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة 
 .أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروȓ أخرى

 
 
 
 
 



 المادة الثانية عشرة 
سم ومجلس الكلية المختصƙ والمجلس يجوز لمجلس الجامعة في حال الضرورة وبناء على توصية من مجلس الق

في التخصصات التي لا ) الدكتوراه(العلمي التعيƙ على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراȓ الحصول على درجة 
 -:Ƣنح فيها درجة الدكتوراه وفق الضوابط اɇتية

 أخرى معترف  أن يكون المرشح حاصلأ على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة- ١
 .بها
 . أن يكون قد أمضى ثلاǫ سنوات على الأقل في وșيفة محاضر- ٢
 أن يتقدم بǚنتاǯ علمي لا يقل عن ثلاǫ وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستير منها وحدة - ٣

 .ه اللائحةمن هذ) ٢Ĕ(وأن يكون الإنتاǯ العلمي المقدم متفقأ مع ما جاء في المادة . واحدة على الأقل فردية
 المادة الثالثة عشرة 

ȫعلى رتبة أستاذ مشار ƙللتعي ȓمع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشتر: 
 . الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها- ١
أربع سنوات بعد  خƎة في عضوية هيǞة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن - ٢

 .التعيƙ على رتبة أستاذ مساعد
 . أن تكون قد Ƣت ترقيته علميأ إلى رتبة أستاذ مشارȫ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها- ٣

 المادة الرابعة عشرة 
 :مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترȓ للتعيƙ على رتبة أستا ذ

 . من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها الحصول على درجة الدكتوراه- ١
 خƎة في عضوية هيǞة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ƣاƆ سنوات، منها أربع - ٢

ȫسنوات على الأقل أستاذ مشار. 
 . أن تكون قد Ƣت ترقيته علميأ إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها- ٣

 المادة الخامسة عشرة 
يتم تعيƙ أعضاء هيǞة التدريس بناء على توصية من مجلس القسم ومجلس الكلية المختصƙ وتوصية من المجلس 

 .العلمي ويصدر بالتعيƙ قرار من مجلس الجامعة
 المادة السادسة عشرة 

غرض الراتǢ وفق الضوابط يصنف من يعƙ على كادر أعضاء هيǞة التدريس بالجامعات ưن لهم خƎات سابقة ل
 -:اɇتية
١ -ƙللتعي ȓة قد اكتسبت بعد المؤهل العلمي المشترƎأن تكون الخ . 
 أن تكون الخƎة في مجال التخصص واكتسبت أثناء العمل في إحدى الجامعات السعودية أو الجامعات - ٢

 .ت الدوليةالأخرى المعترف بها، أو لدى إحدى الجهات الحكومية السعودية أو ا لمنظما
٣ -źوفق ما يأ Ǣة لأغراض الراتƎالخ Ǣتحتس :- 



 . الخƎة في عضوية هيǞة التدريس في الجامعات على أساس السنة بسنة-أ 
 ǡ-ة في غير مجال التدريس إذا كانت متجانسة مع التخصص على أساس السنة بنصف سنةƎالخ . 

 المادة السابعة عشرة 
 التعليمية إلى كادر أعضاء هيǞة التدريسى ưن Ʒمل شهادة الدكتوراه على يصنف من ينتقل من لائحة الوșائف

 وتحتسǢ خƎاته. رتبة أستاذ مساعد في التخصص الذي حصل فيه على الدكتوراه
السابقة في التعليم بعد حصوله على المؤهل كل سنة خƎة بعلاوة، شريطة ألا يتجاوز Ǔخر مربوȓ رتبة أستاذ 

 .مساعد
 . من Ʒمل البكالوريوس أو الماجستير للتعيƙ على رتبة معيد أو محاضرويقاس على هذا

 المادة الثامنة عشرة 
فǚذا كان راتبه عند . ƹنح عضو هيǞة التدريس المعƙ ومن في حكمه أول درجة في رتبة الوșيفة التي يعƙ عليها

كما ƹنح عضو هيǞة . ز راتبهالتعيƙ يساوي راتǢ هذه الدرجة أو يزيد عليه ƹنح راتǢ أول درجة تتجاو
فǚذا كان راتبه عند الترقية . التدريس ومن في حكمه المرقى راتǢ أول درجة في رتبة الوșيفة التي يرقى إليها
 .يساوي راتǢ هذه الدرجة أو يزيد عليه ƹنح راتǢ أول درجة تتجاوز راتبه

 المادة التاسعة عشرة 
عيدون من حيث البدلات والمكافǔت والمزايا وفقأ لما يعامل به يعامل أعضاء هيǞة التدريس واǂاضرون والم

 -:موșفو الدولة على أساس المعادلة اɇنية
 . المعيد المرتبة الثامنة-
 - اǂاضر المرتبة التاسعة-
 . الأستاذالمساعد المرتبة الثانية عشرة-
 . الأستاذالمشارȫ المرتبة الثالثة عشرة-
 . ريالا٦٥ċ) أستاذ(ويكون بدل ا لانتقال الشهري لرتبة . عشرة الأستاذ المرتبة الرابعة -

 المادة العشرون 
لا يترتǢ على وصول راتǢ الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة من سلم رواتǢ أعضاء هيǞة التدريس عدم منحه 

 .العلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحه العلاوة، ولا ينطبق ذلك إلا على رتبة أستاذ فقط
  الحادية والعشرون المادة

ȫللتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشار ȓيشتر:- 
 خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على - ١
 .لا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدةأ
 استيفاء الحد الأدƅ من الإنتاǯ العلمي المطلوǡ للترقية وفقأ لأحكام المادة الثانية والثلاثƙ من هذه - ٢

 .اللائحة
 . أن يكون ما تقدم به من إنتاǯ علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد- ٣

 



 ة الثانية والعشرون الماد
 -:يشترȓ للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارȫ إلى رتبة أستاذ

 خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارȫ في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على - ١
 .ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة

نتاǯ العلمي المطلوǡ للترقية وفقأ لأحكام المادة الثالثة والثلاثƙ من هذه  استيفاء الحد الادƅ من الإ- ٢
 .اللائحة

٣ -ȫعلمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله لرتبة أستاذ مشار ǯأن يكون ما تقدم به من إنتا . 
 المادة الثالثة والعشرون 
بل اكتمال المدة النظامية ƞدة أقصاها ستة لعضو هيǞة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلǢ الترقية ق

 . أشهر
 المادة الرابعة والعشرون 

źɇوالإيفاد لأغراض الترقية على النحو ا ǡمدة الإعارة والند Ǣتحتس:- 
 . كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندǡ أو الإيفاد إلى جهة علمية وكان العمل في مجال التخصص- ١
 .الإعارة أو الندǡ أو الايفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في مجال التخصص نصف المدة إذا كانت - ٢
 . لا تحتسǢ المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص- ٣

 المادة الخامسة والعشرون 
 -:تتم ترقية أعضاء هيǞة التدريس وفق المعايير اɇتية

 . الإنتاǯ العلمي- ١
 . التدريس- ٢
 . الجامعة والمجتمع خدمة- ٣

 المادة السادسة والعشرون 
 -:إجراءات الترقية

١ -źالترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأ Ǣة التدريس طلǞيقدم عضو هي : 
 . بيان بالمؤهلات العلمية والوșيفية والتدرǯ الوșيفي-أ 

 ǡ-بيان بالنشاطات التدريسية . 
 ǯ-عة والمجتمع بيان بنشاطه في مجال خدمة الجام. 
 . Ʀس نسǸ على الأقل من الإنتاǯ العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له-د 

 øالترقية-ه Ǣأي معلومات إضافية لدعم طل . 
 . أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي-و 
استيفاء الشروȓ والإجراءات ويوصي برفع الطلǢ إلى  ينظر مجلس القسم في طلǢ الترقية ويتحقق من - ٢

 مجلس الكلية مع اقتراح أسماء عدد من اǂكمƙ المتخصصƙ لا يقل عن ƣانية
 ينظر مجلسى الكلية في الطلǢ بناء على توصية مجلس القسم، ويرشح عددأ من اǂكمƙ المتخصصƙ لا - ٣. 



 .واهميقل عن ƣانية ưن رشحهم مجلس القسم أو من س
٤ -źا يأƞ الترقية بناء على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد الدراسة Ǣيدرس المجلس العلمي طل :- 
 اختيار Ʀسة محكمƙ لتقوƇ البحوƸ ،ǫتارون من المرشحƙ من مجلس الكلية أو من غيرهم ثلاثة منهم -أ 

ويجǢ أن يكون . اطيأ ثانيأ يلجأ إليهما عند الحاجةأساسيون والرابع فاحصأ احتياطيأ أولا والخامس فاحصǔ احتي
 . من خارǯ الجامعة- على الأقل-إثنان من اǂكمƙ الثلاثة

 ǡ- الذي يعد من ǯها وفق النموذƹبطريقة سرية لتقو ƙكمǂوالبيانات الخاصة بالترقية إلى ا ǫإرسال البحو 
 .قبل المجلس العلمي

 ǯ-ة الǞاتخاذ قرار بترقية عضو هي  ،ƙكمǂتدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر في تقارير ا
 .والتقارير الخاصة بنشاȓ المتقدم للترقية في مجال التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع

 إذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاǯ العلمي، يقوم بتحديد مصير الأƜاǫ المقدمة وما -د 
د منها وما يصح تقدƹه مرة أخرى، على أن يشتمل الحد الأدƅ للترقية في حال طلǢ الترقية مرة أخرى يستبع

 على ا - للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارȫ، ووحدتƜ ƙثيتƙ جديدتƙ- على الأقل-وحدة Ɯثية جديدة
 . للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ-لأقل

 المادة السابعة والعشرون 
 -:مائة نقطة مقسمة على النحو ا١ċċ (źɇ(م تقوƇ جهود عضو هيǞة التدريس المتقدم للترقية على أساس يت

٦ċالعلمي ǯنتاɌستون نقطة ل . 
 . Ʀس وعشرون نقطة للتدريس٢٥
ويضع مجلس الجامعة معايير تقوƇ المشاركة في التدريس وخدمة .  Ʀس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع١٥
 .ة والمجتمع بناء على توصية من المجلس العلميالجامع

 المادة الثامنة والعشرون 
ستƙ نقطة، على ألايقل ما ) ٦ċ(يجǢ ألا يقل مجموț ما Ʒصل عليه عضو هيǞة التدريس لكي تتم ترقيته عن 

ستاذ مشارƦ ȫس وثلاثƙ نقطة في مجال الإنتاǯ العلمي للترقية إلى رتبة أ) ٣٥(Ʒصل عليه المرشح للترقية عن 
أربعƙ نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقية إلى رتبة أستاذ مشارȫ بأغلبية رأي اǂكمƙ الثلاثة، ) ٤ċ(و 

أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم بǚجماț رأي اǂكمƙ الثلاثة، وفي حال موافقة اثنƙ من اǂكمƙ على الترقية 
 . الإنتاǯ العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه Œائيأوعدم موافقة اǂكم الثالث، Ʒال 

 المادة التاسعة والعشرون 
źة التدريس ما يأǞلترقية عضو هي ǡالعلمي المطلو ǯللأنتا ƅيدخل ضمن الحد الأد:- 

 البحوǫ المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة، ويضح المجلس العلمي معايير قبول المجلات - ١
 .مةاǂك
 البحوǫ اǂكمة المقدمة للمؤƢرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها أو مقبولة - ٢

 .للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط
 . البحوǫ اǂكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوǫ الجامعية المتخصصة- ٣



 .علمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط اǂكم من الكتǢ الجامعية والمراجع ال- ٤
 . تحقيق الكتǢ النادرة اǂكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط- ٥
 . الترجمة اǂكمة للكتǢ العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط- ٦
بل  الكتǢ والبحوǫ المطبوعة من قبل هيǞات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعة للتحكيم، ويق- ٧

 .منها وحدة واحدة فقط
 الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتǢ براءات الاختراț التي يعترف بها المجلس - ٨

 .العلمي
Ĕ - الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناء على توصية المجلس العلمي، ويقبل منه ȓالنشا 

 .وحدة واحدة فقط
 ن المادة التلاثو

يجǢ ألا يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجلات العلمية اǂكمة ضمن الحد الأدƅ المطلوǡ لترقية عضو هيǞة 
 ƅضمن الحد الأد ƙثيتƜ ƙووحدت ،ȫللترقية إلى رتبة أستاذ مشار ƙثية للمتقدمƜ التدريس عن وحدة

 .للمتقدمƙ للترقية إلى رتبة أستاذ
  المادة الحادية والثلاثون

يجǢ أن يكودن الإنتاǯ العلمي المتقدم به عضو هيǞة التدريس للترقية منشورأ أو مقبولأ للنشر في أكثر من منفذ 
 .نشر واحد، وألا تكون جميع منافذ النشر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسسة علمية وا حدة

 المادة الثانية والثلاثون 
رقية إلى رتبة أستاذ مشارȫ أربع وحدات منشورة أو مقبولة الحد الأدƅ لɌنتاǯ العلمي المطلوǡ للتقدم للت

 عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من - على الأقل-للنشر، اثنتان منها 
 .هذا الشرȓ بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلأ عن وحدة واحدة

 المادة الثالثة والثلاثون 
لحد الأدƅ لɌنتاǯ العلمي المطلوǡ للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولة للنشر، منها ا

 عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي الاستثناء من - على الأقل-ثلاǫ وحدات 
 . ثلاǫ وحداتهذا الشرȓ بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلأ عن
 المادة الرابعة والثلاثون 

ƷتسǢ العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفردأ بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترȫ في تأليفه اثنان، 
وإذا كان Ɯثأ مشتركأ بƙ أكثر من اثنƙ فيحسǢ بنصف وحدة للباحث الرئيس ولكل واحد من الباقƙ بربع 

 .تركأ Ǔخر بƙ أكثر من اثنƙ فيحسǢ لكل واحد منهم ربع وحدةوحدة، وإذا كان عملأ مش
 المادة الخامسة والثلاثون 

يجǢ ألا يكون الإنتاǯ العلمي المقدم للترقية مستلأ من رسائل الماجستير أو الدكتوراه أو من مؤلفات سابقة 
لمتقدم للترقية من التقدم وفي حال تثبت المجلس العلمي من أن هناȫ ما هو مستل من ذلك، فيحرم ا. للمتقدم

 .بطلǓ Ǣخر للترقية مدة عام من تاريǸ صدور قرار المجلس العلمي بذلك



 المادة السادسة والثلاثون 
يشترȓ في اǂكمƙ للترقيات أن يكونوا من الأساتذة، ويجوز إذا كانت الترقية إلى رتبة أستاذ مشارȫ أن يكون 

ƙمن ا لأساتذة المشارك ƙكمǂأحد ا. 
 ادة السابعة والثلاثون الم

تتم ترقية عضو هيǞة التدريس علميأ من تاريǸ صدور قرار المجلس العلمي بذلك، أما ترقيته وșيفيأ فتعتƎ من 
 .تاريǸ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وșيفة شاغرة ƹكن الترقية عليها

 



 الواجبات/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الثامنة والثلاتون 
 -:يجǢ أن يتصف عضو هيǞة التدريس بالصفات اɇتية

وأن يترفع عن .  ا لأمانة والخلق القوƇ وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوȫ واɇداǡ المرعية- ١
 .كل ما هو Ưل بشرف الوșيفة

 . مجال تخصصه، وأن يسهم من خلال نشاطه العلمي في تطور تخصصه متابعة ما يستجد في- ٢
 أن ينقل لطلابه أحدǫ ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه، ويثير فيهم حǢ العلم والمعرفة والتفكير - ٣

 .العلمي السليم
ها على  أن يشارȫ بفعالية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من المجالس واللجان التي يكون عضوأ في- ٤

 .كما يشارȫ بفعالية في أنشطة القسم والكلية والجامعة في خدمة المجتمع. مستوى القسم والكلية والجامعة
 أن يتفرȟ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارǯ الجامعة إلا بعد أخذ موافقة مسبقة وفق الأنظمة - ٥

 .واللوائح
 المادة التاسعة والثلاثون 

تدريس حفȘ النظام داخل القاعات والمختƎات ويقدم إلى رئيس القسم تقريرأ عن كل يتولى عضو هيǞة ال
 .حادǫ من شأنه الإخلال بالنظام

 المادة الأربعون 
 : يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم كما يأź-أ 
 . وحدات تدريسية١ċ الأستاذ - ١
٢ - ȫة وحدة تدريسي١٢ الأستاذ المشار. 
 . وحدة تدريسية١٤ الأستاذ المساعد - ٣
 . وحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته١٦ اǂاضر - ٤
 . وحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته١٦ المعيد - ٥
 . وحدة تدريسية١٨ مدرس اللغة - ٦

 ǡ-دقيقة، أو الدرس العملي  الوحدة ا ƙسƦ اضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عنǂلتدريسية هي ا
 .أو الميداƆ الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر الوحدة التدريسية فصلأ دراسيأ

 المادة الحادية والأربعون 
 ويجوز رفعها إلى أربعƙ ساعة -اعة عمل أسبوعيأيؤدي أعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم Ʀسأ وثلاثƙ س

 يقضوŒا في التدريس والبحث وا لإرشاد ا لأكادƹي والساعات المكتبية -عمل أسبوعيأ بقرار من مجلس الجامعة
 . واللجان العلمية والأعمال الأخرى التي يكلفون بها من الجهات المختصة في الجامعة

 



 المادة الثانية والأربعون 
لفون بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلائهم ومديري المراكز العلمية ورؤساء الأقسام من يك

 . العلمية Ƹفف عنهم العǢء التدريسي على ألا يقل ما يقومون به عن ثلاǫ وحدات تدريسية
 المادة الثالثة والأربعون 
من في حكمه عن سير العمل في القسم وعن يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريرأ سنويأ إلى عميد الكلية و

 .كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقريرأ سنويأ إلى مدير الجامعة. النشاȓ العلمي لأعضائه
 



 الرواتǢ والمكافات والبدلات/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الرابعة والأربعون
 .يطبق سلم الرواتǢ والعلاوات المرافق لهذه اللائحة على أعضاء هيǞة التدريس واǂاضرين والمعيدين

 المادة الخامسة والأربعون
 .الثلاثة Ǔلاف ري) ٣ċċċ(يصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها 

 المادة السادسة والأربعون
) ١ċċċċ(ألف ريال وƜد أقصى قدره ) ١ċċċ(يصرف للعميد أو من في حكمه مكافأة شهرية مقدارها 

ƣاƴائة ريال وƜد أقصى ) ٨ċċ(عشرة Ǔلاف ريال سنويأ، كما يصرف لوكيل العميد مكافأة شهرية مقدارها
القسم أو المركز العلمي مكافأة شهرية مقدارها ƣانية Ǔلاف ريال سنويا ويصرف لرئيس ) ٨ċċċ(قدره 

)٥ċċ ( د أقصى قدرهƜسمائة ريال وƦ)٥ċċċ (لاف ريال سنويأǓ سةƦ. 
 المادة السابعة والأربعون

عشرة Ǔلاف ريال إذا كان من أعضاء هيǞة ) ١ċċċċ(يصرف لأمƙ المجلس العلمي مكافأة سنوية مقدارها 
ن غير أعضاء هيǞة التدريس فيعامل وفق ما Ʒدده نظام الخدمة المدنية التدريس في الجامعة، أما إذا كان م

 .ولوائحه
 المادة الثامنة والأربعون

 الذين تستعƙ بهم الجامعة في إعداد - من داخل الجامعة-تحدد مكافǔت أعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم
 -:النحو ا źɇوإلقاء الوحدات التدريسية غير المنهجية عن كل وحدة تدريسية على 

 . ثلاƣائة ريال٣ċċ الأستاذ - ١
٢ -ȫ٢٥ ا لأستاذ المشارċسون ريا لأƦمائتان و. 
 . مائتا ريال٢ċċ الأستاذ المساعد - ٣
 . مائة وƦسون ريالأ١٥ċ اǂاضر ومدرس اللغة - ٤
 . مائة ريال١ċċ المعيد - ٥

 المادة التاسعة والأربعون
زة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام والمراكز يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجا

 .العلمية وأعضاء هيǞة التدريس تعويضأ يعادل مدة التكليف ƞا لا يتجاوز صافي راتǢ شهرين
 المادة الخمسون

مائتا ) ٢ċċ( يصرف لكل من يشترȫ في إحدى اللجان الدائمة التي تشكل في الجامعات مكافأة قدرها - ١
ثلاƣائة ريال عن كل جلسة إذا Ƣت خار٣ċċ ( ǯ(يال عن كل جلسة إذا Ƣت خلال وقت الدوام الرسمي و ر

 .وقت الدوام الرسمي وƜد أقصى قدره ستة Ǔلاف ريال في السنة المالية الواحدة
 -:ئمة كاźɇ يكون توصيف اللجان الدا- ٢



 . أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه-أ 
 ǡ-فردهƞ أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته . 
 ǯ-أن تكون ذات طبيعة مستمرة . 
 . أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة-د 

 øكن معاملتهم  أن يكون بعض أعضائها من أعضاء -هƹ العليا الذين لا Ǣة التدريس أو من ذوي المراتǞهي
 .ƞوجǢ مكافǔت خارǯ وقت الدوام

ويعامل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمؤƢرات والندوات العلمية التي تنظمها الجامعة معاملة أعضاء 
 .اللجان الدائمة

 المادة الحادية والخمسون
 لأعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم من داخل الجامعة عن النصاǡ المقرر إذا زادت الوحدات التدريسية

مائة وƦسمون ريا لأ عن ) ١٥ċ(يجوز بقرار من مجلس الكلية صرف بدل وحدات تدريسية زائدة لهم قدره 
 .الوحدة الواحدة

 المادة الثانية والخمسون
تخصصƙ في مجال الحاسǢ اɇلي العاملƙ في مجال يجوز أن يصرف لأعضاء هيǞة التدريس واǂاضرين والمعيدين الم

 .من أول مربوȓ الدرجة المثبتƙ عليها% ٢٥تخصصهم مكافأة Ʒددها مجلس الجامعة ƞا لا يتجاوز نسبة 
 المادة الثالثة والخمسون

فرȟ يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيǞة التدريس واǂاضرين والمعيدين العاملƙ في مجال تخصصهم بدل ت
 .من أول مربوȓ الدرجة المثبتƙ عليها% ٥ċوساعات عمل إضافي يعادل 

 المادة الرابعة والخمسون
 ȟفي مجال تخصصهم بدل تفر ƙاضرين والمعيدين العاملǂة التدريس واǞيجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هي

 . عليها-من أول مربوȓ الدرجة المثبت٧ċ %ƙوساعات عمل إضافي يعادل 
 دة الخامسة والخمسونالما

يجوز أن يصرف لغير الأطباء من أعضاء هيǞة التدريس واǂاضرين والمعيدين الذين ƹارسون العمل في تخصصهم 
من أول مربوȓ الدرجة المثبت٢ċ % ƙالإكلينيكي في المستشفيات بدل تفرȟ وساعات عمل إضافي يعادل 

 .عليها
 



 الإجøøازات/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة السادسة والخمسون
تعتƎ العطلة الصيفية لعضو هيǞة التدريس واǂاضر والمعيد ومدرس اللغة ƞثابة الإجازة السنوية وƷدد مجلس 

بارات الجامعة مواعيد عودة أعضاء هيǞة التدريس على ألا تبدأ العطلة الصيفية إلا بعد انتهاء أعمال الاخت
ǰوإعلان النتائ. 

 المادة السابعة والخمسون
لمدير الجامعة تكليف عضو هيǞة التدريس واǂاضر والمعيد ومدرس اللغة بالتدريس أثناء الإجازة السنوية ويتم 

تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمل خلالها براتǢ إضافي يعادل راتبه عن هذه المدة على ألا تزيد المدة التي 
 .ها عن ستƙ يومأ في العاميعوض عن

 المادة الثامنة والخمسون
لمدير الجامعة بناء على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على تأجيل Ƣتع عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه 

 .بǚجازته السنوية أو جزءمنها
 المادة التاسعة والخمسون

 .Ƣنح الإجازات الأخرى وفقأ لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية
 المادة الستون

يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه لأسباǡ معقولة إجازة استثنائية لا تزيد 
قتضاء الاستثناء من هذا مدتها على ستة أشهر وخلال ثلاǫ سنوات بلا راتǢ، ويجوز لمجلس الجامعة عند الا

 . الشرȓ على ألاتزيد مدة الإجازة عن سنة



 إجازة التفرȟ العلمي/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الحادية والستون
يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية من مجلسي الكلية والقسم المختصƙ والمجلس العلمي أن Ʒصل 
ǚجازة عضو هيǞة التدريس على إجازة تفرȟ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي Ʀس سنوات من تعيينه أو Ƣتعه ب

تفرȟ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاǫ سنوات من تعيينه أو Ƣتعه بǚجازة تفرȟ علمي 
 .ولا تحتسǢ مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة. سابقة، على ألا يؤثر ذلك على سير العملية التعليمية

 .ى اقتراح المجلس العلميويضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرȟ العلمي بناء عل
 المادة الثانية والستون

źالعلمي ما يأ ȟة التدريس إجازة التفرǞلمنح عضو هي ȓيشتر:- 
من أعضاء هيǞة % ١ċ ألا يرخص في إجازة التفرȟ العلمي لأكثر من عضو هيǞة تدريس واحد أو - ١

 .التدريس في كل قسم في السنة الواحدة
 . بƎنامǰ علمي ينوي إƱازه خلال إجازة التفرȟ العلمي أن يتقدم عضو هيǞة التدريس- ٢

 المادة الثالثة والستون
źعلمي ما يأ ȟجازة تفرǚيصرف للمرخص له ب:- 

 . مرتبه كاملأ وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة- ١
 . تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاź يعولهن- ٢
 . Ưصص الكتǢ الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا- ٣
 . مصاريف البحث العلمي، وتقدر حسǢ كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمي- ٤
ملكة له ولعائلته في حدود Ʀسة Ǔلاف ريال إذا كان ƞفرده  مصاريف العلاǯ لمن يقضي إجازته خارǯ الم- ٥

 .وعشرة Ǔلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسي واحد
 بدل التفرȟ للأطباء من أعضاء هيǞة التدريس وذلك مقابل تفرغهم وأدائهم لساعات من العمل الإضافي - ٦

وميأ ƞا فيها دوام الخميس Ɯيث لا يقل عن ثلاثة Ǔلاف ريال حدأ أدƅ إذا كانت ا لا تقل عن ثلاǫ ساعات ي
 .لإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة

 المادة الرابعة والستون
 .لا يجوز إعارة أو ندǡ الحاصل على إجازة تفرȟ علمي، كما لا يجوز له الارتباȓ بعقد عمل أو استشارة

 ستونالمادة الخامسة وال
وعليه خلال مدة أقصاها Œاية . يلتزم المتفرȟ بتنفيذ ما تفرȟ له وفق الƎنامǰ العلمي المقر من مجلس الجامعة

 ،ȟازاته خلال التفرƱمفصلأ عن إ Ǔأن يقدم لمجلس القسم تقرير ȟالفصل الدراسي التالي لانتهاء إجازة التفر
Ʊالمجلس العلميويرفق مع التقرير نسخأ من الأعمال العلمية التي أ Ż هيدأ لعرضها على مجلس الكليةƢ زها. 

 



 الاستشارات العلمية/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة السادسة والستون
 țفي الجهة الحكومية أو القطا ȟة التدريس في الجامعة كمستشار غير متفرǞيجوز الإستفادة من خدمات عضو هي

źالخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقرأ لها وفق ما يأ:- 
 .مل مستشارأ في مجال تخصصه أن يع- 1
 . ألا يعمل مستشارأ في أكثر من جهة واحدة- 2
 . يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد- 3
 يقدم الطلǢ من الوزير المختص بالنسبة للجهات الحكومية أو من رئيس الجهاز أو المؤسسة بالنسبة - 4

 .الدولية إلى وزير التعليم العاليللقطاعات الخاصة والمنظمات الإقليمية أو 
 تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد Ɲطاǡ من وزير التعليم العالي بناء على توصية مجلسي القسم - 5

 .والكلية وتأييد مدير الجامعة
 عن الأعمال  على المستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريرأ سنويأ وكذلك عند انتهاء مدة استشارته- 6

 .التي أƱزها خلال فترة الاستشارة ويزود مدير الجامعة بنسخة منه
7 -źاصة فيما يأƝعلى أدائه لعمله الأصلي و ȟة التدريس مستشارأ غير متفرǞألا يؤثر عمل عضو هي :- 
 . العǢء التدريسي لعضو هيǞة التدريس-أ 

 ǡ-إذا كانت طبيعة عمله  التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العي Ǣات ومراكز الحاسƎادات والمخت
 .تقتضي ذلك

 ǯ-الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها  . 



 حضورالمؤƢرات والندوات والحلقات الدراسية / شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة السابعة والستون
  -:يجوز لعضو هيǞة التدريس حضور المؤƢرات والندوات داخل المملكة أو خارجها وفق الضوابط ا ɇتية

س أو مسؤليات عمله  أن تكون هناȫ علاقة بƙ موضوț المؤƢر أو الندوة وتخصص عضو هيǞة التدري- ١
 .الفعلية

 تكون المشاركة في المؤƢرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءعلى توصية من مجلسي القسم والكلية - ٢
 .المختصƙ وموافقة مدير الجامعة

 رئيس مجلس الجامعة بناءعلى  تكون المشاركة في المؤƢرات والندوات التي تعقد خارǯ المملكة ƞوافقة- ٣
 .توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة

 يضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤƢرات والندوات بناء على توصية من المجلس - ٤
 .العلمي

 . يقدم المشارȫ في المؤƢر أو الندوة تقريراǄ عن ذلك للجامعة- ٥
 لثامنة والستونالمادة ا

للجامعة أن تصرف تذكرة سفر وبدل انتداǡ لعضو هيǞة التدريس المشارȫ في المؤƢر أو الندوة ويجوز ا 
 . لاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي



 الندǡ والإعارة/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة التاسعة والستون
يجوز ندǡ عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى الجهات الحكومية بقرار من مجلس الجامعة بناء على 

توصية مجلسي القسم والكلية المختصƙ، وتتحمل الجامعة راتبه وبدل النقل الشهري مالم يتم الاتفاق على 
 .لاف ذلكخ

 المادة السبعون
يجوز إعارة خدمات عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية مجلسي القسم 

ƙكما يجوز لمجلس الجامعة إلغاء قرار الإعارة قبل انتهاء المدة. والكلية المختص. 
 المادة الحادية والسبعون

 -: حكمه ما يأźيشترȓ لإعارة عضو هيǞة التدريس ومن في
ولمجلس الجامعة في حالات الضرورة الاستثناء .  أن يكون قد أمضى ثلاǫ سنوات على الأقل في الجامعة- ١

 .من ذلك
من أعضاء هيǞة التدريس في كل قسم في % ١ċ ألا يزيد عدد المعارين عن عضو هيǞة تدريس واحد او - ٢

 .السنة الواحدة
 .ماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته السابقة أن ƹضي من سبق أن أعيرت خد- ٣
 . ألا يترتǢ على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة ا لإعا رة- ٤
 . أي شروȓ أخرى يراها مجلس الجامعة- ٥

 المادة الثانية والسبعون
 -:ارة للجهات اɇتيةتكون الإع

١ -ǯالجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخار . 
 . الوزارات والجهات الحكومية- ٢
 . المؤسسات العامة أو الخاصة- ٣
 . الحكومات والهيǞات ا لإقليمية أو الدولية- ٤

 المادة الثالثة والسبعون
 كل منها عن سنة، ولا يجوز أن تزيد مدة الإعارة عن تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مددأ لا تزيد

 țد أقصى قدره سنتان، على ألا يزيد مجموƜ اوز هذه المدةƟ س سنوات متصلة، ويجوز لمجلس الجامعة استثناءƦ
فترات الإعارة عن عشر سنوات طوال فترة عمل عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه بالجامعة أو أي جامعة 

 .أخرى
 
 
 



  الرابعة والسبعونالمادة
تتحمل الجهة المستعيرة راتǢ المعار وبدلاته ومكافǔته من تاريǸ المباشرة لديها ويعامل المعار فيما Ƹتص بأقدميته 

 Ƈوالعلاوات المستحقة له كما لو كان في الجامعة على أن يؤدي خلالها الحسميات التقاعدية وأن يتم تقو
 .من هذه اللائحة) ٢٤( وفقأ للمادة واحتساǡ مدة الإعارة لأغراض الترقية

 المادة الخامسة والسبعون
يجوز أن يتضمن قرار الموافقة على الإعارة تكليف المعار بالإسهام في بعض الأعمال الأكادƹية مثل التدريس أو 

 .الإشراف العلمي أو التدريǢ أو غير ذلك على ألا تتحمل الجامعة أي نفقات نتيجة لذلك
 



 الاتصال العلمي/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة السادسة والسبعون
يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية المجلس العلمي وتوصية مجلسي القسم والكلية المختصƙ إيفاد 
ورة عضو هيǞة التدريس في مهمة علمية خارǯ مقر الجامعة لمدة لا تزيد عن أربعة أشهر، ويجوز في حال الضر

مدها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدǡ إذا لم تزد المدة عن شهر فǚن زادت المدة عن ذلك فيعامل معاملة 
ǯفي الخار Ǣف المبتعث للتدريșالمو. 

 المادة السابعة والسبعون
ختصƙ مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية مجلسي القسم والكلية الم

إيفاد عضو هيǞة التدريس للتدريس خارǯ المملكة، ويعامل معاملة الموفدين للعمل رسميأ في الخارǯ، على ألا 
 .تتجاوز مدة الإيفاد أربع سنوات

 المادة الثامنة والسبعون
توصية مجلسي القسم والكلية المختصƙ والمجلس العلمي السماح لعضو يجوز بقرار من مدير الجامعة بناء على 

źفي جامعة غير جامعته خلال العطلة الصيفية وفق ما يأ ǫوƜ ة التدريس بالسفر لإجراءǞهي:- 
 . أن يقدم عضو هيǞة التدريس طلǢ السفر متضمنأ البيانات المؤيدة له- ١
 .المختص ƞا أƱز من Ɯوǫ ويتم رفعه إلى المجلس العلمي أن يقدم تقريرأ بعد عودته لمجلس القسم - ٢
 .  يصرف له تذكرة سفر بالطائرة- ٣



 النقل/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة التاسعة والسبعون
يجوز نقل عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه العلمي من قسم إلى Ǔخر داخل الكلية ذاتها 

ƙالمختص ƙبقرار من مدير الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي ومجلس الكلية ومجلسي القسم. 
 المادة الثمانون

يجوز نقل عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه من كلية إلى أخرى في الجامعة بقرار من مدير الجامعة بناء على 
 .توصية من المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية المنقول منهما ومجلسي القسم والكلية المنقول إليهما

 المادة الحادية والثمانون
معة بناء على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصƙ الموافقة على نقل عضو هيǞة يجوزبقرار من مجلس الجا

 .التدريس ومن في حكمه إلى وșيفة خارǯ الجامعة
 



 التأديǢ/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الثانية والثمانون
źɇة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك على النحو اǞعضو هي Ǣتكون لجنة تأدي:- 

  أحدوكلاءالجامعة رئيسأ- 1
  أحدالعمداءغيرالذي تولى التحقيق عضوأ- 2
 وأ عضوهيǞة تدريس لاتقل رتبته عن أستاذ عض- 3
  أحدالمتخصصƙ في الشريعة أوالأنظمة عضوأ- 4

 المادة الثالثة والثمانون
مع مراعاة أحكام نظام تأديǢ الموșفƙ إذا صدر من أحد أعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم ما يعتقد أنه 

ريرأ عن نتيجة Ưل بواجباته، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف من مدير الجامعة ويقدم للمدير تق
 .وƷيل مدير الجامعة اǂقق معه إلى لجنة التأديǢ إذا رأى موجبأ لذلك. التحقيق

 المادة الرابعة والثمانون
لمدير الجامعة أن يصدر قرارأ بǚيقاف أي من أعضاء هيǞة التدريس ومن في حكمهم عن العمل إذا اقتضت 

 .اف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من لجنة التأديǢمصلحة التحقيق معه ذلك، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيق
ويجوز Ƣديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مددأ أخرى حسبما تقتضيه șروف التحقيق بشرȓ ألا تزيد مدة 

 .الإيقاف في كل مرة عن سنة واحدة
 المادة الخامسة والثمانون

صل يصرف له الباقي من راتبه، أما يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبه، فǚذا برǛ أو عوقǢ بغير الف
 .إذا عوقǢ بالفصل فلا يستعاد منه ما صرف له ما لم تقرر الجهة التي أصدرت العقوبة غير ذلك

 المادة السادسة والثمانون
 اǂال إلى لجنة التأديǢ بالتهم الموجهة إليه وصورة من - ومن في حكمه-يبلȠ مدير الجامعة عضو هيǞة التدريس

 .يق وذلك Ɲطاǡ مسجل قبل موعد الجلسة اǂددة للمحاكمة Ɲمسة عشر يومأعلى الأقلتقرير التحق
 المادة السابعة والثمانون

لعضو هيǞة التدريس ومن في حكمه اǂال إلى لجنة التأديǢ الاطلاț على التحقيقات التي أجريت في الأيام التي 
 .يعينها المدير

 المادة الثامنة والثمانون
 -:تاديǢ في القضية اǂالة إليها وفق ما يأźتنظر لجنة ال

 . يتولى سكرتارية اللجنة موșف Ƹتاره رئيس اللجنة- 1
 تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء على دعوة الرئيس ويبلȠ اǂقق معه كتابة Ɲطاǡ مسجل بالحضور أمام اللجنة - 2



 .لسماț أقواله ودفاعه
عه أو وكيل عنه، فǚذا لم Ʒضر أو وكيله جاز النظر في القضية وتتم  تعقد اللجنة جلساتها Ɯضور اǂقق م- 3

 .إجراءات التحقيق والنظر في القضية بسرية
 .وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال الشهود عند الاقتضاء

وترفع اللجنة قراراتها . لا إذا حضر جميع أعضائها تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إ- 4
إلى مدير الجامعة ضمن محضر مرفق به ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز الشهرين من تاريǸ إحالة اǂقق معه 
إليها للمصادقة عليه وفي حال عدم مصادقة مدير الجامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى فǚذا بقيت 

 .أيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة وقراره في ذلك Œائياللجنة على ر
 . يقوم مدير الجامعة بǚبلاȟ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه بكتاǡ مسجل- 5
6 - ƙيرفعه إلى مدير الجامعة في مدى ثلاث ǡطاƝ ة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرارǞيجوز لعضو هي 

وفي حال وصول الطعن قبل انتهاء المدة .  الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة وإلا أصبح القرار Œائيأيومأ على
اǂددة يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة التأديǢ للنظر فيها مرة أخرى فǚذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع 

 .إلى مجلس الجامعة، ويكون قرار مجلس الجامعة Œائيأ
 التاسعة والثمانونالمادة 

من نظام تأديǢ الموșفƙ تكون العقوبات التأديبية التي يجوز إيقاعها على عضو ) 32(مع مراعاة أحكام المادة 
 -:هيǞة التدريس ومن في حكمه

 .الإنذار - 1
 . اللوم- 2
ث صافي الراتǢ  الحسم من الراتƞ Ǣا لا يتجاوز صافي راتǢ ثلاثة أشهر على ألا يتجاوز اǂسوم شهريأ ثل- 3

 .الشهري
 . الحرمان من علاوة دورية واحدة- 4
 . تأجيل الترقية مدة عام- 5
 . الفصل- 6

 المادة التسعون
 .لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشǞة عن الواقعة ذاتها

 المادة الحادية والتسعون
تدريس ومن في حكمه الذي Ƹل بواجباته ويكون التنبيه شفويأ أو لمدير الجامعة أن يوجه تنبيهأ إلى عضو هيǞة ال

كتابيأ ولمدير الجامعة توقيع عقوبتي الإنذار واللوم على عضو هيǞة التدريس وذلك بعد التحقيق معه كتابة 
 .وسماț أقواله وتحقيق دفاعه ويكون قراره في ذلك مسببأ وŒائيأ

ء على ما يصلهم من رؤساء الأقسام أو ما يلاحظونه هم عن كل ما وعلى العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بنا
 .يقع من عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه من إخلال بالواجبات المطلوبة أو أي Ưالفات أخرى

 



 إŒاء الخدمة/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الثاثية والتسعون
 -:تنهى خدمة عضو هيǞة التدريس بأحد الأسباǡ اɇتية

 . ا لاستقالة- ١
 . طلǢ الإحالة على التقاعد قبل بلوȟ السن النظامية حسǢ نظام التقاعد- ٢
 . إلغاء الوșيفة- ٣
 . العجز الصحي- ٤
 .وț أو عدم تنفيذ قرار النقل الغياǡ بغير عذر مشر- ٥
 . الفصل لأسباǡ تأديبية- ٦
 . الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء- ٧

 المادة الثالثة والتسعون
. Ʒال عضو هيǞة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أŹ ستƙ سنة هجرية من العمر

ولمجلس التعليم العالي . يد خدمة من بلȠ ستƙ سنة أثناء العام الدراسي إلى Œايتهويجوز بقرار من مدير الجامعة Ƣد
بناء على توصية مدير الجامعة Ƣديد خدمة من يبلȠ الستƙ سنة لفترة أو فترات حƓ بلوغه سن الخامسة 

ƙوالست. 
 المادة الرابعة والتسعون

 التدريس ومن في حكمه عن القيام بواجباته بسبǢ المرض، فيقدم مدير الجامعة إذا ثبت عجز أحد أعضاء هيǞة
 .تقريرأ عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في إŒاء خدمته

 المادة الخامسة والتسعون
لمجلس الجامعة بناء على توصية مجلسي القسم والكلية المختصƙ والمجلس العلمي النظر في قبول استقالة عضو 

 . ريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناء على طلبههيǞة التد



 قواعد الإستعانة بالأساتذة غيرالمتفرغƙ / شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة السادسة والتسعون
يجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ غير المتفرȟ بشرȓ أن يكون من أعضاء هيǞة التدريس السابقƙ أو من العلماء 

 وز تكليفه بأي عمل إدارىولا يج. المتميزين ذوي الخƎة الطويلة في التخصص الذي سيتولى تدريسه
 المادة السابعة والتسعون

تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغƙ لمدة لا تزيد عن سنتƙ قابلة للتجديد بقرار من مدير الجامعة بناء على 
ƙموافقة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية والقسم المختص. 

 المادة الثامنة والتسعون
الأستاذ غير المتفرȟ مكافأة تعادل أول مربوȓ الرتبة العلمية التي كان عليها، فǚن لم يكن من أعضاء هيǞة ƹنح 

التدريس السابقƙ فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناء على توصية من المجلس العلمي ومجلسي القسم 
 .والكلية ƞا لا يتجاوز أول مربوȓ رتبة أستاذ مساعد

 المادة التاسعة والتسعون
من هذه اللائحة يجǢ على الأستاذ غير المتفرȟ أن يلتزم بواجبات عضو هيǞة ) Ĕ٦(مع مراعاة أحكام المادة 

التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة ويعامل من حيث الوحدات التدريسية الزائدة عن النصاǡ وفقأ 
 .من هذه اللائحة) ٥١(لأحكام المادة 

 لمائةالمادة ا
عند إخلال الأستاذ غير المتفرȟ بأي من واجباته تطبق بشأنه الأحكام الخاصة بتأديǢ أعضاء هيǞة التدريس 

 . المنصوص عليها في هذه اللائحة



 تشجيع الكفاءات السعودية / شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الأولى بعد المائة
يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيǞة التدريس بالجامعة في إلقاء الوحدات التدريسية المنهجية المعتمدة 

źضمن الخطط الدراسية مكافأة عن كل وحدة تدريسية وفق ما يأ:- 
 . ألف ريال١ċċċ وأصحاǡ المرتبة الممتازة  الوزراء، ونوابهم،- ١
 -: أعضاء هيǞة التدريس الذين يستعان بهم من الجامعات ا لأخرى- ٢
 . أربعمائة ريال٤ċċ ا لأستاذ -أ 

 ǡ-ȫ٣٥ الأستاذالمشارċسون ريالأƦائة وƣثلا . 
 ǯ- ٣ الأستاذالمساعدċċائة ريالƣثلا . 
٣ -ƙفșسلم المو Ǣمن هم على مرات :- 
 . أربعمائة ريال٤ċċ ١٤،١٥المرتبتان  -أ 

 ǡ- ٣٥ ١٣ المرتبةċسون ريا لأƦائة وƣثلا . 
 ǯ- ٣ ١٢ المرتبةċċائة ريالƣثلا . 
 . مائتان وƦسون ريالأ٢٥ċ١١، ١ċ، Ĕ المراتǢ -د 
 -: من هم على سلم الوșائف التعليمية- ٤
 . مائتان وƦسون ريا لأ٢٥ċ المستوى السادس -أ 

 ǡ-٢امس  المستوى الخċċمائتا ريال . 
 ǯ- ١٥ المستوى الرابعċسون ريالأƦمائة و . 
 -: ا لعسكريون- ٥
 . ألف ريال١ċċċ فريق أول -أ 

 ǡ-٤ فريق ولواءċċأربعمائة ريال . 
 ǯ- ٣٥ عميد وعقيدċسون ريالأƦائة وƣثلا . 
 . ثلاƣائة ريال٣ċċ مقدم ونقيǢ -د 

 ø٢٥زم  ملازم أول وملا-هċɇ سون رياƦمائتان و . 
 .حسǢ درجاتهم العلمية، أو مراتبهم الوșيفية، أو رتبهم العسكرية قبل التقاعد:  المتقاعدون- ٦
يجوز ƞوافقة مجلس الجامعة المبنية على توصية مجلس القسم المختص، والكلية المعنية، : الموșفƙ.  غير- ٧

ارǯ الجامعة من غير الحالات المشار إليها في الفقرات السابقة للقيام الاستعانة بالكفاءات السعودية المتميزة خ
بالتدريس في كليات الجا معة، ومعاهدها، ومراكزها، وتحديد مكافǔتهم ƞا لا يتجاوز راتǢ الدرجة ا لأولى من 

 .رتبة أستاذ مساعد
 
 



 المادة الثاثية بعد المائة
 أو من غيرهم من خارǯ مقر الجامعة أو من خارǯ مقر أحد إذا كان من يستعان به من أعضاء هيǞة التدريس،

من هذه اللائحة تذكرة سفر بالطائرة ) ١ċ١(فروعها فيصرف له بالإضافة إلى المكافأة المنصوص عليها في المادة 
ذهابأ وإيابأ، وبدل ا لانتداǡ المقرر لأمثاله، أو أن تتحمل الجامعة نفقات إسكانه ومواصلاته وإعاشته مدة 

 .امتهإق
 



 الأحكام العامة / شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 المادة الثالثة بعد المائة
 .تضع مجالس الجامعات القواعد التنفيذية والإجرائية لهذه اللائحة ƞا لا يتعارض معها

 المادة الرابعة بعد المائة
 .ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأنظمة والقرارات النافذة في المملكة

 المادة الخامسة بعد المائة
 .لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة

 المادة السادسة بعد المائة
 . يعمل بهذه اللائحة بعد مضي ستة أشهر من إقرارها

 



 جدول الرواتǢ/ شؤون أعضاء هيǞة التدريس 

 رواتǢ أعضاء هيǞة التدريس واǂاضرين والمعيدين بالجامعات 

  

 Ǣإلى ١من (الدرجات و الروات Ĕ( 

Ĕ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ 
الوșفية

٧٥ċ٥ ٧١Ĕ٥ ٦٨٨٥ ٦٥٧٥ ٦٢٦٥ ٥Ĕ٥٥ ٥٦٤٥ ٥٣٣٥ ٥ċ٢٥  معيد

Ĕ٦٦٥ Ĕ٢٨٥ ٨Ĕċ٥ ٨٥٢٥ ٨١٤٥ ٧٧٦٥ ٧٣٨٥ ٧ċċ٥ ٦٦٢٥ اضرمح

١٣ċĔċ ١٢٦٦ċ ١٢٢٣ċ ١١٨ċċ ١١٣٧ċ ١ċĔ٤ċ ١ċ٥١ċ ١ċċ٨ċ Ĕ٦٥ċ أستاذ 
مساعد

١٦١٥٥ ١٥٦٥٥ ١٥١٥٥ ١٤٦٥٥ ١٤١٥٥ ١٣٦٥٥ ١٣١٥٥ ١٢٦٥٥ ١٢١٥٥ أستاذ 
ȫمشار

١٨٣٢٥ ١٧٧٧٥ ١٧٢٢٥ ١٦٦٧٥ ١٦١٢٥ ١٥٥٧٥ ١٥ċ٢٥ ١٤٤٧٥ ١٣Ĕ٢٥ أستاذ

  

 Ǣ١من (الدرجات و الرواتċ العلاوة السنوية )١٥ إلى 
١ ١١ ١٢ ١٣ ١٤ ١٥ċ 

 الوșفية

٣١ċ Ĕ٣٦٥ Ĕċ٥٥ ٨٧٤٥ ٨٤٣٥ ٨١٢٥ ٧٨١٥  معيد

٣٨ċ ١١Ĕ٤٥ ١١٥٦٥ ١١١٨٥ ١ċ٨ċ٥ ١ċ٤٢٥ ١ċċ٤٥  محاضر

٤٣ċ ١٥٦٧ċ ١٥٢٤ċ ١٤٨١ċ ١٤٣٨ċ ١٣Ĕ٥ċ ١٣٥٢ċ أستاذ مساعد
٥ċċ ١Ĕ١٥٥ ١٨٦٥٥ ١٨١٥٥ ١٧٦٥٥ ١٧١٥٥ ١٦٦٥٥ ȫأستاذ مشار
٥٥ċ ٢١٦٢٥ ٢١ċ٧٥ ٢ċ٥٢٥ ١ĔĔ٧٥ ١Ĕ٤٢٥ ١٨٨٧٥   أستاذ
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