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بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة الملك عبد العزيز





         

      مسمى المقرر/ أجهزة التطوير الإداري
كلية الاقتصـاد والإدارة





        
         
      رمز ورقم المقرر/ 436 PAD 
قسـم الإدارة العامــة





      

      رقم الشعبة :B 1 




خطة المادة

الفصل الدراسي الأول للعام 1429هـ

قال تعالى :



   { و قل رب زدني علما } طه (114)
{ و لكل درجات مما عملوا } الأنعام (133) 

مواعيد المحاضرات:

الشعبة

الأيام
     وقت المحاضرة    

المكان




 
   B
          ح.ل   
        3:30-2:00
     المبنى 42 غرفة 29
مقرر المادة: 
علي ناصر شتوي آل زاهر, سياسات التطوير الإداري بالمملكة العربية السعودية
المراجع المساعدة:

الكتب و المقالات والدوريات الحديثة والدراسات الميدانية و الأبحاث التطبيقية 
و تشجع الطالبة للبحث في جميع مصادر المعلومات الأخرى و خاصة الحديثة منها و الاستفادة من المواقع العلمية في الشبكة العنكبوتية ( الإنترنت ) لإثراء المادة العلمية و المعرفة في مجال الدراسة النظرية و التطبيق.

( تحتسب درجات إضافية لكل من تشارك بموضوع أو أكثر من خارج الكتاب المقرر وتثري المادة بمراجع علمية قوية و حديثة )
المتطلب السابق للمادة: ( درع 221 )، ( درع 322 )
الهدف العام للمقرر:
التعرف على واقع الإدارة في الدول النامية.

حتمية التطوير الإداري, وماهيته.

التعرف على أجهزة التطوير الإداري بالمملكة العربية السعودية.

جهود أجهزة التطوير الإداري لتطوير الجهاز الإداري السعودي.

العقبات التي تواجه أجهزة التطوير الإداري بالمملكة العربية السعودية.   

أساليب التطوير الإداري العلمية, والإسلامية, والعالمية.

طرق التدريس :

سيتم تدريس المادة عن طريق المحاضرات، المناقشات الدورية الفردية, المجموعات الصغيرة، المشروعات البحثية, التطبيقات الميدانية, دراسة الحالات الإدارية وسيتم عرض بعض موضوعات المادة باستخدام جهاز الحاسب الآلي و جهاز عرض البيانات ( data show) برنامج العروض ( البور بوينت)...ويشجع  الحوار الهادف, حلقات النقاش, المداخلات المنظمة
المهارات المستهدف تطويرها من خلال المادة:                                                                    

      مهارات التفكير الإبداعي وطرق التطوير
مهارات الاتصال والتفاعل لإعداد مشاريع بحثية مرتبطة بالمادة سواء على المستوى الفردي أو مستوى العمل بروح الفريق
تقسيم الدرجات للمنتظمات:ـ 

              40 درجة للامتحان النهائي

   30 درجة للامتحانات الدورية, وحضور. 

10درجات للمشاركة والمناقشة 
    20درجات لتحضير وعرض المادة العلمية ضمن المجموعة. 
السياسات الواجب الالتزام بها:
- يمكن الاتفاق على مواعيد الاختبارات حسب ما تقتضي المصلحة، أما موعد الامتحان النهائي فسوف يتم الإعلان عنه ضمن جدول الامتحانات النهائية الذي تعلنه الشؤون التعليمية في الكلية و الطالبة مسئولة عن التأكد من الموعد و الالتزام به 
- الأمانة العلمية و الاجتهاد و المثابرة (يشترط أن تقوم الطالبة شخصيا بكتابة البحث بما له علاقة مباشرة بالمادة)   

- الاحترام المتبادل للأستاذة و الزميلات
- يفترض من الطالبة المنتظمة حضور جميع المحاضرات مع المشاركة الفعالة بالمناقشة وتقديم الحالات الدراسية المتعلقة بالمادة و عرضها بالاتفاق مع أستاذة المادة، 
وتشجع الطالبة على اقتراح أو تقديم أي عمل إضافي يخدم المادة و تحتسب لها درجات إضافية 

- الطالبة المنتظمة التي تتغيب - بدون عذر مقبول وموثق – أكثر من 20% (كحد أقصى 6 محاضرات) طوال الفصل الدراسي تعتبر راسبة ولن يسمح لها بدخول الامتحان النهائي.
- يرجى من الطالبة الالتزام بالهدوء و المشاركة المنظمة في موضوع المحاضرة و قفل الهاتف الجوال أو التأكد من أنه على الصامت. و لا يسمح بالبقاء في المحاضرة بالعباءة 

- على الطالبة المنتسبة مراجعة أستاذة المادة بشكل دوري للتأكد من المنهج المقرر و للاستفسار و لمعرفة أي تغييرات أو إضافات في المنهج و كذلك معرفة أي واجبات تطبيقية. و عليها التأكد من موعد و مكان الامتحان النهائي.
بارك الله لنا جميعا في علمنا و عملنا و تقبل منا و أجزل لنا المثوبة في الدنيا و الآخرة

مع دعواتي لكن جميعاً بالتوفيق و النجاح و كل عام وأنتم بخير
دكتورة / رجاء الشريف
أستاذة المادة : الدكتورة رجاء يحي الشريف 


( دكتوراه في إدارة جودة الخدمات بالتطبيق على الحج من جامعة براد فورد بالمملكة المتحدة)


القسم ورقم المكتب: التطوير الاداري غرفة رقم (2230) بالمبنى الثاني ( كلية الاقتصاد و الإدارة ) 


 تلفون 6952000 تحويله 63351 


البريد الإلكتروني: ralsharief @ kau.edu.sa        
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