جامعة الملك عبد العزيز                     التطوير التنظيمي وإعادة التنظيم   (436 BUS )
 
كلية الاقتصاد والإدارة            
                      خطة سير الدراسة            
قسم إدارة الأعمال           

        الفصل االثاني 1430-1431هـ
أستاذة المادة:              حياة عبد الفتاح محمد صوفي                

البريد الالكتروني:  
hayatsoufi@hotmail.com
hsofi@kau.edu.sa
الغرفة:       B  2216                          تلفون:         6400000       توصيلة:      26469  

 الساعات المكتبية:         السبت:                  9-11

  الاثنين، الأربعاء :        9-10
        


الأحد، الثلاثاء:
9:30-11         +    12:30-2
الكتاب المقرر:

1-التطوير التنظيمي،أساسيات ومفاهيم حديثة،د.موسى اللوزي،الطبعة الثالثة،2009
الهدف من المادة:

تعميق مفاهيم وأساليب التطوير التنظيمي وإعادة التنظيم وذلك بشرح أسباب حدوث ذلك التطوير المستمر من خلال دراسة حالات عملية ،وتشمل هذه المادة تحليلا لعمليات التطوير من حيث  المجالات  والمراحل وآليات التنفيذ وطرق المتابعة لبرامج التطوير والمفاهيم المصاحبة لذلك التطوير مثل الهندرة والفعالية التنظيمية وثقافة المنشأة.
المحتويات العلمية للمادة:
الباب الأول: التطوير التنظيمي
الباب الثاني: القوة والصراع في التنظيمات الإدارية

الباب الثالث:التوتر التنظيمي والتطوير

الباب الرابع: الولاء التنظيمي والتطوير

الباب الخامس:تفويض الصلاحيات والتطوير التنظيمي

الباب السادس:إدارة الوقت والتطوير التنظيمي

الباب السابع:الاستشارات الإدارية والتطوير التنظيمي

الباب الثامن: إدارة الجودة الشاملة والتطوير التنظيمي

الباب التاسع: الهندرة الإدارية والتطوير التنظيمي

الباب العاشر:الموارد البشرية وتطويرها كمدخل للتطوير التنظيمي

الباب الحادي عشر:التخاصية والتطوير التنظيمي
مواعيد هامة: ( لطالبات شعبة GA   ):
توزيع الدرجات 

 (25) درجة اختبار دوري أول                      بتاريخ :الثلاثاء:7/4/1430هـ
 (25)  درجة اختبار دوري ثاني                    بتاريخ : الثلاثاء:20/5/1430هـ
 (10)درجة اختبار  دوري ثالث                     بتاريخ : الثلاثاء: 11/6/1431هـ
 (40)درجة امتحان نهائي.





ملاحظات هامة:
· التقيد بالحضور في الموعد المحدد للماضرة وأي تأخير في الحضور يؤثر على درجة الطالبة.
· الانضباط والمشاركة الفعالة أثناء المحاضرة لما  لذلك من تأثير على درجة الطالبة.
·  الالتزام بتقديم الواجبات المطلوبة في موعدها المحدد، وأي تكليف يتم تسليمة لا بد وأن تحتوي الصفحة الأولى منه على المعلومات الخاصة بالطالبة وهي كالتالي:
       اسم الطالبة، رقم التسجيل، التساسل، اسم المادة، الشعبة، تاريخ التسليم ،عنوان التكليف،اسم استاذة المادة.

· تكليف من الانترنت سيتم شرح كيفية إعداده في المحاضرة.
· سيكون هناك امتحانات فجائية ،لذا يتوجب الاستعداد  في كل محاضرة لأي سؤال وسيكون  على آخردرس تم مناقشته .
· سيتم وضع المحاضرات على الموقع لمساعدة الطالبة في عملية الاستذكار،وكذلك تقويم المحاضرات .
· عملية الاتصال ستكون من خلال ساعاتي المكتبية، أوالبريد الالكتروني (شرط أن تكتب الطالبة عبارة طالبة تطوير تنظيمي، شعبة1،...)، أو من خلال اللوحةالخاصة بي خارج المكتب في حالة عدم مناسبة ساعاتي المكتبية للطالبة.
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